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SECCION I: COMPROMISO INSTITUCIONAL

En un mundo globalizado las actividades de las empresas tienen profundo impacto en la
vida politica, econémica y social de las comunidades en las que se integran, en la medida
en que atraen y producen inversion, trabajo y crecimiento econémico, elevando el nivel de
vida y aportando medios para mejorar la educacibn y otros servicios sociales.
Tradicionalmente, la actuacién de las empresas y el despliegue de sus actividades
comerciales quedaba supeditado a las disposiciones de derecho privado; sin embargo, el
incremento de cuestiones sociales vinculadas al rol de las empresas y sus operaciones
volvié necesario desplegar un conjunto de herramientas y dispositivos con la finalidad de
compatibilizar esta actividad privada con los estandares de derechos humanos vigentes en
el ordenamiento interno e internacional.

En este sentido, el disefio y la implementacion de una politica de Estado en materia de
Empresas y Derechos Humanos importa reconocer los desafios para la proteccion de los
Derechos Humanos generados por el desarrollo de la actividad productiva. Todavia mas
cuando se observael aumento sostenido de los impactos econdmicos, sociales,
ambientales y culturales de la actividad de las empresas que afecta principalmente a grupos
en situacion de vulnerabilidad.

En este escenario, el paradigma contemporaneo en materia de conducta empresarial
responsable busca impulsar un modelo de desarrollo con enfoque de derechos, esto es, un
esquema de inversiones que incorpore como condicion basal proteccion y el respeto de los
derechos de la totalidad de habitantes del territorio argentino.

Es por ello que cada dia son mas las
compafiias que buscan el valor afiadido de
responder a los reclamos de la sociedad y
generar confianza, en la medida en que
también aumentan los indices y rankings
de riesgo financiero que analizan el
respeto de las empresas a los derechos
humanos, y que las evalian en funcién de
estos estandares. Estos cambios dibujan
un nuevo escenario en el
que, progresivamente, las empresas
asumen un nuevo rol como promotoras del
respeto de los derechos humanos.

EXPECTATIVA DEL ESTADO
ARGENTINO

Que las empresas operando en Argentina,
especialmente aquellas que poseen
participacion estatal, adopten politicas
institucionales de respeto a los derechos

humanos.  Asimismo, que persigan
estandares de conducta empresarial
responsable y apliquen progresivamente
mecanismos de debida diligencia en
derechos humanos para prevenir, mitigar y
reparar impactos adversos en derechos

humanos. La presentacion del Primer Plan Nacional

de Derechos Humanos (PNADH) incluyo,

dentro de su eje temético de Cultura Civica, el topico Empresas y Derechos Humanos, con

el objetivo de impulsar politicas publicas destinadas a proteger, respetar y remediar, segun

los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones
Unidas.
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De esta manera, se plasmaron los objetivos del
Programa Nacional de “Estado, Empresas vy
Sindicatos: politicas de derechos humanos para
proteger, respetar y remediar”, llevado adelante en el
ambito de la Direccibn Nacional de Proteccion de
Derechos y Resolucién de Conflictos, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la Nacién, durante el
afo 2016 y 2017. En 2018, se asigné a la flamante

OBJETIVO PNADH
(2017-2020)

Impulsar politicas publicas
destinadas a  proteger,

respetar y remediar segun

los  Principios Rectores

sobre las empresas y los
Derechos Humanos de las
Naciones Unidas.

Coordinaciéon de Politicas Publicas de Empresas y
Derechos Humanos, dependiente de la Subsecretaria
de Asuntos Estratégicos en Derechos Humanos, de la
Secretaria de Derechos Humanos y Pluralismo
Cultural (SDHyPC) la implementacion de los compromisos del PNADH.

Se abrieron, asi, dos grandes lineas de trabajo que tienen que ver con el fortalecimiento de
capacidades publicas, privadas y del tercer sector; y el disefio e implementacién del Plan
Nacional de Accion de Empresas y Derechos Humanos (PNAEDH). El trabajo
interministerial fue, desde entonces, una constante.

2016

Comunicacion de inicio
del proceso

2017 2018

Dec. Adm. 312/18

Primer PNADH

eCreacion de la
Coordinacion de
Politicas Publicas de
Empresasy DDHH.

eDecision de iniciar
un proceso de PNA
en el marco de la
Direccion Nacional
de Proteccién de

eCompromiso de
elaboracién de
PNAEDH.

eCompromiso de

Derechosy promocién en *Comienzo formal de
Resolucion de sectores publico y elaboracién de
Conflictos. privado. PNAEDH.

. J \ S \ J

Desde el gobierno nacional se asumioé el compromiso de alentar y promover las buenas
practicas del sector privado siguiendo las normativas de la Organizacion de Naciones
Unidas respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030

Basados en los “Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos” de
las Naciones Unidas, que establecen la responsabilidad empresarial de respetar los
derechos humanos, a través de los cuales se busca identificar, prevenir, mitigar y responder
sobre los efectos negativos que las operaciones y actividades empresariales puedan tener,
el Plan de Argentina est4 enfocado en brindar asesoria y acompafiamiento técnico en el

1 Durante el tercer ciclo del Examen Peridédico Universal ante el Consejo de Derechos Humanos “109. La
Argentina asumio los siguientes compromisos voluntarios: (...) ¢) La Argentina se compromete a hacer grandes
avances en materia de politicas de desarrollo centradas en los derechos humanos, mediante la incorporacion de
los derechos econdmicos, sociales y culturales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la planificacién de las
politicas publicas y la creacion de mecanismos de inclusion a fin de reducir la pobreza;”
Secreta_rl'a de Derechos Humanos é yggf&%gﬁ'dumsatﬁgz
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disefio y desarrollo de acciones que fomenten una cultura empresarial respetuosa de la
diversidad, el pluralismo cultural y los derechos humanos.

El Estado argentino tiene por delante el desafio de consolidar en el ambito empresarial
ambientes libres de discriminacién e inclusivos, mediante diversas acciones que promuevan
derechos, para alimentar el desarrollo de un pais que sea sinénimo de igualdad de
oportunidades para que todas las personas puedan realizarse sobre la base del respeto, la
convivencia y la paz. Generar estas condiciones es hoy una tarea conjunta entre el Estado y
el sector productivo.

En este marco, se manifiesta como presupuesto basico la confianza en que las empresas
operando en Argentina respetaran los derechos humanos de conformidad con los Principios
Rectores y es por ello por lo que el Estado se compromete a acompafarlas en la
implementacion de esta agenda. Se resalta la importancia de las politicas descritas y
compromisos asumidos en el presente Plan para alcanzar los estandares de
responsabilidad corporativa en materia de respeto por los derechos humanos.

El objetivo principal es lograr una mejora en la
observancia de los derechos, aunando

esfuerzos entre el sector privado y el publico.

Fundamentacion

De la Responsabilidad Social Empresaria a la Perspectiva de Derechos
Humanos en la Conducta Empresarial Responsable

En 1976 la Organizacion para la Cooperacion Econdémica y el Desarrollo (OCDE) adopt6 las
Lineas Directrices para Empresas Multinacionales (LDEM), y al afio siguiente la

Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) adoptd Wl En 1975 la Conferencia Internacional del Trabajo, en

Declaraciéon Tripartita KWl Ocasion del afio internacional de la mujer, adopté la
Principios sobre SRl Declaracion sobre la igualdad de género donde
VT EEI N E A = IRt o C I [eafifmaiaigualdad de oportunidades y de trato entre
(Declaracion EMN) que aborda | UEleEECRIESATEREE R EEAIEQERERE TR EE e
explicitamente la cuestién de los [ el el discriminacion contra las mujeres que
derechos laborales, dictada por el niegue o limite esta igualdad. La Conferencia adopto

Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo
y, desde entonces, se ha
actualizado periédicamente?.

2 La Declaracion EMN estd basada en las normas internacionales del trabajo, incluidos los convenios
fundamentales que sustentan la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo (1998). La misma es la expresion del compromiso de los gobiernos y de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores de respetar y defender los valores humanos fundamentales - valores de vital

- Ministerio de Justicia
Sepclreta;_na deCDTtrecrI\os Humanos y Dere.chos Humanos .
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En los afios 90 comenzd a vislumbrarse la importancia de que las empresas adopten
actitudes proactivas en la materia, y ello se reflejé en 1999 en la propuesta del Pacto Global
de Naciones Unidas bajo el secretariado general de Kofi Annan. Se trata de una red creada
por agencias de las Naciones Unidas para profundizar la cultura de la responsabilidad social
corporativa®. Esta red brinda canales de participacion a través de una politica de didlogo
mundial que se instrumenta en reuniones entre empresas, agencias de la ONU,
organizaciones laborales, ONG y otros actores sociales.

En el afio 2000, los Estados reunidos en el marco de las Naciones Unidas aprobaron la
Declaracion del Milenio, por medio del cual se comprometieron en un conjunto de objetivos
respecto de la responsabilidad colectiva de respetar y defender los principios de la dignidad
humana, la igualdad y la equidad en el plano mundial. Sobre esta base, se delinearon un
conjunto de metas a ser alcanzadas para el afo 2015, conocidas como “Objetivos de
Desarrollo del Milenio

Otra iniciativa importante es la Norma internacional ISO 26000 sobre responsabilidad social,
lanzada en 2010, y los Cdédigos de Conducta empresariales, en general asociados con
empresas multinacionales. En todos los casos (con algunas variaciones) propugnan el buen
comportamiento de las empresas en las areas de derechos humanos, derechos laborales,
ambiente, relacion con la comunidad, no discriminacion, transparencia, entre otros.

En el afio 2005, el Secretario General de las Naciones Unidas nombré al Profesor John
Ruggie como Relator Especial sobre Derechos Humanos y Empresas Trasnacionales, con
el objetivo principal de “identificar y clarificar los estandares de responsabilidad corporativa
para corporaciones transnacionales y otras empresas en lo relativo a los derechos
humanos”. El Relator Especial presenté un marco general para abordar la cuestion en junio
de 2008. Este trabajo se conoce como “Principios Rectores sobre las empresas y los
derechos humanos: puesta en practica del marco de las Naciones Unidas para
"Proteger, Respetar y Remediar™. En su Resoluciéon N° 17/4 del 7/06/2011, el Consejo de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas hizo suyos estos Principios Rectores y
establecio el Grupo de Trabajo sobre la cuestion de los derechos humanos y las empresas
transnacionales y otras empresas, que celebrd su primer periodo de sesiones en enero de
2012. También a través de dicha resolucién establecié un Foro sobre las empresas y los
derechos humanos bajo la direccion del Grupo de Trabajo con el objeto de “examinar las
tendencias y los problemas de aplicacién de los Principios Rectores y promover el didlogo y
la cooperacion acerca de las cuestiones relacionadas con las empresas y los derechos
humanos, incluidos los problemas de determinados sectores, ambitos de operacién o en
relacion con derechos o grupos especificos, asi como para definir las buenas practicas.” A

importancia para nuestras vidas en el plano econémico y social. Acompaifia a la declaracion un seguimiento a la
misma.

La Declaracion EMN de la OIT fue actualizada mas recientemente en 2017 para incluir nuevas normas laborales
y resultados de politicas y hacer referencias explicitas a desarrollos globales como la adopcion de los Principios
Rectores y la ODS. En igual se han revisado las Lineas Directrices.

3 Ver Cufré, Denisse; Raskovsky, Rodrigo; Lascano, Sofia y Botero, Santiago, “Autorregulacion empresarial.
Herramientas conceptuales”, Revista de Derecho Penal y Criminologia, afio VIII, N°07, agosto 2018.
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través de la Resolucion N° 26/22 de 2014 y la Resolucion N° 35/7 de 2017 el Consejo de
Derechos Humanos prorrogd el mandato del Grupo de Trabajo.

Desde el afio 2011, con la aprobacién de los Principios Rectores de las Naciones Unidas y
la actualizacién de las Lineas Directrices de la OCDE para empresas multinacionales,
numerosos actores en el plano internacional, como el Consejo de Derechos Humanos de la
ONU, la Union Europea y la Organizacion de los Estados Americanos, han alentado a los
Estados a desarrollar planes de accion nacionales sobre las empresas y los derechos
humanos. Actualmente, 23 paises cuentan con un Plan de Accion Nacional, todos
adherentes a las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales.*

La adopcion e implementacion de Planes de Accidn Nacionales continla representando un
objetivo comdn que, si bien no constituye el Unico camino idéneo, ciertamente se ha
consolidado como el punto de partida comun para discutir los procesos de implementacion
de los PRNU y de otros instrumentos relevantes. Esto ha llamado a la acciéon tanto de los
Gobiernos, como de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), las Instituciones
Nacionales de Derechos Humanos (INDH), y la academia (entre otros grupos interesados),
para comenzar diadlogos sectoriales y multiactor, bajo la premisa de discutir la necesidad de
desarrollar una politica publica de promocién en la materia.

Igualmente se ha reconocido que a pesar de la importancia de generar estdndares comunes
{?:E} OBJETI __4,.:':‘.& gEODSE_sl;_AERr:Iz%tE .para. la regic’)n (los cuales.deben

N8,/ pepemmrepemm——————— incluir  enfoques  poblacionales
especiales como en la nifez,

minorias étnicas y la perspectiva
de género), los procesos
nacionales deben atender a las
necesidades y contextos locales,
para lo cual es viable que se
desarrollen metodologias y

13 it [ 14 Shhsena @ herramientas mas especializadas y
T® N Zieiwdls  adaptadas a los procesos de cada
pais, incluyendo aquellas

necesarias para llevar a cabo las evaluaciones nacionales de linea de base.®

4 Comision Europea. Comunicacion de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdémico y
Social Europeo y al Comité de las Regiones: Una estrategia renovada de la UE 2011-2014 para la
responsabilidad social corporativa, 2011.

Consejo de la Union Europea. Marco Estratégico y Plan de Accion de la UE sobre Derechos Humanos y
Democracia, 2012.

Consejo de Europa, Recomendacion sobre Derechos Humanos y Empresas, CM/Rec(2016)3, en 7 (mar. 2016),
https://edoc.coe.int/en/fundamental-freedoms/7302-human-rights-and-businessrecommendation-cmrec20163-of-
the-committee-ofministers-to-memberstates. html.

OEA: RESOLUCIONES RELEVANTES DE LA OEA EN MATERIA DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS
AG/RES. 2840 (XLIV-O/14) Promocion y proteccion de los derechos humanos en el ambito empresarial.
AG/RES. 2887 (XLVI-O/16) Promocion y proteccion de derechos humanos. AG/RES. 2908 (XLVII-O/17)
Promocién y proteccion de derechos humanos. AG/RES. 2928 (XLVIII-O/18) Promocién y proteccion de
derechos humanos. Desarrolla en la seccidon XXI el tema de derechos humanos y Empresas.

5 Wrzoncki, Elin. Zarama, German. Empresas y derechos humanos en América latina y el Caribe: retos y
oportunidades para la adopcién e implementacion de planes de accion nacionales. Instituto Danés de Derechos
Humanos, 2019.
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Posteriormente, en septiembre de 2015, la Asamblea General de la ONU adopt6 los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que, bajo el lema de “no dejar a nadie atras”,
definen prioridades de desarrollo sostenible a nivel mundial y las aspiraciones para 2030.°

Los ODS hacen un llamado a la accion entre gobiernos, empresas y sociedad civil, para
poner fin a la pobreza y crear una vida digna y de oportunidades para todas las personas. A
diferencia de los Obijetivos de Desarrollo del Milenio, los ODS convocan a todas las
empresas para que apliquen su creatividad e innovacion para resolver los retos del
desarrollo sostenible. Este desarrollo es entendido como un proceso cualitativo de
concretizacion de potencialidades que puede o no entrafiar crecimiento econémico, cuyas
metas se encuentran intimamente relacionadas con derechos fundamentales.

Especialmente, cuando se habla de empresas y derechos Humanos’, se aborda: lograr la
igualdad de género (ODS 5), la reduccién de la desigualdad (ODS 10), la promocién del
trabajo decente y el crecimiento econémico (ODS 8) en sociedades inclusivas y pacificas
(ODS 16). Para ello, se debe atender a un consumo y produccion sostenibles (ODS 12),
garantizar la disponibilidad de agua limpia (ODS 6), contar con energia asequible y no
contaminante (ODS 7), contando con infraestructura resiliente, industrializacion inclusiva y
sostenible (ODS 9). Ademas, reconocer la importancia de generar alianzas (ODS 17) para
lograr el cumplimiento de los propios Objetivos y sus metas.

La relacion de Argentina con la OCDE y la generacion de sinergias para
fomentar la conducta empresarial responsable

En el afio 1997 la Argentina adhiri6 a la Declaracion sobre Inversiones Internacionales y
Empresas Multinacionales de la OCDE. La adhesion a esa Declaracion hizo al pais a su vez
signatario de las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales (en
adelante las Directrices de la OCDE), que constituyen parte integral de aquel instrumento.
Argentina también estuvo representada y participd activamente en el proceso de
actualizaciéon de las Lineas Directrices en el afio 2011, en el cual se incluyd el componente
de derechos humanos en sintonia con los Principios Rectores de la ONU sobre las
Empresas y los Derechos Humanos.

Las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales constituyen el principal
conjunto de recomendaciones de dicha organizacién (respaldadas por los Estados)
relacionadas con la conducta empresarial responsable, incluyendo como mecanismo de
implementacion los Puntos Nacionales de Contacto (PNC). Estas cubren una amplia gama

https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/billeder/empresas_y derechos humanos_en_ameri
ca_latina_y el caribe.pdf

6 Argentina ha adaptado la Agenda 2030 con metas nacionales. Los avances pueden consultarse en:
https://www.odsargentina.gob.ar

7 Para una vinculacion entre todas las metas de la Agenda 2030 y derechos fundamentales, puede consultarse
la guia de los derechos humanos a los ODS del Instituto Danés de Derechos Humanos, disponible en:

http://sdg.humanrights.dk/es

Secretaria de Derechos Humanos Ministerio de Justicia
; y Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural

Presidé&r202064364346-APN-DGDY D#MJ
5

Pégina 66 de 202



de areas de politicas, en las que expertos técnicos de los gobiernos trabajan juntos para
compartir experiencias y establecer estandares internacionales sobre politicas econdémicas
que tienen relacion con la conducta empresarial responsable (CER).

En el caso de Argentina, se establecié el Punto Nacional de Contacto Argentino (PNCA) en
el afio 20068, en el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, con el fin de "promover la
vigencia de las Directrices de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econbémico (OCDE) para las Empresas Multinacionales y contribuir a la resolucion de
asuntos vinculados con la implementacion de las mismas". Actualmente, el PNCA funciona
en el ambito de la Direccion Nacional de (DNEMU) y cuenta con un Consejo Consultivo
formalizado mediante la Resolucién N° 138/2019°.

El PNCA ofrece
una plataforma de

mediacion y Guia de la OCDE de

Se g Debida Diligencia para
conciliacion  para lé_na Conducta
ayudar a resolver Responae

casos (referidos
como instancias
especificas")
relacionados con el
incumplimiento de
las Directrices de
la OCDE para
empresas
multinacionales por
parte de las
empresas.
Cualquier individuo
U organizacion con

g 4o # /

v g
interés en el Presentacion de la Guia de Debida Diligencia en Buenos Aires, Argentina

asunto puede
presentar un caso a un PNC con respecto a una compafiia que opera en o desde el pais,
atendiendo lo dispuesto por las Directrices.

Finalmente es de resaltar que la OCDE eligié al pais para realizar el lanzamiento oficial°
para América Latina de la Guia de debida diligencia para la conducta empresarial
responsable, la que representa la primera referencia practica en la materia respaldada por
los gobiernos, organizaciones de sociedad civil, sindicatos y empresas.

8 Mediante Resolucion Ministerial N°1567 del 31 de julio de 2006, posteriormente derogada por Resolucion
Ministerial N° 17, del 25 de enero de 2013.

9 Puede consultarse su pagina web en: https://www.cancilleria.gob.ar/es/iniciativas/pnca

10 Durante la realizaciéon del Foro Regional: Planes Nacionales de Accidn y politicas publicas sobre empresas y
Derechos Humanos, realizado el 3 y 4 de junio de 2019 en Buenos Aires, Argentina. Mas informacion en:
https://www.argentina.gob.ar/fororegionalempresasyddhh
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La guia responde a las expectativas de los instrumentos internacionales como los Principios
Rectores de la ONU sobre las Empresas y los Derechos Humanos y la Declaracion tripartita
de Principios sobre las Empresas Multinacionales y la Politica Social (Declaracion EMN),
con el objetivo dltimo de contribuir a que las empresas anticipen y prevengan o mitiguen
estos impactos, debido a las distintas posibilidades que tienen de estar involucradas en su
causa u ocurrencia. La debida diligencia debe ser un proceso continuo, proactivo y reactivo
para identificar, prevenir y mitigar los impactos negativos reales y potenciales. Incluye no
sélo las operaciones propias o el negocio central de la empresa, sino toda la cadena de
suministro y las actividades vinculadas a sus operaciones, productos o servicios mediante
una relacion comercial.

Hasta el momento 48 paises han acordado respaldar y monitorear la implementacion de
esta Guia, entre ellos los paises latinoamericanos miembros de la OCDE (Chile, México y
mas recientemente Colombia) ademés de Argentina, Brasil, Costa Rica y Peru, quienes
también adhirieron a este nuevo instrumento.

Los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos

Los "Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos: puesta en practica
del marco de las Naciones Unidas para proteger, respetar y remediar" se han convertido en
el punto de referencia global y oficial para la prevenciéon y el manejo de los impactos
adversos sobre los derechos humanos a raiz de actividades relacionadas con las empresas.

Los mismos se basan en el marco de las Naciones Unidas para “Proteger, Respetar y
Remediar” (2008), que identifica y aclara que los Estados y las empresas tienen
responsabilidades y deberes diferentes pero complementarios en la proteccion y el respeto
de los derechos humanos de las personas que se encuentren en su territorio y/o
jurisdiccidn. Asi, los Estados tienen la obligacién primordial de proteger frente a los abusos
de derechos humanos cometidos por terceros, incluidas las empresas; y las empresas
tienen la responsabilidad de respetar los derechos humanos. Para ello, los Principios
Rectores estan estructurados en tres pilares:

e El Pilar 1 suscribe “el deber del Estado de proteger los Derechos Humanos”. En tal
sentido, la fundamentacion del pilar N°1 sefiala que las obligaciones internacionales de
derechos humanos exigen que los Estados respeten, protejan y realicen los derechos
humanos de las personas que se encuentran en su territorio y/o su jurisdiccion. Eso incluye
el deber de proteger contra las violaciones de derechos humanos cometidas por terceros,
incluidas las empresas.

e El Pilar 2 se refiere a la responsabilidad de las empresas de respetar los derechos
humanos. Segun este marco, las empresas deben identificar, prevenir, mitigar y remediar
las consecuencias negativas sobre los derechos humanos que estan involucrados con sus
actividades empresariales y dar cuenta de la forma en la que cumplen con esta
responsabilidad.
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e El Pilar 3 indica que, como parte de su deber de proteccion contra las violaciones de
derechos humanos relacionadas con actividades empresatriales, los Estados deben tomar
medidas apropiadas para garantizar, por las vias judiciales, administrativas, legislativas o de
otro tipo que correspondan, que cuando se produzcan ese tipo de abusos en su territorio y/o
jurisdiccion los afectados puedan acceder a mecanismos de reparacion eficaces.

Principios Rectores sobre empresas y Derechos Humanos (PRNUs)

Pilar | (Deber del Estado Pilar lll (deber conjunto de
de PROTEGER) REMEDIAR)
Principios 1.2 11_15 25

fundacionales

Funciones generales (paliticas y Mecanismos judiciales estatales

Compromiso politico (PRNU 16)

reguladoras) del Estado (PRNU 3) (PRNU 26)
Nexo entre las empresas y los Debida diligencia en materia de Mecanismos estatales no
Estados (PFRNU 4-6) derechos humanos (PRNU 17 - 21) judiciales (PRNU 27)
Principios X
operativos Areas afectadas por conflictos Compensaciones legales (PRNU  Mecanismos de queja no estatales
armados (PRNU 7) 22) (PRNU 28)

Mecanismos de reclamacion no

Cuestiones relativas al contexto estatales (PRNU 29)
(PRNU 23-24) Iniciativas multilaterales (PRNU 30)

Crterios de efectiidad (PRNU 31)

Coherencia politica (PRNU 8-10)

Dado que los Principios Rectores no tienen caracter vinculante!?, en la citada Resolucién de
julio de 2014, el Consejo de Derechos Humanos solicité a todos los Estados Miembros que
elaborasen Planes de Accién Nacionales (PNA) para la implementacién de esos principios
dentro de sus respectivos contextos nacionales (A/HRC/26/L.1). Previamente la Union
Europea (en 2011 y 2012) y el Consejo de Europa (en 2014) habian realizado
requerimientos similares a sus Estados Miembros.

En este escenario, en agosto de 2013, el Instituto Danés de Derechos Humanos (DIHR) y la
Mesa Redonda Internacional sobre Responsabilidad Corporativa (ICAR)'? lanzaron un
proyecto conjunto para desarrollar una guia sobre los PNA para uso de los gobiernos vy
otras partes interesadas®®. Esta colaboracién tuvo lugar junto con otras intervenciones de
ambas organizaciones a nivel internacional, destacando la necesidad de que los paises
desarrollen sus PNA con un enfoque basado en los derechos humanos. Para elaborar la

11 El Consejo de Derechos Humanos ha creado el “Grupo de Trabajo Intergubernamental de composicién abierta
sobre las empresas transnacionales y otras empresas comerciales en materia de derechos humanos” (2014) con
el objetivo de construir un documento internacional que sea juridicamente vinculante para los Estados
(AJHRC/RES/26/9).

12 ICAR es una coalicién de organizaciones de derechos humanos, medio ambiente, trabajo y desarrollo que
crea, promueve y defiende marcos legales para asegurar que las corporaciones respeten los derechos humanos
en sus operaciones globales.

13 DIHR-ICAR (2014): National Action Plans on Business and Human Rights: A Toolkit for the Development,
Implementation, and Review of State Commitments to Business and Human Rights Frameworks
http://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/dokumenter/udgivelser/DIHR%20-
%20ICAR%20National%20Action%20Plans%20%28NAPs%29%20Report.pdf
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guia, consultaron a representantes gubernamentales, sociedad civil, empresas,
inversionistas, academia, instituciones nacionales de Derechos Humanos y organizaciones
regionales e internacionales. El proyecto DIHR-ICAR ha configurado el principal aporte al
andlisis de las obligaciones del Estado de proteger y remediar los abusos a los derechos
humanos relacionados con las empresas bajo los Pilares | y Il de los principios rectores; y
su metodologia ha sido utilizada como recurso clave por los paises que disefiaron un
PNA,

Para la elaboracién del PNA argentino se tuvo en cuenta la recomendacion de iniciar el
proceso con la realizacion de un Estudio de Linea de Base con resultados preliminares
disponibles antes de decidir sobre el alcance, el contenido y las prioridades a abordar. En
este sentido, el gobierno argentino concuerda en que la elaboracion de una linea de base
debe ser el primer paso, en cuanto permite evaluar la implementaciéon actual de un Estado
de los principios rectores y los marcos relevantes existentes en el pais sobre empresas y
derechos humanos?.

Como sefiala el DIHR, el Estado pudo identificar y seleccionar las medidas que se
incluyeron en el PNA de una manera coherente y transparente. También facilitdé la
recoleccién de informacién para determinar el impacto del PNA en el tiempo. Ademas, cabe
mencionar que la LNB se realiz6 siguiendo las recomendaciones del Grupo de Trabajo de la
ONU sobre las empresas y los Derechos Humanos para la elaboracién de PNAs.6

Experiencias internacionales

Actualmente, de los 28 Estados Miembros de la Uni6n Europea, 16 han elaborado planes
de accion: Reino Unido -ya implementando su segundo PNA-, Paises Bajos, Dinamarca,
Finlandia, Lituania, Suecia, Italia, Alemania, Francia, Polonia, Espafa, Bélgica, Republica
Checa, Republica de Eslovenia, Irlanda y Luxemburgo. En Europa, ademés, Noruega y
Suiza cuentan con sus respectivos planes y Georgia incorpor6 un capitulo sobre empresas
y derechos humanos en su PNA en derechos humanos.

En América, el primer pais en lanzar su PNA fue Colombia en el afio 2015. Su cont6 con la
asistencia del DIHR. Segun el citado estudio del Parlamento Europeo, la fortaleza del Plan
es que asigna claramente cada accibn a un ministerio especifico con un cronograma
concreto y establece un sistema de evaluacion y seguimiento con el involucramiento de un
6rgano consultivo especializado. Sin embargo, se sefiala como una debilidad del proceso
gue se haya desarrollado sin llevar a cabo una Evaluacién de Linea de Base Nacional.
También en América del Sur, Chile fue el primer pais de la regién que inici6 la elaboracion
del PNA a partir de una Evaluacion de Linea de Base Nacional, a cargo de una institucion

4European Parliament (2017): Implementation of the UN Guiding Principles on Business and Human Rights.
Directorate-General for External Policies, Policy Department. Disponible en:
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/578031/EXPO_STU(2017)578031_EN.pdf

15 DIHR-ICAR (2014), op.cit. 13

16 Grupo de Trabajo de la ONU sobre las Empresas y los Derechos Humanos. Orientacién para los Planes de
Accidon Nacionales sobre las Empresas y los Derechos Humanos. 2016. Disponible en:
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/lUNWG_NAPGuidance_SP.pdf
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independiente,!’” siguiendo la guia DIHR-ICAR. En América del Norte, mientras Canada adn
no ha expresado su voluntad de iniciar un PNA, Estados Unidos inici6 el camino en 2013 y
lanz6 el Plan de Accién en 2016. Otros paises de la regiéon que han iniciado procesos son
México®®, Guatemala, Perd, Nicaragua y Honduras?®. A estos paises, se suma Kenia, Gnico
Estado africano que cuenta con un plan.

EI méIS reCIente .-"'-. National Action Plans on

. . *..+* Business and Human Rights
estudio  comparativo
de planes nacionales
de accion fue realizado
por el DIHR® vy

presentado a
principios de 2019,
parangonando los

Planes de los 21
paises que hasta el

momento habian

presentado esta e ,
herramienta?!, desde 1

IOS Siguientes Fuente: DIHR - ICAR globalnaps.org
aspectos: a)

participacion de las partes interesadas en el proceso de desarrollo; b) evaluaciones
nacionales de linea de base; c) contenido de los PNA, entre los que se mencionan derechos
de NNyA, igualdad y no discriminacion, puntos nacionales de contacto de la OCDE para la
implementacién de las Lineas Directrices, entre otros; d) informes de seguimiento sobre la
implementacion del Plan; y e) rendicién de cuentas. Estos aspectos fueron considerados
para la elaboracion de este PNA.

Argentina: hacia la elaboracion del Plan de Accidon sobre
Empresas y Derechos Humanos

En el afio 2016, el Estado argentino, a través de la Direcciébn Nacional de Proteccion de
Derechos y Resolucién de Conflictos de la Secretaria de Derechos Humanos y Pluralismo
Cultural de la Nacién, se propuso integrar el grupo de paises que adoptasen medidas en

17 Schonsteiner, Judith. ESTUDIO DE LINEA BASE SOBRE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS. Chile.
2016. Disponible en:
http://www.derechoshumanos.udp.cl/derechoshumanos/images/empresaddhh/Schdnsteiner_Estudio%20Linea%
20Base%20Chile%2027.5.2016.pdf

18 Sj bien el proceso se encuentra detenido, la delegacion colombiana en la cuarta consulta regional sobre
empresas y derechos humanos para América Latina y el Caribe informé que se retomara una iniciativa en torno
a un Programa sobre empresas y derechos humanos.

19 Para el seguimiento de los PNA en elaboracion, puede consultarse la pagina del GdT
(https://www.ohchr.org/SP/Issues/Business/Pages/NationalActionPlans.aspx) y la pagina del DIHR
(http://globalnaps.org).

20 Morris, Daniel; Bogner, Lukas; Daubigeon, Lison; Methven O’Brien, Claire y Wrzoncki, Elin. Planes de Accién
nacionales de Empresas y Derechos Humanos: Un andlisis inicial de planes desde 2013 al 2018. Instituto Danés
de Derechos Humanos, Dinamarca. 2018. Disponible en: bit.ly/2N58zrv

21 Kenia es a la fecha el dltimo Estado en presentar su PNA, en junio de 2019.
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cumplimiento de la implementacion de los Principios Rectores. Para ello, lanz6 el Programa
“Estado, Empresas y Sindicatos: politicas de derechos Humanos para proteger, respetar y
remediar”, con el objeto de “contribuir a la proteccion y promocion de los Derechos
Humanos en las operaciones de empresas publicas y privadas en el territorio argentino a
través del disefio y puesta en funcionamiento de un Plan Nacional de Derechos Humanos y
Empresas”.

Sus esfuerzos se vieron reflejados en la inclusion de un apartado de Derechos Humanos y
Empresas bajo el Eje tematico de Cultura Civica en el Plan Nacional de Derechos Humanos

2017-2020 aprobado por decreto N°1024/2017. Los compromisos asumidos fueron:

5.6 Derechos Humanos y Empresas

Objetivo estratégico: Impulsar politicas publicas destinadasa proteger, respetary remediar segun los Principios Rectores sobre las empresasy los
derechos humanos

Socios

Acciones programaticas en materia de gestién Responsables Necesarios Meta Indicador
- B0 convenios con  OMganismos Caphdad d'e - convenios _ con
plblicos,  empresas, camaras orgamsmos pubucps, emprgsa-:»,
Fortalecer la coorinacion Inter e Intra sectorial para el empresarias, gremios y organismos ;gﬁ?ngnpﬁaﬁe"?aﬁggﬁy
desarmollo de las politicas plblicas destinadas a la proteccion MJyDH PEN —OS - intemacionales fimmados e
y el respeto de los Derechos Humanos en las actiidades al
EmMpresariales. - 25 Mesas de  trabagjo - Cantidad de Mesas de trabajo
InterMinisteriales e InterSectoriales InteMinisteriaes &
realizadas InterSectoriales realizadas
o L . . - 1 Plan Nacional de Accion en-Presentacién del Plan Nacional
Contribuir al disefio e implementacion de un Plan Nacional ce Derechos Humanos y Empresas de Accion en Derechos Humanos
Accion, a§| como de guias y protocolos de acmm e.n.el presentado y Empresas
marco de instrumentios intemacionales como los Principios PEN —0OS -
Rectores de Empresas y Derechos Humanos y las RN Ql
Directrices de la OCDE, con especial atencion a grupos en - 5 Protocolos y guias de actuacion -Cantidad de Protocolos y guias
situacion de winerzbilidad realizadas de actuac i6n realizadas

Fortalecer las capacidades del sector piblico, prvado y

social en relacion a los instrumentos intemacionales de

proteccion y respeto de los Derechos Humanos en las PEN -0S -
actividades empresariales y desamollar estrategias de RV al
comunicacion y  difusion destinadas a mejorar el

conocimiento plblico sobre 1a tematica.

70 Acciones de capacitacion y

difusién sobre los instrumentos Cantidad de acciones de
intemacionales de protecciony capacifacion, comunicacion y
respeto de los derechos humanos  eventos realizadas

en las actividades empresariales

Desarrallar acciones de promocion la Responsabilidad Social
en e marco del Foro Nacional de Responsabilidad Social
para el Desarmollo Sostenible con e fin de impulsar alianzas
estratégicas (Estado, actores de la sociedad civl y sector
privado) para atender a la poblacion en situacion de
wulnerabilidad

Realizacion de acciones de
promocién de la Responsabilidad
ocial

Acciones de promocion de la

LS (Ehelrs) o= Responsabilidad Social realizadas

Ademas, desde 2017 se lleva adelante el Proyecto “empresas, sindicatos y comprometidos
con la diversidad sexual”’ en el ambito de la Direccién General de Politicas Integrales de
Diversidad Sexual de la Secretaria de Derechos Humanos y Pluralismo Cultural. EI mismo
tiene como objetivo promover la responsabilidad y obligacién de las empresas del pais en el
aseguramiento del pleno ejercicio de los derechos de la poblacién LGBTIQ, y para ello se
realiza un trabajo de articulacion entre el sector publico y privado en favor de
transformaciones sociales y culturales que garanticen la igualdad y la no discriminacién por
motivos de orientacion sexual, identidad de género y su expresion en el medio empresarial
nacional.

Para dar cumplimiento con las acciones programaticas en derechos humanos y empresas,
se cre0 la Coordinacion de Politicas Publicas de Empresas y Derechos Humanos

Derechos Humanos
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dependiente de la Subsecretaria de Asuntos Estratégicos en Derechos Humanos por
Decision Administrativa N° 312/18, publicada en el Boletin Oficial con fecha 13 de marzo de
2018.

Otros planes nacionales que guardan estrecha relacién con el presente son:

e Plan Nacional 2018-2020 de Lucha contra la Trata y Explotacion de Personas en
relacién a la trata con fines de explotacién laboral (el 12% de las denuncias de
201822 a la linea gratuita 145 corresponden a este tipo).

e Plan de Igualdad de Oportunidades y Derechos (2018-2020), en particular en lo
referente a la autonomia econémica de las mujeres.

e Plan Nacional de Accion para la Prevencion, Asistencia y Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres (2017-2019).

¢ Plan Nacional de Discapacidad (2017-2022)%, en relaciéon a sus ejes igualdad para
todas las personas y Trabajo, Empleo y Proteccion Social.

e Plan Nacional de Primera Infancia, en cuanto al fortalecimiento del rol de cuidado de
las familias.

e Plan Nacional de prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccion del
trabajo adolescente (2018-2022)%* en relacion a su objetivo de promover la vision del
trabajo infantil y del trabajo adolescente en condiciones no protegidas como
vulneracion de derechos de la nifiez, dimensionando el impacto en su desarrollo
mediante estrategias de difusibn masiva y capacitaciones especificas a los agentes
claves con capacidad de incidencia.

Instancias y procesos de dialogo

Cabe resaltar en particular, en linea con la Resolucién N° 26/22 del Consejo de Derechos
Humanos, la importancia de promover espacios de didlogo y participacion ciudadana, asi
como de trabajo y coordinacién entre organismos publicos, privados y sociales,
vinculandose a su vez con las prioridades fijadas en la Agenda 2030.

Habiendo comunicado el comienzo del proceso de elaboracién a las agencias de Naciones
Unidas y contactadas las referentes que han desarrollado e implementado los planes en
otros paises latinoamericanos?®, rapidamente se evidencio a través de su retroalimentacion
gue el desafio seria realizar un proceso participativo motivo por el cual se actualizé el mapa
de actores.

22 Comité ejecutivo para la lucha contra la trata y explotacion de personas y para la proteccion y asistencia a las
victimas. Analisis de las denuncias sobre trata y explotacion de personas recibidas en la Linea telefénica 145.
Afio 2018.

Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/analisis_de_las_denuncias_sobre_trata_y explotacion_de_perso
nas_recibidas_en_la_linea_145. 2018.pdf

23 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/plan_nacional_discapacidad_imagenes_04-
2018.pdf

24 Disponible en: http://www.trabajo.gob.ar/downloads/trabajoinfantilno/trabajoinf_PlanNacional.pdf

25A instancias de UNICEF Argentina, el equipo técnico mantuvo una entrevista personal con Paula Gaviria, en
ese momento a cargo de la implementacion del PNAEDH de Colombia, y una telefénica con Verdnica Zubia, a
cargo del disefio y, en ese momento, de la implementacion del PNAEDH de Chile.
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De forma tal que la sociedad civil, las empresas y toda parte interesada presente sus
inquietudes®, se abrid la iniciativa “Plan Nacional de Acciéon en Empresas y Derechos
Humanos” en la plataforma virtual “Justicia 2020” de acceso libre. Alli se publicé la plantilla
de la matriz de datos ya actualizada con la inclusion de grupos en situacion de
vulnerabilidad para recibir retroalimentacion sobre la misma.

Asimismo, a través del Mel:NI=N\V/elEsl=RNe R elei={el Y n]=Nb]V:\No]El0)
Convenio entre la Secretaria de
Politicas NS Promover un espacio de capacitacion y dialogo
(Ministerio de Educacién) y la participativo con los diversos grupos de interés sobre
los temas que consideran prioritarios en el Plan
Nacional de Accion de Derechos Humanos vy
Empresas.

Secretaria de Derechos
Humanos y Pluralismo Cultural
(Ministerio de  Justicia vy

SEETICERIN L UEUCO NI EIEN  Establecer un canal de comunicacion con los actores
el OV e L R ER VIO BG I (pueblos indigenas, sindicatos, empresas y sociedad
oI ca VIS civil) de las diferentes regiones del pais para relevar
SV RN LR s I ER Il Informacion y  experiencias  sobre  impactos de
ensefianza e investigacion en [IGHISEEESEE I PERIVNERPERNCELI (eI CER
en politicas publicas y mecanismos de reparacion
publicos y privados, y sugerir recomendaciones para
. , la construccion del Plan de Accion Nacional de
Estudio a desarrollar lineas de [E5PFEERES Humanos y Empresas.

investigacion en empresas y
derechos humanos que sean

utilizables en el diagndstico/linea de base nacional?’.

Derechos Humanos, se invité a
mas de 20 Altas casas de

En este sentido, para que el proceso del PNA resultante sea efectivo, tanto en el dialogo
como en la contribucion a su elaboracion, el Instituto Danés recomienda hacer foco en el
desarrollo de capacidades para los actores estatales y los grupos de interés externos
relevantes, de forma que “compartan el mismo entendimiento de los Principios Rectores,
incluidos los roles y responsabilidades de los diferentes actores”, refiriendo a la novedad de
los conceptos?®,

En primera instancia, se anunci6é el comienzo del proceso de elaboracion del PNAEDH al
sector privado el 11 de julio de 2018. Alli se presentaron los PRNU vy las lineas de
articulacion posibles con el Estado. Desde entonces, las empresas han tenido un rol
significativo. Se puede mencionar, entre las principales actividades, la elaboracién conjunta
de la herramienta de autodiagnostico sobre implementacion de los PRNU con el Consejo
Empresario Argentino para el Desarrollo Sostenible (CEADS) y empresas del grupo de
trabajo de empresas y derechos humanos de la Red Argentina de Pacto Global (PNUD).

26 as iniciativas se recogen y pueden consultarse en: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. Plan Nacional
de Derechos Humanos: Derechos Humanos en Justicia 2020. Ciudad Autbnoma de Buenos Aires: Eudeba,
2019.

27 Recibimos aportes en relacion con la linea nacional de base por parte de la Universidad de Flores, la
Universidad Austral (con relacidn a brechas de género) y la Universidad Nacional del Litoral (abordando brechas
del Punto Nacional de Contacto Argentino de OCDE) que fueron incluidos en la misma.

28 DIHR (2017). Op. Cit. Pag. 25.
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Asimismo, las empresas han asumido un importante compromiso con vistas a lograr el
fortalecimiento de sus propias capacidades con relacion a los instrumentos internacionales
de proteccion y respeto de los Derechos Humanos. Desde el sector privado se convoco a la
SDHyPC a difundir esta agenda en el foro de RSE Mar del Plata, el taller de analisis de
riesgo en derechos humanos y de derechos humanos y compliance, ambos brindados por el
Consejo Empresario Argentino para el Desarrollo Sostenible, el encuentro organizado por
Banco Galicia con profesionales de RRHH de diversas empresas, el VI Foro “Mujeres
trabajando en la mineria” organizado por Fundamin, el panel “Mineria y derechos humanos”
durante la realizacion de Arminera, exposicion internacional de la industria minera, la
presentacion de iniciativas voluntarias organizada por la Camara Canadiense-Argentina, el
taller de debida diligencia organizado por la Red Argentina de Pacto Global y la jornada
sobre “riesgos e impactos en la cadena de valor en el radar de los inversores”, organizada
por VALOR RSE+Competitividad de AMIA. Muchas de estas empresas y organizaciones
empresarias han firmado cartas de compromiso con la SDHyPC para promover un trabajo
conjunto entre Estado y empresa, relacionado con la tematica.

La participacion de empresas nucleadas principalmente en CEADS y la Red Argentina de
Pacto Global permitié enriquecer, con la mirada de este importante actor, la realizacion del
Primer Foro Regional de Planes Nacionales de Accion y Politicas Publicas de Empresas y
Derechos Humanos, realizado en Buenos Aires. Estos eventos integraron a representantes
de los Ministerios de Justicia y Derechos Humanos, Produccion y Trabajo, y Relaciones
Exteriores y Culto de la Nacién, con la participacion del Punto Nacional de Contacto
Argentino para la OCDE vy el oficial regional de la OCDE para el Proyecto de Conducta
Empresarial Responsable en América Latina y el Caribe.

Ademas, se realizaron procesos de didlogo con sociedad civil (con la participacion de
UNICEF Argentina) y con empresas por separado en Buenos Aires, un foro regional
intersectorial de didlogo social sobre empresas y derechos humanos en la regién sur fue
realizado en Chubut con apoyo de PNUD Argentina, un dialogo intersectorial en la region
centro, en la ciudad de Cdérdoba y otro en la ciudad de Mar del Plata, en la provincia de
Buenos Aires.

Durante los procesos se formaron grupos intersectoriales y se presentaron preguntas
destinadas a generar un intercambio colectivo que permitiera identificar impactos en
derechos humanos por actividad empresarial, percibidas desde la propia experiencia de
los/las participantes. También, para identificar los retos afrontados por distintos actores
respecto de sus responsabilidades y sugerir acciones que permitiesen abordar las brechas
detectadas.

Se realizaron preguntas sobre normativa, politicas publicas, mecanismos de monitoreo y
acceso a la justicia, y se solicitaron aportes para mejorar la adopcion de medidas por parte
del Estado.

Asi, las partes aportaron comentarios en relacion a necesidades y percepciones sobre:
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ANTIDISCRIMINACION

e Monitoreo del cumplimiento de leyes antidiscriminatorias y de
cupo.

e Disposicion  de
capacitacion.

e Poder reconocer cuando hay un acto de discriminacion.

e Reconocimiento de los sectores vulnerables (personas con
discapacidad, diversidad sexual, salud mental).

e Personeria juridica de las empresas sociales.

e Acompafamiento a victimas de violencia de género, equipo de
reinsercion al sistema laboral. Un procedimiento que resguarde la
intimidad de la mujer.

e Resguardo de informacién sobre licencias psiquiatricas.

e Que el Estado asuma el costo de tratamientos por adicciones
durante el tiempo que excede las licencias de ley.

e Sistemas de apoyo a la inclusién laboral, social para grupos en
situacion de vulnerabilidad psicosocial.

e Modificar/actualizar la ley antidiscriminatoria, incorporaciéon de
sanciones, multas.

normativa existente, sensibilizacion,

IGUALDAD DE GENERO EN
EMPRESAS

“No conocemos iniciativas locales, por
ende consideramos que no hay
compromiso asumido y de existir es
insuficiente su difusion.”

“Aplicacion efectiva de la resolucién
270/2015 del MTEYSS: Vemos que en
avisos laborales clasificados de diarios
y demas no se cumple.”

“Trabajar obligatoriamente en el interior
de cada empresa, las jornada del 26 de
octubre “educar en igualdad” para la
erradicacion de la violencia de género.”

AMBIENTE Y TERRITORIO

e Normativa suficiente pero dinamica a la vez. Debe ir evolucionando de acuerdo a nuevos
requerimientos. Poco conocida.
e EIl Estado nacional tiene poca influencia en los territorios provinciales. En cada provincia hay

diferentes normativas que prima sobre la nacionalidad en el caso de recursos naturales que no

estan necesariamente divididos politicamente. Por otra parte, los aspectos politicos de las
provincias intervienen en la aplicacion de la normativa.

e Existe un gradiente de normativa: municipal, provincial y nacional. Es importante distinguir las
diferentes normativas. En cuanto a si son eficientes, depende de cada provincia en cuanto a la
predisposicion de cada estado provincial.

e Por otra parte, hay costumbres, practica y lineamientos de las comunidades que si bien no
revisten caracter legal no se pueden desestimar.

e Recursos insuficientes del Estado para la implementacion de las normas.

e Faltay pérdida de confianza en la normativa por incumplimientos anteriores.

e Se coincide en que la normativa nacional es la mas lejana o periférica a un territorio puntual en
las provincias.

e La desconfianza también es desde la sociedad con el sector empresa.

e Sugerencia: mayor participaciéon ciudadana. Buscar mecanismos eficaces y concretar para que
se articule entre Estado, empresa y sociedad y se puedan aplicar las normas.

e Hace falta reconstruir confianza entre las partes con mecanismos de control.

e Tener unificados o complementarios los criterios y lineamientos haria mas efectivo el
cumplimiento de la normativa.

e Los participantes de la mesa estan en conocimiento de varias iniciativas de responsabilidad
corporativa. El conocimiento es ademas sobre varias disciplinas. Hay ademas conocimiento de las
necesidades de capacitacion que requiera en determinado grupo de personas para trabajar en
muchas empresas.

e Muchas empresas buscan recursos humanos locales que cuentan con el conocimiento del
territorio y que acttia a la vez como veedor local de las acciones de la empresa.

e Se considera que la difusion de la normativa en responsabilidad empresarial es insuficiente.

e Se sugiere que haya acciones de incentivo desde el Estado para que se comunigue al sector

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

Presid&rR02064364346:APN-DGDY D#M J
15

Secretaria de Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural

Pégina 76 de 202



social mas alla de cumplir con lo que sugiere la normativa.
e Se sugiere ademas que las empresas no vean el Plan como una traba mas o un aspecto
burocratico mas y que tenga un beneficio preventivo.

e Las empresas que tienen actividad en diferentes territoritos deben tener en cuenta e identifica
actores identificados en aspectos relevantes, capacitarlos y facilitar su participacion.

e FE| Estado debe estar presente y monitorear.

El dialogo intersectorial realizado en Mar del Plata tuvo el acompafiamiento de la
Intendencia del Municipio y resalté la necesidad de incluir una mencién expresa en la LNB
sobre personas liberadas y personas con consumo problemético.

Por su parte, el encuentro en Buenos Aires permitié recibir comentarios para una mayor
tranversalizacion de la perspectiva de género en el PNAEDH e incluir personas con
discapacidad en la matriz.

Todas las instancias de didlogo con la sociedad civil y sector
empresario comenzaron con exposiciones sobre los Principios

Rectores e instrumentos afines, para darlos a conocer, resultando
un verdadero desafio contar con una participacion informada.

SECCION II: LINEA NACIONAL DE BASE

Necesidad de su elaboracion

El desarrollo de un diagndstico previo es clave y esencial para tener una linea nacional de
base (LNB) de partida en donde se identifica el estado de implementacion de los Principios
Rectores y las necesidades para cubrir ampliamente cada uno de los tres pilares de los
Principios Rectores. Esto motivo la realizacion de la LNB en Argentina.

Para ello, desde el Estado se buscé, a partir de 2018:

1) Impulsar un compromiso por una real implementacién de los Principios Rectores;

2) dar a conocer el estado actual de la legislacion y politica existente en materia de
empresas y derechos humanos, incluyendo las brechas correspondientes;

3) incluir a distintos actores de sociedad civil participando en el proceso hacia el PNA;

4) tener un documento de utilidad publica y amplia para los distintos sectores capaces de
cerrar las brechas legislativas y politicas existentes, que no permiten el respeto a los
derechos humanos en su total alcance respecto a las actividades empresariales; y

5) tener indicadores para el seguimiento y monitoreo de la implementacion de los
Principios Rectores en Argentina.

Esta recopilacion fue un primer paso para identificar las responsabilidades del Estado y del
sector empresarial (nacional, con operaciones en el extranjero, e internacional con
operaciones en el pais), por parte de cada sector y las compartidas, asi como para que
ambos sectores respondan efectivamente a los impactos existentes y se abstengan de
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vulnerar derechos, con un enfoque preventivo, y de respeto y proteccion a los derechos
humanos.

En resumen, Argentina consideré necesario contar con un estudio de linea de base
sistematico que dé cuenta del estado de situacion con respecto al nivel de cumplimiento o
aplicacion de los instrumentos internacionales de Derechos Humanos y Empresas por parte
de las instituciones publicas y privadas.

Proceso de elaboraciéon de la Linea Nacional de Base

La elaboracién de la Linea Nacional de Base const6 de dos etapas. Una preparatoria, desde
el 2016 al 2017, donde se perfilé la metodologia, tomando como documento principal la
matriz elaborada por el Instituto Danés de Derechos Humanos en 2014?°, junto al Estudio de
Linea de Base sobre Empresas y Derechos Humanos de la Republica de Chile® por ser el
primer pais del continente americano que ha dado cumplimiento a la necesidad de contar
con informacioén relevada sobre la tematica. Ademas, se comenz6 con la elaboracién de una
encuesta para relevar el Pilar .

Para la segunda etapa (2018-2019), ya se contaba con una version actualizada de la matriz,
a través de una plantilla presentada por el Instituto Danés de Derechos Humanos en su
ToolKit 2017. Al respecto, se sefiala que la misma:

“(...) consiste en un conjunto de tablas que cubren todos los Principios Rectores, aunque no
individualmente o en orden consecutivo. Se sugieren preguntas orientativas para abarcar la
naturaleza amplia de los Principios Rectores. En consonancia con el marco de indicadores
desarrollado por la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (ACNUDH), estas
preguntas orientativas buscan “evaluar los pasos que estdn dando los Estados para cumplir con sus
obligaciones: desde los compromisos y la aceptacién de las normas internacionales de derechos
humanos (indicadores estructurales) hasta los esfuerzos realizados para cumplir con las obligaciones
que se derivan de las normas (indicadores de proceso) y sobre los resultados de esos esfuerzos
(indicadores de resultados)”.3!

La matriz utilizada para la realizacion de este diagnéstico toma cada uno de los Principios
Rectores de Empresas y Derechos Humanos de las Naciones Unidas (PRNU) contenidos
en los tres pilares, y en otros marcos sobre empresas y derechos humanos (como los
principios voluntarios en Seguridad y Derechos Humanos, las Lineas Directrices de la
OCDE para Empresas Multinacionales y las Declaracién Tripartita de OIT), asi como
diferentes modelos existentes de medicion de derechos humanos.

Desde marzo a junio de 2018 esta matriz fue adaptada especificamente para incluir los
enfoques de género® y de derechos de la infancia y la adolescencia, pues el instrumento

29 INSTITUTO DANES DE DERECHOS HUMANOS (2014): Matriz de linea de base nacional para el desarrollo
de Planes de Accion Nacionales sobre Empresas y Derechos Humanos, Dinamarca.

30 UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES - FACULTAD DE DERECHO- CENTRO DE DERECHOS HUMANOS
(2016): Estudio de Linea Base sobre Empresas y Derechos Humanos — Chile, Santiago de Chile, Chile.

31 DIHR, 2017. Kit de herramientas sobre planes de accién nacionales de empresas y Derechos Humanos. Pag.
26.

32 La necesidad de la transversalizacion de la perspectiva de género a lo largo de la LNB fue una observacion
realizada por ELA — Equipo Latinoamericano de género y justicia. Esta observacion fue acompafada con
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incluye las preguntas formuladas por UNICEF Argentina, en base al documento “Los
derechos del nifio en los Planes de Accién Nacional (NAP) sobre empresas y Derechos
Humanos™:. Estas preguntas fueron resaltadas en el cuerpo del documento para su
visibilidad. El relevamiento de la informacion para responder dichas preguntas fue realizado
a través de colaboracién técnica de UNICEF Argentina.

La deteccion de estatus y brechas se realizé de junio a diciembre de 2018. Se recurrio a
fuentes primarias y secundarias. Mientras de distintas carteras ministeriales se aportaron
respuestas a las preguntas de alcance®, el relevamiento principal fue realizado desde la
Secretaria de Derechos Humanos y Pluralismo Cultural a partir de normativa nacional,
Programas y Planes de Accion, informes publicos (Memoria de Estado de la Nacion,
Informe pais ODS, Mapa de la Discriminacion, entre otros), iniciativas de sociedad civil y
casos publicos de impactos adversos en derechos humanos.

Para el relevamiento de estado de situacion en relacion
con el pilar 1l se adapto la informacion solicitada en las
preguntas de alcance a una encuesta anonima. El
instrumento para recoger esas respuestas fue validado
los PRNU en Argentina. en una reunién de trabajo con las empresas
pertenecientes al Grupo de Trabajo sobre Empresas y
Derechos Humanos de la Red de Pacto Global Argentina, presidido por la empresa Sancor
Seguros, y el Consejo Empresario Argentino para el Desarrollo Sostenible (CEADS), que
ademas brindé comentarios posteriores. La encuesta fue difundida por ambas
organizaciones, camaras por rama y actividad, y binacionales, y fue enviada a través de la
Coordinacién de Politicas Publicas de Empresas y Derechos Humanos a mas de 3000
empresas. Esta encuesta estuvo disponible y de libre acceso durante 4 meses.

45 empresas
completaron la encuesta

sobre implementacion de

Asimismo, la Encuesta de Indicadores Laborales (EIL)*® realizada por la Secretaria de
Gobierno de Trabajo y Empleo del Ministerio de Produccion y Trabajo, que cubre el 53,5%
del total de los/as asalariados/as registrados/as del sector privado relevando mensualmente
unos 3000 empleadores/as del sector privado, contiene mddulos de promocién de igualdad
de oportunidades y no-discriminacion, desarrollo humano y formacion en el lugar de trabajo,
trabajo y relaciones laborales, aseguramiento de la salud y seguridad ocupacional, ausencia
de trabajo infantil y forzoso, entre otros. Se incorporaran aqui los correspondientes al Gltimo
informe.

aportes especificos que incluian: 1. Adoptar un lenguaje inclusivo y no sexista a lo largo de la matriz; 2. En las
preguntas de alcance, identificar las brechas de género; 3. En cuanto al bloque de leyes nacionales, politicas y
regulaciones, consultar si se ha elaborado un diagnéstico de las leyes vigentes que sean discriminatorias; 4.
Incorporar de manera transversal la mirada interseccional; 5. Analizar las tematicas de Empleo y abordaje del
acompafiamiento de mujeres victimas de violencia doméstica; politicas de cuidado; violencia laboral y acoso
sexual en el trabajo, entre otros.

33 Elaborado en forma conjunta por el Danish Institute for Human Rights, UNICEF e ICAR. Disponible en:
http://bit.ly/23ZjC2G) bit.ly/2JZjC2G

34 Se destacan la Secretaria de Agroindustria, Secretaria de Gobierno de Ambiente, Secretaria de Gobierno de
Trabajo y Empleo, la Direccion de Acceso a la Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, y la
Direccion General de Derechos Humanos y Asuntos de Género del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.
35 Informe disponible en: http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/eil/eil_1907_informe.pdf
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Por su lado, en colaboracion con el proceso del gobierno, UNICEF Argentina desarroll6 el
estudio “Sector privado y los derechos de nifias, nifios y adolescentes en la
Argentina”®, que aporta evidencia acerca del estado actual y la evolucién de las politicas,
las préacticas y los desafios del sector privado en la Argentina, con impacto en infancia,
todavia pendientes. Los resultados de este estudio forman parte del capitulo de Infancia y
Adolescencia del PNA.

La estructura de la Linea Nacional de Base (LNB) contiene preguntas de alcance para
responder sobre el estatus actual de la situacion en cuanto normativa y politicas publicas a
nivel nacional en relacién con los siguientes temas:

Pilar 1 - PROTEGER
Instrumentos legales internacionales y regionales.
Leyes nacionales, politicas y regulaciones.
Debida diligencia*.
Estructura corporativay gobernanza.
Trabajo decente.
Medio ambiente y territorio.
Consultay participacion de la comunidad.
Salud ocupacional.
Impuestos.
. Comercio e inversion.
. Antisoborno y corrupcion.
. Informantes** y defensores/as de Derechos Humanos.
. Informacién y comunicacion.
. Proteccion del consumidor.
. Medidas contra la discriminacion.
. Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (INDH).
. Consideraciones adicionales.
1. Empresas propias o controladas por el Estado, o recibiendo apoyo
sustancial y/o servicios por parte de agencias estatales.
2. Empresas proveedoras de servicios publicos.
3. Empresas de las cuales el Estado adquiere bienes o servicios o realiza
otras actividades comerciales.
E 1. Coherencia politica horizontal y vertical.
2 2. Coherencia politica en acuerdos del Estado con empresas comerciales.
@ 3. Coherencia politica en Instituciones multilaterales.

* Refiere a las orientaciones que brinda el Estado a las empresas para proceder con debida diligencia en materia de derechos
humanos.
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** Informanetes incluye a personas que realizan denuncias.

36 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. Sector privado y los derechos de nifias, nifios y adolescentes
en la Argentina. Estudio cuantitativo sobre practicas y politicas de las empresas en el pais. junio de 2019.
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Pilar 2 - RESPETAR

1. Politica de compromiso con los Derechos
Humanos.

2. Compromiso de la direccion e integracion de
los derechos humanos en la empresa.

3. Evaluacion de los impactos adversos
en DDHH.

4. Integrando y actuando sobre los
hallazgos y priorizando las respuestas a
los impactos adversos sobre los
derechos humanos.

5. Seguimiento y comunicacion.

6. Informes sobre impactos negativos
en Derechos Humanos.

(01

PROCESO DE DEBIDA
HUMANOS

DILIGENCIA EN DERECH

Pilar 3 - REMEDIAR

1. Mecanismos de reclamacion / reparacion de
Impactos negativos en derechos humanos.

Empresas

1. Reparacion de abusos contra los derechos
humanos relacionados con las empresas.

Mecanismos judiciales.
Barreras para el acceso aremedios judiciales.

Mecanismos extrajudiciales.
Barreras para el acceso a mecanismos
extrajudiciales.

Para el Estado

6. Facilitar acceso a mecanismos extrajudiciales.

Por ultimo, resta indicar que las brechas detectadas fueron presentadas a los ministerios
junto con las recomendaciones del Examen Periddico Universal, las Observaciones de los
organos de tratados de Naciones Unidas y recomendaciones de acciones para abordar. A
continuacion, se encuentra una sintesis de los resultados arrojados.

Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural £

Presid&r02064364346:APN-DGDY D#MJ
20

Secretaria de Derechos Humanos % Ministerio de Justicia

Pagina 81 de 202



Estado de situacion

A continuacion, se transcribe el primer capitulo de la LNB que da cuenta del amplio marco
de instrumentos de derechos humanos aprobados por Argentina, con una mirada
transversal en cuanto a derechos de infancia y perspectiva de género.

En los apartados que siguen, se desarrolla un breve resumen de los temas que resultaron
priorizados por el gobierno argentino, en funcién de los resultados obtenidos®”.

Instrumentos legales internacionales y regionales®2

¢El Estado ha aprobado por ley y ratificado instrumentos legales internacionales
relevantes de derechos humanos y sus protocolos correspondientes? ¢Alguno de
estos instrumentos legales internacionales tienen jerarquia constitucional?

Incluyendo:
* CEDR, PIDCP, PIDESC, CEDAW, CCT, CDN, CDM, CDPD.
* Las principales convenciones de la OIT.

Argentina cuenta con un profuso marco normativo internacional.

Instrumentos legales internacionales con jerarquia constitucional en virtud del articulo 75
inciso 22 de la Constitucion Nacional y de leyes especiales:

e Declaracion Universal de Derechos Humanos.

e Pacto Internacional de Derechos Economicos, Instrumentos relevantes en el
Sociales y Culturales. campo de los derechos humanos
e Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de de las mujeres
Derechos Economlcc_)s, SomalesyCuIturales.. . - Convencién sobre la Eliminacion
e Pacto Internacional de Derechos Civiles y FGES GLES ES T =inee Gl
Politicos. Discriminacion contra la Mujer.

e Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

e Segundo Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos
destinado a abolir la pena de muerte.

e Convencion sobre la Prevencion y la Sancion del Delito de Genocidio.

e Convencion Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
Racial.

e Convencion sobre la Imprescriptibilidad de los Crimenes de Guerra y de los Crimenes
de Lesa Humanidad.

37 La informacion que se incluye en este apartado no refleja integramente los resultados del relevamiento
realizado en la Linea Nacional de Base, sino que busca ilustrar los indices y brechas principales detectados a lo
largo de esta tarea. Estos documentos se actualizardn y se profundizaran sectorialmente. En la seccion de
Monitoreo y Evaluacion se desarrollara mejor.

38 Se incorpora como Anexo el listado completo de los instrumentos, con la enunciacion de las leyes
aprobatorias, fechas de adopcidn, ratificacion o adhesion.
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e Convenciéon sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer.

e Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer.

e Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes.

e Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos y Degradantes.

e Convencién sobre los Derechos del Nifio.

e Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la
Participacion de Nifios en los Conflictos Armados.

e Protocolo Facultativo de la Convencion de los Derechos del Nifio relativo a la Venta de
Nifios, la Prostitucion Infantil y la Utilizacién de Nifios en la Pornografia.

e Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a un
procedimiento de Comunicaciones.

e Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo.

Instrumentos legales internacionales sin jerarquia constitucional:

e Convenio para la Represion de la Trata de Instrumentos relevantes en el

Personas y de la Explotacion de la Prostitucion et EAEEEEEEYEEMEIIEIEE
. de las mujeres

Ajena.

e Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados. — [EeLe a= a1 64k lo)s) (=t [oLh BI=! f=161 010k

e Protocolo sobre el Estatuto de los Refugiados. Politicos de la Muijer.

e Convencion sobre el Estatuto de los Apétridas.

e Convencion sobre los Derechos Politicos de la
Muijer.

e Convencion Suplementaria sobre la Abolicién de
la Esclavitud, la Trata de Esclavos y las Instituciones
y Practicas andlogas a la Esclavitud.

e Convencion sobre la Nacionalidad de la Mujer
Casada.

e Convencion sobre el Consentimiento para el
Matrimonio, la Edad Minima para contraer Matrimonio y el Registro de los Matrimonios.

e Convencién Internacional sobre la Represion y el Castigo del Crimen del Apartheid.

e Convenio Constitutivo del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de
América Latina y el Caribe.

e Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional.

e Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional.
e Protocolo contra el Trafico llicito de Migrantes por Tierra, Mar y Aire que contempla la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional.

e Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente
Mujeres y Nifios, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional.

- Convencion sobre la Nacionalidad
de la Mujer Casada.
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e Convencion Internacional para la Proteccion de todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas.

e Convencion Internacional sobre la Proteccion de todos los Trabajadores Migratorios y
de sus Familiares.

Instrumentos de la Organizacion Internacional del Trabajo

Una parte central del trabajo de la OIT es la de promover y apoyar a los Estados en la
ratificaciébn y aplicacion de las normas internacionales del trabajo —que contemplan los
derechos humanos en el trabajo. Dentro de estos, cabe destacar los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y en particular la libertad de asociacion y derecho de
negociacion colectiva, que propician el respeto de los derechos humanos en el trabajo;
también la eliminacion del trabajo infantil y forzoso, y la eliminacién de la discriminacién.
Todos estos Convenios han sido ratificados por Argentina, por lo que el proceso de
desarrollo e implementacion de este Plan de Accion brinda una buena oportunidad para
fortalecer su implementacion.

Convenios fundamentales: 8 sobre 8

e Convenio OIT N°29 sobre el Trabajo Forzoso Instrumentos relevantes en el
1930. campo de los derechos humanos
e Protocolo relativo al Convenio sobre el Trabajo de las mujeres

Forzoso de 1930.

. . . L - Convenio OIT N°100 relativo a la
e Convenio OIT N°87 relativo a la Libertad Sindical - ”

y la Proteccién del Derecho de Sindicacion.
e Convenio OIT N°98 relativo a la Aplicacién de los

Principios del Derecho de Sindicacion y de

Negociacion Colectiva 1949.
e Convenio OIT N°100 relativo a la Igualdad de Remuneracién entre la Mano de Obra
Masculina y la Mano de Obra Femenina por un Trabajo de Igual Valor 1951.
Convenio OIT N°105 relativo a la Aboliciéon del Trabajo Forzoso.
Convenio OIT N°111 relativo a la Discriminacién en Materia de Empleo y Ocupacion.
Convenio OIT N°138 relativo a la Edad Minima.
Convenio OIT N°182 sobre la Prohibicién de las Peores Formas de Trabajo Infantil y la
Accion Inmediata para su Eliminacion.

Convenios de gobernanza (Prioritarios): 3 sobre 4

e Convenio N°81 sobre la inspeccion del trabajo, 1947.

e Convenio N°129 sobre la inspeccién del trabajo (agricultura), 1969.

e Convenio N°144 sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976.
Argentina no firmé ni ratificé el Convenio N°122 sobre la politica del empleo de 1964.
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Convenios técnicos: 70 de 177%, entre los que se encuentra el Convenio OIT N°169 sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes.

¢El Estado ha firmado y ratificado instrumentos legales internacionales relevantes
en el campo de los derechos del nifio?, tales como:
* Convencion sobre los Derechos del Nino.
» Protocolo facultativo a la Convencién sobre los Derechos del Nifio sobre la
participacion de los nifios en los conflictos armados.
*Protocolo facultativo sobre la venta de nifios, la prostitucion infantil y la
utilizacién de nifios en la pornografia.
* Protocolo facultativo a la Convencion sobre los Derechos del Nifo relativo a

un procedimiento de comunicaciones.

* Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) Convenio N°138 sobre la edad
minima de admisién al empleo.

* Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) Convenio N°182 sobre las peores
formas de trabajo infantil.

¢Alguno de estos instrumentos legales internacionales tienen jerarquia
constitucional?

» Convencion sobre los Derechos del Nifio.
Reservas:
- Inaplicabilidad de incisos b), c), d) y e) del articulo 21 CDN sobre adopcién
internacional, por entender que, para aplicarlos, debe contarse previamente con un
riguroso mecanismo de proteccién legal del nifio en materia de adopcién internacional, a
fin de impedir su trafico y venta.
- Interpretacion del art. 1 CDN. Por nifio debe entenderse todo ser humano desde el
momento de su concepcion y hasta los 18 afios de edad.
- Declaracion en relacion con el art. 24, inc. f): las cuestiones vinculadas con la
planificacion familiar atafien a los padres de manera indelegable de acuerdo a principios
éticos y morales, y es obligacién de los Estados, en el marco de este articulo, adoptar
las medidas apropiadas para la orientacion a los padres y la educacion para la
paternidad responsable.
- Reserva interpretativa en relacion con el art. 38: Argentina prohibe terminantemente la
utilizacion de nifios en los conflictos armados.

* Protocolo facultativo a la Convenciéon sobre los Derechos del Nifio sobre la participacion

de los nifios en los conflictos armados.

* Protocolo facultativo sobre la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacién de nifios

en la pornografia.

* Protocolo facultativo a la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a un

procedimiento de comunicaciones.

* OIT - C138 - Convenio sobre la edad minima, 1973. Edad minima especificada: 16 afos.

+ OIT - C182 - Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999.

» Convencion interamericana sobre trafico internacional de menores, 1994.

39E| listado de convenios y protocolos no ratificados por Argentina puede consultarse en:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:11210:0::NO::P11210_COUNTRY_ID:102536
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¢El Estado ha aprobado por ley y ratificado instrumentos legales regionales

relevantes de derechos humanos y sus protocolos correspondientes? ¢Alguno de
estos instrumentos legales regionales tiene jerarquia constitucional?

Argentina ha ratificado instrumentos regionales de importancia en la materia.

Instrumentos legales regionales con jerarquia constitucional en virtud del articulo 75 inciso
22 de la Constitucion Nacional y de leyes especiales:

e Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (art. 75 inc. 22 CN)

e Convencion Americana sobre Derechos Humanos — “Pacto de San José de Costa
Rica” (art. 75inc. 22 CN)

e Convencion Interamericana sobre Desaparicion Forzada de Personas. Adquiere
jerarquia constitucional por Ley N° 24.820, el 30 de abril de 1997.

Instrumentos legales regionales sin jerarquia constitucional:

e Protocolo adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales — “Protocolo de San Salvador”.

e Convencion Interamericana sobre Concesion de los Derechos Civiles a la Mujer.

e Convencién Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura.

e Convencion Interamericana sobre Restitucién de

Instrumentos relevantes en el

Menores. campo de los derechos humanos
e Convencién Interamericana sobre Obligaciones de las mujeres
Alimentarias. ., :

» . o - Convencion Interamericana sobre
Internacional de Menores. la Muijer.

e Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer -
"Convencion de Belém do Pard”.

e Convencion Interamericana contra la Corrupcion.
e Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad.

e Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores.

- Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer.

¢El Estado ha aprobado por ley y ratificado otros instrumentos legales relevantes

de derechos humanos? ¢Alguno de estos instrumentos legales tiene jerarguia
constitucional?

Argentina ha ratificado instrumentos relevantes en el &mbito del MERCOSUR:

Derechos Humanos
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e Tratado para la Constitucién de un Mercado Comun entre la Republica Argentina, la
Republica Federativa del Brasil, la Republica del Paraguay y la Republica Oriental del
Uruguay — “Tratado de Asuncién”.

e Protocolo de Ushuaia sobre Compromiso Democrético en el Mercosur.

e Declaracién Socio Laboral del MERCOSUR.

e Protocolo de Asuncion sobre Compromiso con la Promocion y Proteccién de los
Derechos Humanos del MERCOSUR.

e Protocolo de Asistencia Juridica Mutua en Asuntos Penales del MERCOSUR.

e Declaracion de principios del MERCOSUR sobre proteccion internacional de los
refugiados

e Acuerdo de Residencia del MERCOSUR.

¢El Estado ha prestado su apoyo formal a los Principios Rectores de Naciones

Unidas sobre las empresas y derechos humanos (PRNU)?

La Republica Argentina es uno de los coautores de la Resolucion N° 17/4 que adopto los
"Principios Rectores sobre las Empresas y Derechos Humanos: puesta en practica del
marco de las Naciones Unidas para 'Proteger, Respetar y Remediar" y promueve
activamente su implementaciéon en el ambito del Consejo de Derechos Humanos en su
caracter de miembro del Grupo de copatrocinadores principales de las resoluciones sobre
empresas y derechos humanos.

Asimismo, ha comprometido la elaboracion de este PNAEDH en su decreto N°1024/2017.

¢El Estado ha difundido informacion sobre los PRNUs a través de medios

publicos, guias internas u otros materiales?

La Argentina organiz6, conjuntamente con la Oficina Regional para América del Sur del Alto
Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos, y el Grupo de Trabajo de
Naciones Unidas sobre Derechos Humanos y empresas transnacionales y otras empresas,
el “Primer Seminario Regional sobre Derechos Humanos y Empresas de propiedad del
Estado”, que tuvo lugar en agosto de 2016.

La Secretaria de Derechos Humanos y Pluralismo Cultural, el Ministerio de Empleo,
Trabajo y Seguridad Social (hoy Ministerio de Produccion y Trabajo), y el Consejo Nacional
de Politicas Sociales participaron en la Jornada sobre Empresas y Derechos Humanos
organizada por la Defensoria del Pueblo de la Nacién*® (INDH), con apoyo de ACNUDH,
PNUD, la Red Argentina de Pacto Global y el Instituto Danés para los Derechos Humanos,
realizada en agosto de 2017, donde se dio a conocer el alcance del Plan que comenzaba
su elaboracion, la debida diligencia en materia laboral y la implementacion de la Agenda
2030 localmente.

40 Puede consultarse la transcripcibn en el libro de la jornada, disponible en:
https://issuu.com/defensordelpueblodelanacion/docs/libro__jornada_empresas_y_derechos_
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El lanzamiento oficial de la elaboracion del plan y la convocatoria a stakeholders se realizé
el 11 de junio de 2018, comenzando por el sector privado y agentes del Estado. Se
mantuvieron didlogos con organizaciones de la sociedad civil en Buenos Aires, Chubut y
una reunion preparatoria multistakeholder en Cdrdoba. En todas estas oportunidades se
presento al Plan como la herramienta para la implementacién local de los PRNUSs.

BRECHA: Frente a los esfuerzos del Estado argentino por promover la
implementacion de los PRNU, se debe continuar con el trabajo de ampliar la
difusion a agentes publicos, empresas y/o cAmaras empresarias, y de fortalecer
las capacidades de la sociedad civil paralograr su participacién en esta tematica.

¢El Estado hatomado medidas para capacitar a actores estatales y a la ciudadania

en los PRNU, por gj., através de workshops, conferencias u otros eventos?

En el marco del Primer Plan Nacional de Accion en Derechos Humanos (2017-2020) la
SDHyPC se ha comprometido con los objetivos de fortalecer las capacidades del sector
publico, privado y social en relacion con los instrumentos internacionales de proteccion y
respeto de los derechos humanos en las actividades empresariales y desarrollar estrategias
de comunicacion y difusién destinadas a mejorar el conocimiento publico sobre la tematica.
Bajo esta premisa se han tomado medidas en torno a la promocién del respeto de los
derechos humanos en relacién con actividades empresariales.

Ademés de las oportunidades de difusién de los PRNU mencionadas supra, durante 2018
se han desarrollado desde la Direccion Nacional de Politicas Integrales para la Diversidad
Sexual de la SDHyPC 18 capacitaciones a empresas (empleados/as, directorios, gerente
de plantas) alcanzando a un total de 694 personas sensibilizadas.

Se llevé a cabo la presentacion de los Principios Rectores y de la tematica “empresas y
derecho humanos” en:

- Primer Dialogo con la Sociedad Civil para la elaboracién del Plan. Se presentaron los
Principios Rectores y la matriz de datos para pedir aportes sobre la misma, y sobre las
brechas detectadas en normativa, politicas publicas y monitoreo.

- Jornadas de Diversidad e Inclusién en las organizaciones, organizada por la
Universidad de Flores (UFLO), donde el Secretario de Derechos Humanos y Pluralismo
Cultural, Claudio Avruj, presenté el enfoque de empresas y Derechos Humanos.

- Taller de analisis de riesgo en derechos humanos ante 15 empresas integrantes del
Consejo Empresario Argentino para el Desarrollo Sostenible (CEADS).

- Jornadas laborales con gerentes de planta de Nestlé, donde ademas de presentar el
proceso de elaboracion del Plan se dictdé una capacitacion sobre diversidad sexual.

- Foro Regional Sur de participacion intersectorial para la elaboracion del plan nacional de
accion en empresas y derechos humanos, y reunion preparatoria Regional Centro.

- Foro Regional de RSE Mar del Plata en el panel Empresas y Derechos Humanos: La
SDHyPC particip6 del 3° Foro Regional de Responsabilidad Social Empresaria y
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Desarrollo Sostenible (11 de octubre de 2018), realizado en la ciudad bonaerense de Mar
del Plata, donde se presentaron los PRNU en el panel “Empresas y derechos humanos”
junto a los avances en la elaboracion del Plan Nacional de Accion en Empresas y Derechos
Humanos. En el marco de este evento las maximas autoridades de la Secretaria se
reunieron con la Junta Directiva de la Unién del Comercio, la Industria y la Produccién
(UCIP). Luego, se presentaron los PRNU como guia para la elaboracion del Plan a
empresas, organizaciones sociales y autoridades municipales de Derechos Humanos y
Produccién y se relevaron inquietudes, sugerencias y brechas que fueron incluidas en esta
linea de base.

-Jornadas Empresas y Derechos Humanos, organizada por la UFLO, donde se
presentaron los avances finales del Plan Nacional de Accion en Empresas y Derechos
Humanos ante su comunidad académica.

-Foro Regional sobre Planes Naciones de Accion y politicas publicas de Empresas y
Derechos Humanos (3 y 4 de junio de 2019).** Este evento conté con participacion de 68
expositores/as (36 mujeres y 32 varones) y 13 moderadores/as (6 varones y 7 mujeres) de
organismos internacionales, gobiernos de la regién, INDH, sociedad civil y empresas. En
este marco se present6 la guia de debida diligencia de la OCDE en espafiol.

BRECHA: Se debe continuar con la difusiéon de los PRNU, las lineas directrices de
la OCDE y la Declaracion Tripartita de la OIT.

¢El Estado ha participado en esfuerzos internacionales para desarrollar un tratado

vinculante en empresas y DDHH?

La Argentina ha participado en las cuatro sesiones*? estipuladas por la Resoluciéon N°26/9
del Consejo de Derechos Humanos y ha continuado participando a través del envio de
aportes a los documentos circulados por el Grupo de Composicion Abierta encargado de la
elaboracion de un borrador de un instrumento vinculante.

¢,Qué otros instrumentos relevantes ha firmado o apoyado formalmente el
Estado? Por ejemplo:

* Objetivos de Desarrollo Sostenible;

e Lineamientos de la OCDE para Empresas Multinacionales;

e Declaracion EMN de la OIT;

e Convencion Antisoborno de la OCDE;

e Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion; o
* Alianza para el Gobierno Abierto.

Argentina impulsa la Agenda 2030* con metas e indicadores adaptados localmente®.
Sobre estas metas se ha presentado informes voluntarios.

41 Se actualiza la LNB con este dato por resultar de gran relevancia.
42 https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/WGTransCorp/Pages/IGWGONTNC.aspx
43 Los avances pueden seguirse en: http://www.odsargentina.gob.ar/
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Ademds, Argentina adhiri6 en 1997 a la Declaracion sobre Inversiones Internacionales y
Empresas Multinacionales de la OCDE y participa desde entonces de las Lineas Directrices
de la OCDE para Empresas Multinacionales (LDEM).

La Republica Argentina es uno de los 12 paises no miembro de la OCDE que ha firmado las
LDEM y constituido un PNC para su correcta implementacion. Conforme lo indica el Manual de
Procedimientos del PNCA, su creacion fue ordenada por resolucién ministerial N°1567 del 31
de julio de 2006 en el ambito de la Direccibn Nacional de Negociaciones Econdmicas
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la Argentina. Por resolucién
ministerial N°17 del 25 de enero de 2013 fue colocado bajo la drbita de la Direccién de Asuntos
Econdémicos Multilaterales y G-20, dependiente de la Subsecretaria de Negociaciones
Econdmicas Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la Republica
Argentina, de conformidad con la adhesion de pais a la Declaracion sobre Inversion
Internacional y Empresas Multinacionales de la OCDE que incluye las LDEM (Wegher Osci,
2018)%5

Argentina suscribié la Convencion sobre la Lucha contra el Cohecho de Funcionarios
Publicos Extranjeros en las Transacciones Comerciales Internacionales, aprobada por Ley
N° 25.319 durante el afio 2000. Es miembro pleno del Grupo de Trabajo sobre Soborno en
las Transacciones Comerciales Internacionales. La Oficina Anticorrupcién es el area del
Estado responsable de representar a la Republica Argentina ante este organismo. Como
parte del proceso para que nuestro pais adopte las recomendaciones efectuadas sobre la
implementacién de la Convencién, la Oficina Anticorrupcion, el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos formaron parte de una
reunion con el Grupo de Trabajo sobre Soborno en 2017 donde se definié un plan de accion
para abordar las recomendaciones planteadas por el Grupo“®.

A través del MTEYSS, Argentina contribuydé “a la elaboracion de la Resolucién de la
Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos (OEA) sobre la Promocion
de la Responsabilidad Social de las Empresas en el Hemisferio AG/RES. 2483 (XXXIX-
0/09), al incluir entre sus principios rectores la Declaracién Tripartita sobre Empresas
Multinacionales y la Politica Social de la OIT y su Resolucion sobre la Promocion de las
Empresas Sostenibles™’.

44 El proceso de adaptacion puede consultarse en Consejo Nacional de Politicas Sociales (2018), DOCUMENTO
TECNICO . Proceso de adaptacion nacional de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Disponible
en:

http://www.odsargentina.gob.ar/public/documentos/seccion_publicaciones/dt i proceso de adapatacion_compl
eto  8-10 .pdf

45 Wegher Osci, Florencia. “Sugerencias para la adecuacion del Punto Nacional de Contacto argentino de la
OCDE: Aporte a la Linea Nacional de Base del Plan Nacional de Accidon en Empresas y DDHH”. Presentacion en
la plataforma virtual de participacion ciudadana del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion:
Justicia 2020 (www.justicia2020.gob.ar).

46 Puede consultarse el comunicado en:
https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/spanish-argentina-must-seize-chance-to-fight-corruption.htm; el resumen
ejecutivo del informe de evaluacién fase 3bis de diciembre de 2014 en:
archivo.consejo.org.ar/noticias17/files/ocde_resumenejecutivo.pdf y en forma reciente ver OECD (2019), Estudio
de la OCDE sobre integridad en Argentina: Lograr un cambio sistémico y sostenido. Estudios de la OCDE sobre
Gobernanza Publica, OECD Publishing, Paris. https://doi.org/10.1787/92q98f15-es

47 MTEyYSS. LA RED DE RSE Y TRABAJO DECENTE. Un caso de contribucién publico-privado al desarrollo.
2010. Pag. 15.
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El Estado, a través de la Oficina Anticorrupcién, participa en otras iniciativas internacionales
como la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion y la Convencion
Interamericana en la materia, siendo parte del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcién (MESICIC) desde 20014,

Argentina también participa desde 2012 de la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP -
Open Government Partnership) y actualmente se encuentra implementando su tercer Plan
de accion®. Sus ejes tematicos son transparencia, participacién ciudadana, rendicion
de cuentas y tecnologia e innovacion, con compromisos subnacionales, para alcanzar un
Estado abierto a la ciudadania. El tablero de seguimiento para conocer el estado de
implementacién se encuentra disponible online en
http://trello.com/tercerplandeacciondegobiernoabierto.

Cabe sefalar que la Argentina ha firmado dos acuerdos relevantes (aln en proceso de
aprobacion y ratificacion):

e Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacion, la Participacion Publica y el Acceso
a la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe; y

e Acuerdo de comercio entre la UE y el Mercosur, el cual promueve la responsabilidad
social de las empresas y una conducta empresarial responsable, en consonancia con las
orientaciones internacionales, como las de la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Economico (OCDE) o las de las Naciones Unidas (los Principios rectores sobre
las empresas y los derechos humanos de las Naciones Unidas).

¢El Estado apoya y participa en otras iniciativas relevantes en Empresas y
Derechos Humanos? Por ejemplo:
* Iniciativa de Transparencia en la Industria Extractiva (EITI);

» Cbédigo de Conducta Internacional para la Asociacion de Proveedores de
Servicios de Seguridad (ICoCA); y
* Principios Voluntarios sobre Seguridad y Derechos Humanos (VPs).

En linea con los Principios Rectores, Argentina adhirié en 2016 a los Principios Voluntarios
de Seguridad y Derechos Humanos (VPs) y presentd su Plan de Accién Nacional en
diciembre de 2017. Con su aprobacion en abril de 2018, Argentina se convirtié en el noveno
pais integrante de esta iniciativa.

En paralelo, en marzo 2017, la nacion y las provincias firmaron el Acuerdo Federal
Energético (AFE), con el fin de generar un consenso politico, social y econdmico para
delinear politicas de Estado en materia energética. EI AFE cuenta, ademas, con la
participacion del Consejo Consultivo de Politica Energética integrado por los ex Secretarios

48 Puede consultarse el estado de situacién respecto a las disposiciones de la convencion en el informe y la
respuesta de Argentina correspondiente a la 5ta. Ronda del MESICIC de la OEA (junio de 2016). OEA/Ser.L.
SG/MESICIC/doc.490/16.Rev.4. Disponible en: www.oas.org/es/sla/dlc/mesicic/paises-pais.html?c=Argentina

4% Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/digital - tercer plan_de_accion.pdf

50 Informacioén actualizada a agosto de 2019 dada la relevancia de la firma de los mentados instrumentos.

Secretaria de Derechos Humanos é Ministerio de Justicia

Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural 4

v7 Presid&R202064364346-ARPN-DGDY D#MJ
30
Pégina 91 de 202



de Energia. Dando inicio al proceso de incorporacion a Iniciativa de Transparencia en la
Industria Extractiva (EITI), el 6 de diciembre de 2017, el Ministerio de Energia y Mineria
anuncié, conjuntamente con la Oficina Anticorrupcion, la voluntad de la Republica Argentina
de adherir a dicho estandar (Memoria Estado Nacion, 2017). En febrero de 2019 se
incorporo oficialmente a EITI.

Argentina no forma parte del International Code of Conduct for Private Security Service
Providers Association (ICoCA).

¢El Estado ha tomado nota y aceptado las recomendaciones del Consejo de
Derechos Humanos de la ONU en el marco del proceso del Examen Periddico
Universal (EPU), o de 6rganos de tratados del Sistema Universal de proteccion,
que sean relevantes para prevenir las violaciones tanto a nivel doméstico como en
el extranjero de las empresas domiciliadas en su territorio o jurisdiccion?

¢,Coémo ha dado seguimiento y monitoreo a la implementacion de estas
recomendaciones?

Por ej.: Recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifio (CRC) de Naciones
Unidas en temas de Derechos de NNyA y el Sector Privado.

En la respuesta del Estado al Examen Periddico Universal (EPU) del 3* ciclo, elaborado
por el Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas, se aceptd la siguiente
recomendacion de Argelia: “Reforzar las medidas encaminadas a combatir los efectos
negativos de las actividades econdémicas de las empresas en el medio ambiente y la
biodiversidad” (parr. 107.37). Ademas, se asumié el siguiente compromiso voluntario: “La
Argentina se compromete a hacer grandes avances en materia de politicas de desarrollo
centradas en los derechos humanos, mediante la incorporacion de los derechos
economicos, sociales y culturales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la
planificacion de las politicas publicas y la creaciébn de mecanismos de inclusion a fin de
reducir la pobreza” (parr. 109.c).

Con relacion a las observaciones de Comités de Naciones Unidas, Argentina ha recibido
una recomendacioén del Comité de Derechos del Nifio en relacién a la OG N° 16 y a
asegurar la observancia de los derechos del nifio por parte del sector empresarial
(CRC/C/ARG/CO/5-6)%.

Por otro lado, el seguimiento de las metas de los ODS se monitorea a través del Consejo
Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales con indicadores que resultan de la
adaptacion argentina de los mismos. Se utilizan indicadores de nivel | con lineas de base
(afio y valor numérico), metas intermedias y finales y datos actualizados a la ultima fecha

51 Se desarrolla en el apartado “El deber del Estado de proteger los Derechos de NNyA”.
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disponible; repertorio de planes, programas y proyectos alineados segun ODS vy
contribuciones por organismo a las secciones del Informe de Pais 20182,

Perspectiva de ninez y adolescencia en el PNAEDH

Los nifios, niflas y adolescentes (NNyA) juegan un papel cada vez mas importante en la
sociedad e interactian en forma continua con las empresas, ya sea como consumidores/as,
jovenes empleados/as o futuros/as lideres empresariales, y como miembros de las familias
de los empleados y las empleadas, y las comunidades en los que las empresas realizan sus
operaciones. Los NNyA tienen necesidades que difieren de las personas adultas por ser
especialmente vulnerables a las crisis econémicas, sociales y ambientales, la violencia, la
explotacion y el abuso. Como ejemplo, el efecto del cambio climético y la contaminacién
sobre NNyA puede ser mas grave y duradero que sobre los/as adultos/as.

Con el objetivo de prestar especial atencién a los derechos, necesidades y problemas de las
personas pertenecientes a los grupos o poblaciones con mayores riesgos de vulnerabilidad
y marginalidad, es que la Secretaria de Derechos Humanos y Pluralismo Cultural de la
Nacion decide analizar e identificar la relevancia y el nivel de aplicacion de los Principios
Rectores a esta poblacién y desarrollar un Plan Nacional de Derechos Humanos y
Empresas que prioriza la agenda y las problematicas de nifiez y adolescencia relacionados
con el accionar y los impactos del sector privado.

Para transversalizar esta perspectiva en el PNAEDH, la SDHyPC solicitd la asistencia
técnica de UNICEF Argentina con el fin de garantizar que los derechos y principios
contenidos en la Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN) logren orientar la
formulacién de esta politica nacional®®. Para identificar las principales brechas y desafios
pendientes en materia de derechos de NNyA y sector privado, se consideraron aquellos
aspectos que refieren al deber del Estado, es decir, el marco juridico vigente, leyes
nacionales, otras normativas existentes y programas nacionales, como también los
aspectos relativos a la responsabilidad de las empresas, especificamente en relaciéon con
sus practicas y politicas corporativas, y su obligacién de identificar, prevenir, mitigar y
remediar las consecuencias negativas sobre los derechos de NNyA.

El deber del Estado de proteger y garantizar el ejercicio de los derechos de NNyA

52 Disponible en: https://www.undp.org/content/dam/argentina/Publications/Agenda2030/PNUDArgent-Informe-
ods-todo.pdf

53 Durante este proceso se tuvieron en cuenta, a modo de guia para transversalizar la perspectiva de infancia y
adolescencia en la LBN, los siguientes documentos e instrumentos legales basicos: Convencion sobre los
Derechos del Nifio (CDN) y sus tres protocolos facultativos; Ley de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes, Ley N°26.061; Derechos del nifio y principios empresariales, elaborados por UNICEF, Save the
Children y The Global Compact; Comité de los Derechos del Nifio (CRC), Observacion General (OG) N°16
(2013) sobre las obligaciones del Estado en relacion con el impacto del sector empresarial en los derechos del
nifio; Los Derechos del Nifio en los Planes de Accion Nacional (NAPs) sobre empresas y derechos humanos,
elaborado por el DIHR, ICAR, UNICEF; Planes de Accion Nacionales sobre Empresas y Derechos Humanos: Un
Kit de Herramientas para el Desarrollo, la Implementacién y la Revision de los Compromisos Estatales con los
Marcos de Empresas y Derechos Humanos, elaborado por ICAR y el DIHR.
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Para poner en evidencia las principales brechas en la puesta en practica de los Principios
Rectores con respecto a la infancia y la adolescencia, se recabd informacion® para
entender el estatus actual de areas tematicas relevantes relacionadas con los derechos de
NNyA.

Respecto a los instrumentos legales internacionales y regionales, y las leyes nacionales,
politicas y regulaciones, se destacan las siguientes brechas:

De acuerdo con las observaciones finales realizadas por el Comité de los Derechos del Nifio (CRC)
en Argentina en 2018, en lo que refiere a nifiez y empresas, se sefiala que faltan orientaciones y
normas claras destinadas a las empresas, tanto nacionales como transnacionales, en relacion a la
proteccion y el respeto de los derechos del nifio, que a su vez hagan especial referencia a la

Observacion General nimero 165 y establezcan obligaciones claras para el Estado en relacion con el

impacto del sector empresarial en los derechos del nifio.>®

Derechos del nifio y sector empresarial

13. Reiterando su preocupacion por la persistente falta de orientaciones y normas claras destinadas a
las empresas, tanto nacionales como transnacionales, en lo que respecta a la proteccion y el respeto
de los derechos del nifio, y haciendo referencia a su observacion general nim. 16 (2013) sobre las
obligaciones del Estado en relacion con el impacto del sector empresarial en los derechos del nifio, el
Comité recomienda que el Estado parte:

a) Instituya un marco juridicamente vinculante para las empresas nacionales y extranjeras, y vele

por que estas rindan cuentas y porque sus actividades no menoscaben los derechos humanos ni
contravengan las normas ambientales o de otra indole, especialmente las relativas a los derechos de
los nifios, incluidas las operaciones en el extranjero;

b) Exija a todas las empresas que observen la diligencia debida en relacion con los derechos del
nifio, en particular que realicen evaluaciones periddicas de los efectos de sus actividades sobre
tales derechos, celebren consultas y den a conocer plena y publicamente los efectos que sus
actividades empresariales tienen en el medio ambiente, la salud y los derechos humanos, asi como
sus planes para hacer frente a dichos efectos.

CRC/C/ARG/CO/5-6

Si bien desde el Estado argentino se han incorporado lineamientos en torno al trabajo
decente en la normativa nacional y en planes de accion, lo cierto es que el trabajo decente
de jovenes (tanto en cantidad como en calidad) se ve mas afectado que el de las personas
adultas con relacién a la tasa de desempleo (ej. uno de cada dos jévenes esta empleado en
forma no registrada®’). Las acciones en torno a garantizar el trabajo decente deben

54 Se subraya que la sistematizacion de la informacion fue realizada entre el 15 de octubre y el 21 de diciembre
de 2018, y el relevamiento se hizo desde una perspectiva nacional y no provincial.

55 Observacion General N°16 (2013) sobre las obligaciones del Estado en relacién con el impacto del sector
empresarial en los derechos del nifio:
https://www.unicef.org/csr/css/CRC_General_Comment_SPANISH_26112013.pdf

5 CRC, Observaciones finales sobre los informes periédicos quinto y sexto combinados de la Argentina, UN
Doc. CRC/C/ARG/CO/5-6, 1 de octubre de 2018, 13.

57 Bertranou, Fabio; Jiménez, Modnica; y Jiménez, Maribel, Trayectorias hacia la formalizacién y el trabajo
decente de los jévenes en Argentina. Documento de trabajo N°18. OIT Argentina, Diciembre de 2017. Disponible
en: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
buenos_aires/documents/publication/wcms _614753.pdf (4/12/18). A los efectos de “jovenes” esta publicacion
toma como referencia la edad de 18 a 24 afios.
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coordinarse con el sistema educativo y con estrategias de distribucion equitativa de las
tareas del cuidado®. Resulta fundamental pensar en politicas publicas que busquen
“‘implementar o ampliar, como parte de los sistemas de proteccion social, las estrategias que
permitan a los jovenes conciliar el trabajo remunerado o el estudio con las
responsabilidades domésticas y de cuidados.”®

En relacién con la proteccion en linea de NNyA, no existen normas claras que obliguen a las
empresas a identificar, prevenir y mitigar los efectos negativos de las TIC en los derechos
de NNyA®°, Aun existiendo legislacién especifica en temas de grooming (Cédigo Penal, art.
131), pornografia infantil (Cédigo Penal, art. 128) y leyes generales de datos personales,
telecomunicaciones, etc., se deben proyectar acciones concretas tendientes a crear un
entorno digital mas seguro para NNyA.

Por otra parte, el Cédigo de Conducta para la =I=i[e]ziI):\pE Redoblar
proteccion de la nifiez y la adolescencia contra la BT FA M= (W= N (11 I{o] Lo
explotacion sexual en la industria del turismo y los ST ITTIN It Ne 5 Metels e o Ns [
viajes®! no esta traducido en una norma vinculante®?
ni es posible monitorear el cumplimiento por parte de
todas las empresas del sector de viajes y turismo®:. A
tal efecto, resulta util considerar, ademas de dicho
Cddigo, las recomendaciones realizadas por la Sra.
Najat Maalla M'jid®4, Relatora Especial, sobre la venta de nifios, la prostitucion infantil y la
utilizacion de nifios en la pornografia, para armonizar la legislaciébn nacional con los
estandares internacionales®®.

comercializacion de
sucedaneos de la leche
materna.

58 Segun datos de OIT “durante el primer trimestre de 2017, uno de cada cuatro jovenes no estudiaba en el
sistema educativo formal ni tenia un empleo remunerado. Entre 2011 y 2017, el peso de este grupo crecié de un
21% a un 25%. Y, seguln los datos de la ENAPROSS 2015, la gran mayoria de los jovenes que no estudia ni
trabaja tampoco recibe capacitacion laboral.” Asimismo, segin OIT “las principales razones de inasistencia a un
establecimiento educativo entre los jévenes que no estudian ni trabajan son la maternidad o paternidad”, es
decir, “el peso de las tareas de cuidado que implican”, sumado a ‘la falta de recursos econémicos y la falta de
motivacién para continuar los estudios.”

59 Bertranou, Fabio; Jiménez, Médnica; y Jiménez, Maribel (2017). Op. Cit. 57 p. 41.

60 para entornos digitales seguros para NNyA, pueden consultarse las recomendaciones previstas en las
Directrices de proteccién de la infancia en linea para la industria elaboradas por UNICEF y la Unién Internacional
de Telecomunicaciones (UIT).

61 Para mas informacién, se puede consultar:

https://www.unicef.org/republicadominicana/BROCHURE _UNICEF 8x10-WEB.pdf

62 Existen registros de proyectos de ley para otorgarle tal estatus (ej. Proyecto de Ley N°S-0950/09).

63 Ver listado de grandes empresas hoteleras, de viajes y turismo que han suscripto a esta iniciativa en
Argentina en http://www.thecode.org/who-have-signed/signatories/ (16/12/18).

64 Consejo de Derechos Humanos, Informe de la Relatora Especial sobre la venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia, Najat Maalla M'jid, UN Doc. A/HRC/22/54, 24 de diciembre de

2012. Disponible en:
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/HRCouncil/RegularSession/Session22/A.HRC.22.54_sp.pdf
(30/11/18).

65 Se le recomienda al Estado Nacional lo siguiente: crear incentivos para las empresas para el cumplimiento de
dichos estandares, velar por que las autoridades encargadas de hacer cumplir la ley vigilen periédicamente las
zonas turisticas, que los mecanismos de denuncia sean conocidos por y accesibles para NNyA, realizar
actividades de capacitacion y sensibilizacion y poner en marcha actividades de prevencién, proveer de
informacién a los viajeros acerca de las sanciones legales que conlleva la explotacién sexual de NNyA,; etc.
Estas estrategias deben ser continuadas en el tiempo y debidamente evaluadas para ajustarse a las
necesidades y desafios cambiantes.
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En lo que refiere al Codigo Internacional para la comercializacién de sucedaneos de la leche
materna, es necesario redoblar esfuerzos para monitorear y hacer cumplir el marco juridico
normativo a través de procesos y mecanismos robustos, sostenibles y multisectoriales®®.

Identificar una v ey En relacion con la debida diligencia en materia de
inteligente” de ey derechos de NNyA, en nuestro pais, no se exige al
I A [ e sector privado  llevar  a cabo  procedimientos
internacionales y nacionales especificos en la materia®. Para abordar esta

El Grupo de Trabajo recomienda
que un PAN, en linea con los
Principios Rectores, debe
representar una "mezcla
inteligente" de medidas
obligatorias y voluntarias, asi
como internacionales y
término “mezcla
inteligente” significa que se
deben tener en cuenta todas las
medidas posibles para influir en

nacionales. El

brecha, la recomendacion realizada por UNICEF
Argentina es sancionar e implementar normativa
juridica y/o un mecanismo de incentivos tendiente a
gque las empresas publicas y privadas, nacionales y
extranjeras:

a) identifiquen y evallen cualquier impacto negativo
real o potencial sobre los derechos de NNyA,

b) integren las conclusiones de las evaluaciones de
impacto en procesos y funciones internas relevantes
y en consecuencia tomen las medidas adecuadas
para evitar cualquier vulneracion a derechos de
NNyYA, y

¢) comuniguen externamente las medidas puestas en
marcha para mitigar los impactos negativos de las
actividades de la empresa sobre los derechos de
NNyA.

las  consecuencias de las
empresas sobre los derechos
humanos y que la combinacion
de las medidas identificadas
debe ser ‘“inteligente” en el
sentido de que sea mas eficaz
para hacer frente a las
consecuencias negativas.

Estas recomendaciones, en linea con las realizadas
por el Grupo de Trabajo®, fueron consideradas por el
Estado argentino desde la promocion y la generacion
de incentivos a través de las acciones previstas en

este PNA.

A su vez, no hay mecanismos tendientes a controlar, evaluar y dar seguimiento a la
efectividad de las respuestas y estrategias implementadas por las empresas, con el objetivo
de evaluar si los impactos negativos sobre los derechos de NNyA estan siendo
debidamente abordados y, en caso de ser necesarios, subsanados®.

66 Ver WHO, UNICEF, IBFAN, Marketing of Breast-milk Substitutes: National Implementation of the International
Code Status Report 2016, Geneva, World Health Organization, 2016. Disponible en:
http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/206008/9789241565325_eng.pdf?ua=1 (15/11/18).

67 A tales efectos, el CRC estimé que resulta necesario que Argentina “exija a todas las empresas que observen
la diligencia debida en relacion con los derechos del nifio, en particular que realicen evaluaciones periddicas de
los efectos de sus actividades sobre tales derechos, celebren consultas y den a conocer plena y publicamente
los efectos que sus actividades empresariales tienen en el medio ambiente, la salud y los derechos humanos,
asi como sus planes para hacer frente a dichos efectos.” CRC, Observaciones finales. op. cit., 13.

68 ACNUDH (2017), op. cit. Pag. 14.

69 Estas recomendaciones estan en linea con los Derechos del Nifio y Principios Empresariales propiciados por

UNICEF, Pacto Mundial y Save the Children.
Ministerio de Justicia
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Por otra parte, es necesario promover que las empresas publicas y privadas informen o
hagan publicos sus impactos sobre los derechos de NNyA.

Respecto a &reas tematicas prioritarias en materia de infancia y adolescencia, especial
relevancia constituyen los aspectos relacionados al trabajo; entre ellos: a) Prohibicion de
Trabajo Infantil (TI), b) Proteccion de jovenes trabajadores (incluidas: la edad minima de
admisién al empleo, las condiciones de trabajo para el tramo adolescente’, trabajo decente
y obligatoriedad de la educacion secundaria y responsabilidades de las empresas a nivel de
cadenas de valor), ¢c) Empleo respetuoso con la crianza, incluidos los aspectos de lactancia,
licencias, no discriminacion a mujeres embarazadas, acceso a servicios y trabajo decente
para madres, padres y cuidadores/as.

S el e Al ke | De acuerdo con los datos de la Encuesta de
o ok e el e - Actividades de Niflos, Nifias y Adolescentes 2016-
VAL L R s el i e ee vl i 2017 (EANNA 2016/2017)™ en el total del pais, el 10%
TEBEREERCREERETEESGNINEESY  de los nifilos y nifias de 5 a 15 afios realizan al menos
ERRVDIACNEENERNESICEIRNOIEY  yna actividad productiva, con mayor incidencia en las
A RSSO areas rurales (19,8%), y en las regiones del NOA y el
respectivamente). NEA (13,6% y 13,1%, respectivamente). La prohibicién
Fuente: EANNA 2016/2017 . . . ., .

del trabajo infantii y la proteccion del trabajo
adolescente por ley’?, sumado a la
elaboracion del plan nacional respectivo, RECHReEZReISRIoERETo (o] [SE{o1=Ta Nt (SR KSR WA [oF
constituyen para establecer las mejores [RUECUECRENUENIERILER: O R ele (Vg V:E
estrategias y comenzar a erradicar o Mayor incidencia en las areas rurales:
definitiva-mente el trabajo infantil S EhA

J y

proteger el trabajo adolescente. El Tl y el
trabajo adolescente protegido requieren
aun del fortalecimiento de los
mecanismos de proteccion y fiscalizacion
a nivel nacional y provincial.

Mayor incidencia en NOA y NEA:
36,8% y 33,4%, respectivamente.

Fuente: EANNA 2016/2017

70 El Decreto N°1117/16 establece los tipos de trabajo que constituyen trabajo peligroso para menores de 18
afos.

"L INDEC, Encuesta de Actividades de Nifios, Nifias y Adolescentes 2016-2017, Buenos Aires, 2018. Disponible
en: https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/sociedad/eanna_2018.pdf (20/11/18).

72 A nivel regional e internacional, se destacan: CDN, art. 32 (1990), Convenio N°138 sobre la edad minima de
admisiéon al empleo (Ley N°24.650, 1996). Notese que el C-138 reconoce la existencia de excepciones para
trabajos que involucren “representaciones artisticas” (art. 8). Convenio N°182 sobre las peores formas del
trabajo infantil (Ley N°25.255, 2000), identificando entre ellas a la trata de personas, Declaracion Sociolaboral
del Mercosur (1998), Declaracion Presidencial sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil del Mercosur (2002 y
2012), entre otros. A nivel doméstico: Ley N°26.061 (2005) de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes (art. 25); Ley N°26.390 (2008) de Prohibicion del Trabajo Infantil y Proteccién del Trabajo
Adolescente; Decreto N°1117/2016 por el cual se determinan los tipos de trabajo que constituyen trabajo
peligroso para menores; Ley N°26.847 (2013) incorpora el articulo 148 bis al Cédigo Penal sancionando el TI.
Esta ley establece que “[s]erd reprimido con prisibn de 1 (uno) a 4 (cuatro) afios el que aprovechare
econdmicamente el trabajo de un nifio o nifia en violacion de las normas nacionales que prohiben el trabajo
infantil, siempre que el hecho no importare un delito mas grave. Quedan exceptuadas las tareas que tuvieren
fines pedagogicos o de capacitacion exclusivamente. No sera punible el padre, madre, tutor o guardador del nifio
o nifia que incurriere en la conducta descripta.”
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Asimismo, se requiere fiscalizacion mas activa y efectiva en las cadenas de valor de
producciéon de bienes y servicios, particularmente en aquellos sectores donde existe
evidencia y/o sospecha de existencia de trabajo infantil y utilizacion de fuerza de trabajo en
condiciones de explotacion. Para ello, el PNA de prevencion y erradicacion del Trabajo
Infantil (PNA Tl 2018-2020) tiene entre sus objetivos la misiébn de promover en el sector
empresario la identificacion en su cadena de valor de aquellas modalidades de trabajo
adolescente peligroso que constituyan peores formas y la generacion de acciones
inmediatas para su eliminacion (Objetivo 10.3).

Segun datos de la OIT “en 2017, el 42% de los varones y el 32% de las mujeres jévenes no
terminaron sus estudios secundarios.””® Proteger las trayectorias educativas de NNyA
resulta fundamental para erradicar el Tl y proteger las condiciones de trabajo adolescente.

L RSN I R e P2 e e [ L2 Secretaria de Gobierno de Trabajo y
Empleo tiene la facultad de realizar

inspecciones de trabajo en el marco de
L] ([P VI SRR IRRUEREEEN |5 regulacion de condiciones de trabajo
4100 de manera andénima. adulto. A su vez, dentro de la misma
Secretaria, y atento a dar cumplimiento a
la normativa vigente antes referida, existe un area destinada a la inspeccion del trabajo
infantil y del trabajo adolescente protegido. Mas alla de la accion de detecciéon de trabajo
infantil o trabajo adolescente en condiciones irregulares, el cuerpo inspectivo cumple el rol
de agente promotor de restitucion de derechos, contactando a los organismos pertinentes
para contrarrestar los derechos vulnerados de los nifios/as y adolescentes como de sus
familias. En particular, la Secretaria de Promocién, Proteccion y Cambio Tecnolégico es la
encargada de la generacion e implementacion de politicas publicas en la materia, a través
de la Coordinacion de Politicas de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y
Proteccién del Trabajo Adolescente.

trabajo infantil y/o trabajo adolescente no

Uno de los ejes fundamentales del Plan Nacional para la Prevenciéon y Erradicacion del
Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente es la restitucion del ejercicio de
derechos de nifios/as y adolescentes. El mismo contempla los derechos a la educacion
formal y no formal, la salud y el desarrollo integral de los mismos, como asi también el
derecho a un trabajo decente para los adultos responsables. Todos los miembros de la
Comision Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infanti (CONAETI)’* colaboran al
cumplimiento del Plan Nacional desde las competencias de cada organismo a fin de brindar
una respuesta integral a cada familia que padece del trabajo infantil.

Sin embargo, resulta necesario fortalecer las capacidades de las areas nacionales y locales,
y de otros servicios encargados de hacer cumplir la ley, prestar asistencia a las victimas; y
promover y asegurar el cumplimiento de la legislacion vigente. Por ello, el PNA Tl 2018-

73 Bertranou, Fabio; Jiménez, Ménica; y Jiménez, Maribel, Trayectorias hacia la formalizacion y el trabajo
decente de los jovenes en Argentina. Op. Cit. 47 p. 41.

74 La CONAETI se cre6 a partir de un Acuerdo Marco suscripto por la OIT y el MTEYSS a fin de contar con un
espacio de diadlogo social que aborda especificamente la problematica del trabajo infantil. De tal forma, el
accionar de la CONAETI se enmarca en los principios de trabajo decente postulados por la OIT. Dicha agencia,
junto con UNICEF, son asesores de la CONEATI y de la Red de Empresas contra el Trabajo Infantil.
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2022 tiene en su objetivo especifico N°3 la mision de fortalecer las Comisiones Provinciales
para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantii (COPRETI) en sus capacidades
técnicas, institucionales y territoriales. El desafio es lograr una transformacion cualitativa de
estas en el tiempo previsto por el plan y de una manera equilibrada en todo el territorio
nacional.

En lo que refiere

especificamente al
cuidado de NNyA en

La Argentina se comprometié a “promover el desarrollo rural inclusivo
a fin de erradicar y prevenir el trabajo infantil y el trabajo forzoso,
mediante la expansion del alcance de los servicios proporcionados por

IR M ol Estado, la promocién del trabajo decente, la mejora de la
DYl -Te-To (o e s - D =10 = alo ol Productividad, la creacion de un entorno empresarial favorable y la
Aires sobre el trabajo utilizaciéon de la tecnologia, practicas agricolas mas seguras, el acceso
. . . a los conocimientos y a la educacion para los nifios, las nifias y los
infantil, el trabajo forzoso jovenes, servicios financieros y de extension agricola, mercados y
VA= =T To SO OV M o oortunidades para la generacion de valor afiadido y el empleo no
nuestro pais I agricola, entre otros medios.”

comprometlé a Declaracién de Buenos Aires sobre el
‘promover el desarrollo trabajo infantil, el trabajo forzoso y el empleo joven
rural inclusivo a fin de

erradicar y prevenir el trabajo infantil y el trabajo forzoso (...)” (accién 1.14). Resulta
necesario identificar, establecer y poner en marcha compromisos especificos en materia de
erradicacion de Tl en ambitos rurales.

En el afo 2007 se suscribié al Convenio Marco N°57/07 el entonces Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social y 30 entidades empresarias, creando la Red de Empresas
contra el Trabajo Infantil. Este es un espacio de articulacién publico-privado en el cual se
disefian politicas para el tratamiento de la problematica del trabajo infantil y del trabajo
adolescente. Posterior a dicho documento se suscribieron, desde entonces 20 protocolos
adicionales’” por medio de los cuales se incorporan nuevas entidades empresarias a esta
Red. Actualmente son 108 entidades empresarias que conforman esta mesa de trabajo
articulado. En dicha documentacién se establece el compromiso de las empresas firmantes
a no contratar mano de obra infantil y velar porque este compromiso se extienda a sus
cadenas de valor. Su objetivo primario radica en disefiar y colaborar en planes, programas y
proyectos para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la proteccién del trabajo
adolescente protegido. En el Convenio marco se establece la existencia de un cuerpo de
gobierno conformado por 8 empresas y presidido por la maxima autoridad nacional en la
materia, a saber quién ostente la presidencia de la CONAETI. Este Comité Directivo se
renueva cada 2 afios por votacion de las empresas miembro. De esta manera se plantea
una institucionalidad de la Red de Empresas contra el Trabajo Infantil que traspasa las
personas que representan a cada organismo involucrado.

5> Donde, “las experiencias de cuidado en el ambito rural son varias y heterogéneas (...) otras expresan una
alianza publico-privado, como los Jardines de Cosecha iniciados en Salta por la Camara del Tabaco, en el
marco de la Red de Empresas contra el Trabajo Infantil [que son voluntarias y carecen de institucionalidad”
(Naciones Unidas, Trabajo infantil, trabajo forzoso y empleo joven de calidad en argentina... Op. cit., pp. 40-41).
76 Declaracion de la IV Conferencia Mundial sobre erradicacion sostenida del trabajo infantil. Disponible en:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/meetingdocument/wcms_597669.pdf

77 Este dato corresponde a septiembre de 2019, fecha en la cual se elaboré el PNAEDH.
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A lo largo de estos 12 afios de existencia, la Red de Empresas contra el Trabajo Infantil
realizé grandes avances en concientizar y comprometer al sector mediante campafias de
sensibilizacién al interior de cada empresa como también a la sociedad en general. A su
vez, se promueve la incorporacion de politicas a proveedores en cada empresa que van
desde clausulas de no contratacion de mano de obra infantil hasta auditorias y acciones
conjuntas que promueven el ejercicio de derechos de sus trabajadores y consecuentemente
de sus niflos/as y adolescentes. En una instancia de accién para la comunidad, se
encuentra el Programa Jardines de Cosecha, en el cual empresas y gobierno aunar
esfuerzo para generar respuestas concretas en la materia.

Todo el accionar de la Red de Empresas contra el Trabajo Infantil se encuadra en el Plan
Nacional para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo
Adolescente.

Respecto al derecho al cuidado de hijos e hijas de los padres, madres y cuidadores/as
empleados/as, es necesario garantizar que cuenten con tiempo suficiente para cuidar y
acompanfar, en condiciones de igualdad, la crianza. Para ello resulta fundamental, ademas
de reforzar el marco normativo, expandir y mejorar la oferta y la infraestructura publica de
cuidados y garantizar que todas las empresas cumplan con lo estipulado en el art. 179 de la
LCT?8. Un ejemplo para citarse es la importancia de la lactancia materna cuya proteccién no
alcanza en nuestro pais con los estandares internacionales.

Por otra parte, Argentina no ha ratificado el Convenio de la OIT N°183 (2000) sobre la
proteccion a la maternidad. En particular, este Convenio reconoce el derecho a 98 dias de
licencia por maternidad, a la reincorporacion (no prevista en la actualidad para todos los
regimenes laborales), prohibe exigir a una mujer que se someta a pruebas de deteccién del
embarazo al postularse para un empleo, y estipula que “incumbira al empleador” la carga de
probar que los motivos del despido no estén relacionados con el embarazo, el nacimiento
del hijo, o la lactancia. El estandar legal minimo general previsto por la LCT para la licencia
por maternidad es de 90 dias para las mujeres (art. 177) y de 2 dias para los varones (art.
153)’°. En caso de nacimiento pre-término, los 90 dias se acumulan/ejercen luego del parto,
pero no se prevé una licencia especial para el cuidado de nifios/as prematuros/as.

Ahora bien, la ratificacion del Convenio 183 fue postergada, entre otras razones, debido a
gue en el punto 3 del articulo 6 establece un mecanismo de calculo para las prestaciones
pecuniarias que percibira la trabajadora durante la licencia por maternidad, inferior a la que
establece la LCT, la cual establece el cobro del salario bruto durante la licencia a cargo de
la Seguridad Social. Actualmente, se encuentra prevista la inclusion de la perspectiva de
género en la LCT a través del impulso normativo de un proyecto de ley en el PIOD.

78 El art. 179 LCT prevé descansos diarios por lactancia, estableciendo que "toda trabajadora madre de lactante
podra disponer de dos (2) descansos de media hora para amamantar a su hijo, en el transcurso de la jornada de
trabajo, y por un periodo no superior a un (1) afio posterior a la fecha del nacimiento, salvo que por razones
médicas sea necesario que la madre amamante a su hijo por lapso méas prolongado."

® Ver ILO, Paternity Leave, updated in 2014. Disponible en: https://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/multimedia/maps-and-charts/WCMS _241699/lang--es/index.htm (18/11/2018).
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Las limitaciones del alcance de las licencias por maternidad, paternidad, parentales y la
adecuacion con las leyes de matrimonio igualitario e identidad de género se han intentado
subsanar a través de mdltiples proyectos presentados al parlamento. Desde el Poder
Ejecutivo se envid un proyecto de reforma de la Ley de Contrato de Trabajo en lo relativo a
equidad salarial y licencias que fue presentado en el Congreso el 9 de Marzo de 2018 y su
seguimiento legislativo esta planteado en el marco del Plan de Igualdad de Oportunidades y
Derechos.

Otra de las brechas evaluadas son las diferencias en el alcance y extension de las licencias
gue, segun el tipo de contrato y rubro, son significativas. El ejercicio de este derecho
depende de la situacion individual del trabajador y la trabajadora®. La LCT sélo aplica a
mujeres y hombres en relacion de dependencia con empleo registrado, quedando aquellas y
aguellos con empleo no registrado, desempleados o monotributistas, en mayor situacion de
vulnerabilidad.

Respecto al acceso a los servicios de cuidado, resulta sustancial reglamentar el art. 179 de
la LCT, dar efectividad a su art. 103 y garantizar homogeneidad y sostenibilidad en los
servicios de cuidado previstos por el Régimen Nacional de Trabajo Agrario (RNTA).8! Se
requiere también mas y mejores servicios de cuidado infantil de calidad y asequibles, que
contemplen sus necesidades de las/os trabajadoras/es y las de sus hijos/as y otras medidas
de fomento de la conciliacion entre el trabajo y la familia®. En tal sentido, el Comité DESC
insta nuestro Estado a “fortalecer y extender un sistema publico de cuidados integral que
elimine las brechas sociales y territoriales (...) y promover mas activamente politicas de
conciliacion entre la vida laboral y familiar para hombres y mujeres.”?

Otra de las areas teméticas prioritarias identificadas en materia de derechos de NNyA, es la
que refiere a la informacién y la comunicacion, en términos de garantizar la protecciéon en
linea y la promocion de la ciudadania digital. Pese a la existencia de un marco normativo
claro y de las buenas practicas para la proteccion de la privacidad de NNyA, lo cierto es que
este derecho se vulnera a diario. A su vez, las redes sociales y aplicaciones moviles
generan el desafio extra sobre la existencia y/o calidad y validez del consentimiento que

80 |as licencias por maternidad, paternidad y familiares constituyen una politica que permite alternar las tareas
de cuidado y trabajo remunerado que resultan fundamentales para el desarrollo infantil durante los primeros
meses de vida, pueden contribuir a una mayor equidad de género y son un derecho reconocido en la normativa
internacional y nacional.

81 El art. 179 LCT establece que "[e]n los establecimientos donde preste servicios el nimero minimo de
trabajadoras que determine la reglamentacion, el empleador debera habilitar salas maternales y guarderias para
nifios hasta la edad y en las condiciones que oportunamente se establezcan." Sin embargo, este articulo no se
encuentra aun reglamentado por el Estado Nacional y fue objeto de litigio donde se condené al Estado a
reglamentarlo. A su vez, el art. 103 bis LCT sobre beneficios sociales establece el derecho a reintegros por
gastos de guarderia y/o sala maternal, que utilicen trabajadores/as con hijos/as de hasta seis (6) afios de edad
cuando la empresa no contare con esas instalaciones.

Por su parte, la Ley N°26.727 (2011) de Trabajo Agrario (RNTA) establece que todas las explotaciones agrarias
deberan “habilitar espacios de cuidado y contencién adecuados a fin de atender a los nifios y nifias a cargo del
trabajador, durante todo el tiempo que dure la jornada laboral y poner al frente de los mismos a personal
calificado y/o con experiencia en el cuidado de la infancia” debiendo alcanzar a los nifios y nifias que no hayan
cumplido la edad de escolaridad obligatoria y/o, en contra turno, a los que asistan a la escuela (art. 64).

82 OIT, La maternidad y la paternidad en el trabajo... op. cit., p. 11.

83 Comité DESC, Observaciones finales sobre el cuarto informe periddico de la Argentina, 1 de noviembre de
2018, UN Doc. E/C.12/ARG/CO/4, 29.
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prestan los/as NNyA.8 Las personas adultas pueden no estar en condiciones de acompariar
a los/as NNyA en el uso responsable de las TIC, redes sociales y aplicaciones moviles,
dado su propio desconocimiento en la materia, por lo que se requiere redoblar los esfuerzos
en relacion a la alfabetizacion digital.

La calidad y la garantia de igualdad y no discriminaciéon en cuanto al acceso y uso de las
TIC continba siendo una deuda pendiente. Persiste la brecha digital y ésta sigue los
patrones de brechas socioeconémicas.

Argentina ha tipificado los delitos de grooming o abuso sexual en linea (art. 131)%° y la
pornografia infantil (Que puede usar internet como canal para su difusion, art. 128). Sin
embargo, otros tipos de acoso en linea como el ciberacoso o cyberbullying; la difusion de
imagenes y videos sin consentimiento de la persona afectada; los comentarios ofensivos y
amenazas a través por redes sociales, internet, celular, etc., entre otras modalidades
posibles, no se encuentran todavia especificamente reguladas.

Asi tampoco cuenta con un marco juridico que regule de manera especifica la publicidad de
productos y servicios y su vinculacidon con NNyA (tanto como protagonistas como receptores
de publicidad que afecte los derechos e intereses de NNyA). No existe un marco especifico
y Unico que regule la participacion de NNyA en marketing y publicidad, sino depende de
normas laborales provinciales y municipales que, con autorizacion de la Ley N°24.650,
establecen las condiciones de trabajo artistico. Estas ambigledades y atribuciones
jurisdiccionales traen aparejado muchas veces una proteccion desigual y discriminatoria de
los derechos de NNyA.

En lo que respecta a productos susceptibles de ser usados o consumidos por NNyA que no
supongan riesgos para su salud o seguridad, se destacan las siguientes brechas.

El marco juridico que regula la protecciéon y derechos de usuarios/as y consumidores no
tiene perspectiva de nifiez y no se contemplan mecanismos de denuncia amigables para
NNyA.

De modo general, los principales desafios en cuanto a garantizar la aplicacion de normas de
seguridad y responsabilidad de los productos se encuentran, por un lado, en la multiplicidad
de normativa y organismos de control nacionales y provinciales encargados de velar por la
seguridad de productos y servicios, y las diferencias de aplicacién y control en las distintas
jurisdicciones.

84 El consentimiento de NNyA es un tema de discusion. El Reglamento N°2016/679 de la Union Europea ofrece
lineamientos. Disponible en: http://www.jus.gob.ar/media/3204149/documentoreforma_ley25326.pdf (12/12/18).
85 El grooming sucede cuando un adulto contacta a un NNyA y establece vinculos de amistad, a través de
Internet, y mediante la manipulacién o engafio, con fines de indole sexual (obtener desnudos, imagenes de
indole pornografica, etc. La Ley N°26.904 incorpora al Codigo Penal el delio de grooming de la siguiente
manera: “Articulo 131: Sera penado con prisién de seis (6) meses a cuatro (4) afios el que, por medio de
comunicaciones electronicas, telecomunicaciones o cualquier otra tecnologia de transmision de datos,
contactare a una persona menor de edad, con el proposito de cometer cualquier delito contra la integridad
sexual de la misma.” Mas informacion sobre qué es el grooming, qué hacer si pasa y coémo hablar con NNyA en
https://www.argentina.gob.ar/grooming (12/12/18).

Secretaria de Derechos Humanos @ Ministerio de Justicia

; y Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural

Presid&r020-64364346-APN-DGDY D#MJ
41
Pégina 102 de 202



Los productos y servicios ofrecidos de manera online, al igual que la publicidad y marketing
ofrecidos por ese medio, carecen de provisiones especificas, 10 que provoca zonas grises
gue son creativamente aprovechadas por un sistema de comercializacion que es de
naturaleza cambiante, traduciéndose en afectaciones de derechos a consumidores en los
mercados digitales.®®

Por ultimo, con relacién a la reparacion de abusos contra los derechos humanos contra
NNyA relacionados con las empresas, es preciso garantizar el acceso a la figura del
abogado del NNyA en todas las jurisdicciones; acortar los plazos de la justicia en casos en
gue los NNyA sean parte; establecer mecanismos mas amigables para esta poblacion;
difundir la existencia del Tercer Protocolo Facultativo de la CDN, sus beneficios y alcance;
evaluar la necesidad/oportunidad de determinar la suspension de prescripcion en casos
particulares que afecten a NNyA; y designar al Defensor del Nifio, la Nifia y ellla
Adolescente.?’

La responsabilidad de las empresas de respetar los derechos de NNyA

Ahora bien, a pesar de ser el Estado el garante principal de los derechos de NNyA, el sector
privado debe asumir su responsabilidad por los efectos que su accionar pudiera tener en
dicha poblacion.

En 2019, UNICEF Argentina llevé a cabo En la Argentina, existe un bajo compromiso de las
un estudio con el objetivo de indagar y ver BEEEEEN ELr) Rele s gt Tel UGV 0e LR E-E Lo s I [Ts Y6
el estado actual de las politicas, las BREedENVERRES TN IIM PERCEIEERTIERICS
practicas y los desafios de las empresas como el Pacto Filobal Qe I_a§ Naciones Ur.widas, los
que operan en la Argentina, vinculadas Derechos del Nifio y Principios Emprgsgnales, o_la
. o norma ISO 26.000 de Responsabilidad Social
directa o indirectamente con el NI ST Iy
cumplimiento de los derechos de la
infancia y la adolescencia. Este estudio, insumo sustancial para la elaboracion del presente
Plan, desarrollado entre 710 empresas (grandes, medianas Yy peguefias), es
estadisticamente representativo, y en lineas generales, permitié identificar las brechas en el
conocimiento y aplicacion efectiva de las normativas vigentes y acciones de responsabilidad
empresarial en relacion con NNyA por parte de las empresas. A continuacién, se presentan
los principales resultados.

En la Argentina, existe un compromiso de las empresas con iniciativas de responsabilidad
corporativa y respeto por los derechos humanos como el Pacto Global de las Naciones
Unidas, los Derechos del Nifio y Principios Empresariales, o la norma ISO 26.000 de

86 Ver por ejemplo los desafios identificados por Gémez, Christian Camilo sobre “El Comercio Electronico
Incidencias y Desafios en el Derecho del Consumidor” en el VI Congreso Iberoamericano de Investigadores y
Docentes de Derecho e Informéatica, 5, 6 y 7 de mayo de 2016 — Universidad Nacional del Litoral Ciudad de

Santa Fe, Argentina. Ponencia disponible en: http://fich.unl.edu.ar/ciiddi2016/wp-
content/uploads/2017/03/5el_comercio_electronico_incidencias_y desafios_en_el derecho_del _consumidor.pdf
(13/12/18).

87 A la presentacion del este Plan, ha sido aprobada por la Honorable Camara de Diputados de la Nacion la
designacion de la Dra. Marisa Graham como Defensora, estando pendiente su tratamiento por parte del
Honorable Senado de la Nacién.
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Responsabilidad Social Empresaria (RSE), entre otras, sobre el cual debemos seguir
trabajando para potenciarlo.

A pesar de la baja adhesion a este tipo de iniciativas, un 61% de las empresas declara tener
O A e A e e L e AL politicas  propias de compromiso que
U IR ORI NN NI R R intentan evitar que las actividades de la
sus proveedores respetan la legislacién sobre empresa tengan impactos negativos sobre
trabajo infantil (18%), cumplen con las licencias los derechos humanos. Un 14% ha
por maternidad y paternidad (15%) y cumplen con . . -

incluido elementos especificos sobre los

las normas sanitarias y ambientales (29%). Solo " -
R LR e e LR e e et  derechos de nifias, nifios y adolescentes

QTN NG EERIERE VS ERCIEUERESN en sus politicas de derechos humanos.
la prohibicion del trabajo infantil. Sin embargo, solamente 1 de cada 10
empresas (11%) declara contar con algun

tipo de monitoreo de su impacto en derechos humanos, especifico de su industria.

Las empresas tienen un escaso desarrollo de politicas y practicas corporativas especificas
dirigidas a promover la conciliacion de la vida laboral y la vida familiar, y la coparentalidad
mas alla de lo que establecen las normas locales aplicables al empleo. A pesar de que la
lactancia materna esta promovida por nuestra legislacion®, un 32% de las empresas no
ofrece reduccién de horario por lactancia, como lo exige la normativa vigente®®, y 92% de
las empresas no cuenta con un espacio amigo de la lactancia o lactario®®. Sumado a esto, el
95% no apoya el acceso a espacios de cuidado infantil dentro de los beneficios que ofrece a
sus empleadas y empleados®!. Otras iniciativas como la reduccién de la jornada laboral por
cuidado de nifias y nifios pequefios o la posibilidad de trabajar desde la casa (teletrabajo)
también tienen una baja incidencia (19% y 15% respectivamente).

Asi también, existe un UM Existe un bajo reconocimiento del vinculo que
desconocimiento de las empresas sobre VTN ITE-NN T SING [TE=1el [N SI N[ 7. SRS VAR ETS

las normativas vinculadas a cuestiones EUESIOEENTETNor1yl o (1)1 [SSANCTRNET B k= Tdelo N0 [N =Y
sustentabilidad. Mas de la mitad de las empresas

(56%) no realiza evaluaciones del impacto que sus

centrales como el trabajo infantil y solo el
0 .

28/_0 de Ia_'s empresas considera que PTS actividades de produccién tienen en el

posible aplicar siempre la ley sobre trabajo BRI E QIR A LL e R & N [N ECR=N o d=E -l )

infantil y un 45% desconoce la Iey en realiza evaluaciones del impacto ambiental que

detalle®2. sus actividades de produccién tienen en nifios,
nifias y adolescentes, por separado, como grupo
especifico.

Asimismo, se subraya que hay un alto
desconocimiento sobre lo que sucede en las cadenas de valor de las empresas, en
situaciones que afectan el cumplimiento de los derechos de NNyA. Quienes tienen a cargo
la direccion o gestion de la empresa tienen un bajo conocimiento acerca de si sus
proveedores respetan la legislacion sobre trabajo infantil (18%), cumplen con las licencias
por maternidad y paternidad (15%) y cumplen con las normas sanitarias y ambientales

88 ey N°26.873 de Lactancia Materna. Promocion y Concientizacion Publica.

89 Art. 179 de Ley N°20.744 de Contrato de Trabajo.

% Art. 4 de la Ley N°26.873 de Lactancia Materna. Promocién y Concientizacion Publica.
91 Art. 179 de Ley N°20.744 de Contrato de Trabajo (no reglamentado).

92 ey N°26.390 de Prohibicién del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente.
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(29%). Solo un 3% de las empresas ha incorporado en sus contratos con proveedores una
clausula relativa a la prohibicion del trabajo infantil.

En relacion a la operatoria de la empresa vinculada a los productos y servicios que ofrecen
(y su impacto en el ambiente), a la comercializacion y comunicacion que realizan, un 43%
de las empresas, cuyos productos o servicios son consumidos por nifias, nifios y
adolescentes, desconoce si existe alguna normativa especifica sobre su protecciéon, como
cbdigos de conducta de la industria, principios de derechos humanos, recomendaciones del
Comité de Derechos del Nifio o normas ISO especificas sobre infancia. Por otra parte, un
17% de las empresas si cumple con normativas de este tipo.

Existe un bajo reconocimiento del vinculo que existe entre los derechos de NNyA vy las
cuestiones ambientales en el marco de la sustentabilidad. Mas de la mitad de las empresas
(56%) no realiza evaluaciones del impacto que sus actividades de produccién tienen en el
ambiente y 94% del total de las empresas no realiza evaluaciones del impacto ambiental
gue sus actividades de produccién tienen en nifios, nifias y adolescentes, por separado,
como grupo especifico.

Asi también las empresas deben seguir trabajando en asegurar que todas las
comunicaciones y campafias de marketing no tengan impactos negativos sobre los nifios y
nifas: en la actualidad, casi la mitad (47%) de las empresas que dirigen parte de su
comunicacion a nifios, nifias y adolescentes no cuenta con politicas formales y escritas que
regulen estas comunicaciones (en el tipo de mensajes, el tipo de imagenes, la distribucion

por canales tradicionales
Compromiso empresarial con la y digitales, las franjas
INFANCIA horarias, entre otros).
50% - _
459% - De cara a la comunidad,
40% - todavia hay un
35% - importante trabajo por
30% - 49% L.

0 hacer con relacion a la
25% 30% inversién social privada
20% - 0

21% con enfoque en los

15% - ? ) )
10% 1 derechos de la infancia,
50/2 i ya que un 35% de las
0% : : . empresas realiza
acciones, apoya

ALTO MEDIO BAJO ACCIOn poy
iniciativas u

organizaciones sociales en beneficio de los nifios, nifias y adolescentes; y, solamente el
15% de estas empresas realiza una medicion del impacto de estas acciones o iniciativas.

Para finalizar, tomando en cuenta las acciones, iniciativas, los compromisos asumidos y
monitoreo que realizan las empresas en torno a los derechos humanos y los derechos de
nifos, nifias y adolescentes, este estudio generd una clasificacion que identifico tres niveles
de compromiso con la infancia dentro del universo de empresas presentes en la Argentina.
Del total de las 710 empresas incluidas en la muestra, un 21% resulto tener un compromiso
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ALTO, un 49% un compromiso MEDIO y un 30% cuenta con un compromiso BAJO. Cada
uno de estos grupos tiene desafios propios que deben ser acompafiados por abordajes que
permitan a cada uno fortalecer el cumplimiento de la normativa, incorporar una perspectiva
de derechos del nifio y potenciar su nivel de compromiso.

Otras brechas detectadas

De la encuesta autodiagnéstico que podian realizar las empresas, a pesar de su poca
respuesta, pueden extraerse algunas conclusiones:

El 90% de las empresas que voluntariamente participaron pertenecen a capital privado. El
57% son grandes empresas. El 51% expreso6 tener una politica institucional especifica de
respeto a los derechos humanos, el 21% respondié que esté trabajando o debiera trabajar
en ello, y el 72% lo incluye en sus codigos de conducta o afines.

Preguntadas sobre si estos compromisos cubren a la totalidad del grupo corporativo y a su
cadena de valor, 1 de cada 3 empresas responde que no. La mitad de las empresas con
compromisos de este tipo tienen un proceso de actualizacion y un 15% estaria dispuesto a
incluirlo. Mientras el 48% incluye los derechos expresados en la Carta Internacional de los
Derechos Humanos, el 57% refiere a los principios establecidos en la Declaracién de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo. En relaciébn a otros
estandares relacionados con la responsabilidad corporativa de respetar los derechos
humanos y, en particular, de NNyA, la respuesta sube a 84%. A modo de ejemplo, se
menciona: “1SO 26000, ODS de Naciones Unidas, Principios para el Empoderamiento de las
Mujeres de la ONU, Principios Empresariales y Derechos del nifio, y Cdédigo de
Autorregulacion Publicitaria (COPAL)”.

En 8 de cada 10 empresas que respondieron esta encuesta, estos compromisos fueron
aprobados por la Alta Direccién pero solo en el 15,2% el management recibe incentivos por
la implementacion de los mismos.

Sobre andlisis de impacto en derechos humanos, la mitad de las empresas indican
realizarlos, el 36% refiere analizar a NNyA como grupo especifico y el 12% estaria
dispuesto a hacerlo.

Solo el 15% formula a sus candidatos/as preguntas relacionadas con su estado civil, su
intencién de tener hijos/as o el nUmero de personas que tienen a cargo o algo referente a
responsabilidades domésticas.

Si bien el 57% efectia los acondicionamientos razonables para permitir a trabajadores/as
con discapacidad oportunidades de trabajo, un 24% considera que debe prestar mas
atencion a ello.

La mitad de las empresas no consulta ni audita a sus proveedores sobre la existencia de
trabajo infantil, cumplimiento de normativa en sanidad y ambiente y sélo 1 de cada 3
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consulta sobre derechos de trabajadores y trabajadoras respecto a la cantidad maxima legal
de horas trabajadas, cobertura de seguridad social, licencias por maternidad y paternidad.

El 36% incluyen consulta con los grupos de interés y, en particular, con los potenciales
afectados en sus derechos durante los procesos de andlisis de impacto. Durante los
mismos, el 40% no utiliza indicadores cualitativos y cuantitativos para monitorear su
performance en derechos humanos pero casi 1 de cada 3 responde que debe prestar mayor
atencion a ello.

El 60% se asegura de que sus comunicaciones sobre derechos humanos sean accesibles a
su audiencia interesada, incluyendo grupos en situacion de vulnerabilidad y en riesgo,
individuos o grupos que hayan sido afectados, y otros grupos de interés relevantes,
incluyendo inversores.

El 54% tiene procesos y mecanismos de remediaciéon. Se han mencionado, entre ellos, a
comités de ética y lineas de denuncia. 1 de cada 3 son independientes, compartidos u
operados por un tercero. En el 60% de estos casos se toman medidas para garantizar la
confidencialidad, dignidad y seguridad de individuos y grupos que los utilizan. Consultados
si existen casos en que consideran que podrian haber proveido una remediacibn mas
adecuada a impactos adversos, 1 de cada 3 responde que no tiene la informacion
suficiente.

La brecha mas evidente es lograr la participacion voluntaria para realizar un
autodiagnostico sobre la implementacion de los PRNU.

Género y trabajo decente

En los Ultimos afios se han producido importantes avances en la consolidacion de
estrategias orientadas a construir un trabajo digno para todos los habitantes de la Republica
Argentina. Un trabajo que resulte consecuente con el respeto de los Derechos Humanos, y
enmarcado en los principios de Trabajo Decente de OIT.

El concepto de dignidad en el empleo y el de calidad ocupacional comprenden no sélo
aspectos referidos al salario justo, la protecciébn social y condiciones ambientales
adecuadas para las personas trabajadoras sino que también, incumben a las relaciones
vinculares, las relaciones interpersonales en el ambito laboral.

Precisar la idea de dignidad en el trabajo asi como identificar y establecer que la violencia
en el mundo laboral no s6lo atenta contra la dignidad de las personas trabajadoras, sino que
también tiene graves consecuencias para su salud psiquica y fisica, asi como también para
sus ambitos de pertenencia y entorno familiar.

La Organizacion Internacional del Trabajo y la Organizacion Mundial de la Salud han
alertado sobre la intensificacién de la violencia laboral y los efectos devastadores que
produce en la calidad de vida y en la salud de los trabajadores y las trabajadoras, sea que
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se presente como agresion fisica, acoso sexual o maltrato psicolégico, convirtiéndose en un
obstaculo para el desarrollo de las naciones. Asi fue que se inicié el proceso después de
largos debates de la ratificacion del Convenio 190 finalmente aprobado en 2019.

La OMS ha reconocido que la violencia resulta, en la actualidad, una amenaza para la salud
publica y un obstaculo para el desarrollo de las naciones (Primer Informe mundial sobre la
violencia y la salud, 2003).

La perspectiva de género resulta insoslayable si se quiere abordar el fendmeno de la
violencia laboral en todas sus dimensiones. La Ley N°26.485 implica un cambio de
paradigma en el abordaje de la violencia contra las mujeres, por tratarse de la primera
normativa a nivel nacional que se dedica exclusivamente a la multiplicidad de formas en que
ésta se manifiesta, y porque indica caminos de accion y lineamientos para las politicas
publicas con perspectiva de género.

No obstante, es importante resaltar que, a los avances de indole conceptual se sumaron en
estos afos, logros significativos en la construccién de politicas concretas en materia
institucional, normativa y judicial.

Estos incluyen, entre otros: la aprobacion de leyes y normas nacionales, provinciales y
locales; la incorporacion del tema en diversos convenios colectivos de trabajo; el debate del
tema en &mbitos académicos, sindicales y empresariales y el dictado de fallos judiciales que
reconocen la problemética de la violencia laboral.

En el ambito especifico del Ministerio de Produccion y Trabajo, se ha incluido como uno de
los temas relevantes la temética de la violencia laboral, considerada por diversos autores
como el ‘flagelo del siglo XXI'. Esta violacién sistematica de los derechos humanos del
trabajador, que habitualmente suele ser ejercida por medio del acoso moral o psicoldgico,

A fin de brindar una respuesta especifica, a través de la Resolucion MTEyYSS N°05/07, se
ha constituido la Oficina de Asesoramiento sobre Violencia Laboral, con la finalidad de
promover politicas publicas orientadas a la prevencion, difusion de la problemética e
intervencion ante situaciones de violencia laboral, tanto en el ambito publico como privado
en todo el territorio nacional.

Hacia el futuro, y mientras que en Argentina se sustancia el proceso de ratificacion, el
Convenio C-190 de OIT contra la violencia y el acoso en el mundo del trabajo presenta
grandes desafios para todos los sectores del mundo del Trabajo. Sera necesario adoptar
definiciones y adecuaciones normativas segun las previsiones del convenio iniciar un
profundo trabajo en materia de prevencidon y mecanismos de solucién y reparacién. Todo
esto, teniendo en cuenta la violencia y el acoso dirigidos a la persona en razon de su sexo o
género.
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En una respuesta dada por el Estado a la consulta del GdT tendiente a la incorporacién de
una mirada de género, la Secretaria de Gobierno de Trabajo y Empleo reporté®® cuanto

sigue.

Argentina figura en el puesto 34
en el Reporte de Brechas de
género del World Economic
Forum (2017)%, sin embargo, en
cuanto a participacion
econdmica y sub-indices de
oportunidades, Argentina
permanece en una posicién baja
(111)%.

Si bien la brecha de género en el
mercado laboral, especialmente
en el sector puablico, ha
permanecido en valores estables
en los ultimos afos, alrededor
del 12%, los datos sugieren gque
los estereotipos y la desigual

ENCUESTA EIL — Secretaria de Gobierno de

Trabajo y Empleo
Mientras hay un 9,3% de varones con discapacidad
en la dotacién de las empresas, ese porcentaje se
reduce a 3,8% en el caso de las mujeres. En el caso
de las horas extras otorgadas, el 90.1% de las
mujeres tuvieron 0 horas mensuales, mientras que el
porcentaje de varones que no hace horas extras es de

76,6%.
El 34,2% de las empresas no hicieron capacitaciones
de seguridad e higiene en el dltimo afio. El 90,6% no
tiene mecanismos para identificar riesgos y prevenir
trabajo forzoso en la cadena de valor, y el 71,4% no
los tiene para identificar y prevenir trabajo infantil en
los establecimientos de sus proveedores.

(jun. 2019)

distribucion de tareas del hogar
continllan siendo obstaculos para avanzar en el cierre de brechas®. 47% de mujeres
participaban en el mercado laboral en 2016, en comparacién al 70% de los varones y la
proporcién de mujeres no es homogénea en diferentes ramas de actividad por separado®’.

Tienen muy poca participacion en importantes sectores de la economia, en general,
sectores masculinizados: 11,2% en las actividades primarias; 19% en la industria; 6% en la
construccion; y menos del 20% en el sector tecnolégico.

Las principales fuentes de empleo para las mujeres siguen siendo el trabajo en casas
particulares 99%, la ensefianza 73% y los servicios de salud 71%.

El acceso a los puestos de decision es otra expresion de la desigualdad que sufren las
mujeres. El 67% de los puestos directivos esta ocupado por varones. En los casos en los
gue las mujeres ocupan puestos directivos, lo hacen en areas de menor nivel de decision y
responsabilidad financiera. En mayo de 2018 la Encuesta de Indicadores Laborales que
lleva adelante la Secretaria de Gobierno de Trabajo y Empleo®, revelé que en la industria

9 MTEySS. Aportes de Argentina sobre orientacion en materia de Género. GT sobre DD HH y Empresas
Transnacionales. Disponible en: https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/Gender/Argentine.pdf

94 Gender Gap Report 2017. World Economic Forum. Disponible en:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2017.pdf

% Op. Cit. 94.

% Op. Cit. 94.

97 Boletin de Estadisticas de Género y Mercado de Trabajo (MTEySS) y EPH (INDEC).

% La EIL presenta informacion de empresas en Gran Buenos Aires, Gran Cordoba, Gran Rosario, Gran
Mendoza, Gran Tucuman, Gran Santa Fe, Gran Parana, Gran Resistencia, Gran Bahia Blanca, Gran Jujuy, Gran
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manufacturera sélo un 18% de mujeres acceden a
Indicadores Laborales que lleva puestos de. QeC|S|o[1 y adn en sgctores feminizados
PRPTT O PO SRR ComOo  servicios, solo el 60% ejercen puestos de
Gobierno de Trabajo y Empleo [RUGESEIE
revel6 que en la industria
MEGITEGUTETERC o DI MG A pesar de tener mayores afios promedio de
mujeres acceden a puestos de [lo[ilerYeilo]gka las mujeres tienen menos
CEEEIRRETYRCIEEEHESRCIN  probabilidades que los hombres de tener un empleo,
L LI CERETEUE ISR BILER con una brecha de 24 puntos porcentuales!®. A
Ias_ actividades fmanmerlas, _"?‘5 contramano de la tendencia incremental de la region,
mujeres en cargos de Direccién . C . .

) la participacion laboral femenina en Argentina se

son sélo el 31%. , . .

estancO en el periodo 2003-2013, particularmente

entre las mujeres con nivel educativo medio y bajo, pasando de 58% a 56%°. Las mujeres

de menor nivel socioeconémico, y aquellas que estdn casadas o unidas son las que exhiben

las mayores brechas de actividad respecto de sus contrapartes varones. A su vez, entre las

mujeres que trabajan, el 34% lo hace a tiempo parcial, comparado con el 13% de los
varones'®2,

En mayo de 2018 la Encuesta de

Si se tiene en cuenta la brecha oculta = Argentina, las mujeres ganan a nivel
(suplementos pagados por fuera de la global y en promedio un 27% menos que
remuneracion declarada, cargas horarias y IRVE e IR W =il E | RV
otros premios), la diferencia se amplia [0 BREETITTC [T [oF:1ab4= Yo [oF- A =To P21 B
notablemente. La brecha salarial se acentlia el Mol=H V| [k EMACT=lel (o] d=ER6 [o]g o [HE]=]
en algunas actividades de salarios REUECUSEINERKCIEENEES

relativamente altos. El sector industrial

. Fuente: INDEC. Evolucién de la Distribucion del Ingreso.
exhibe una de las mayores brechas Primer trimestre 2017.

salariales, al igual que el sector de servicios
financieros.

Otro dato que revela el impacto de los abusos de los derechos humanos de manera
desproporcionada sobre las mujeres es que, segin un estudio de la Oficina de
Asesoramiento sobre Violencia Laboral de la Secretaria de Gobierno de Trabajo y Empleo,
de un total de 450 casos en el primer semestre de 2018 el 70% de las consultas sobre
situaciones de violencia y acoso laboral son realizadas por mujeres!,

A las brechas de género ya sefaladas se afiaden las situaciones de discriminacion,
violencia y acoso a las que se ven expuestas las mujeres, quienes constituyen la poblacion

Mar del Plata y Gran La Plata. La encuesta cubre el 53,5% del total de los asalariados registrados del sector
privado relevando mensualmente unos 3000 empleadores del sector privado.

9 Entre las mujeres ocupadas el 45,6% alcanzé el nivel universitario, mientras que los varones ocupados
representan un 29,8% para el mismo nivel educativo.

100 Banco Interamericano de Desarrollo. Sistema de Informacion de Mercados Laborales y Seguridad Social.

101 Beccaria, L., Maurizio, R., & Vazquez, G. 2017. El estancamiento de la tasa de participacion econémica
femenina en Argentina en los afios 2000.Desarrollo econémico, 57(221), 3-31.

102 Elaboracion de la Secretaria de Trabajo en base a la Encuesta Permanente de Hogares (EPH)
correspondiente al cuarto trimestre de 2017.

103 La OAVL atiende consultas y denuncias de trabajadores y trabajadoras del &mbito privado que sufren
violencia laboral en el &mbito de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.
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afectada junto con colectivos pertenecientes a la disidencia sexual. Estas situaciones
generan condiciones de trabajo y climas de trabajo muy nocivos para la salud de las
personas y obviamente para su desarrollo laboral y profesional, siendo, muchas veces las
victimas las que deben abandonar el lugar de trabajo sin ningun tipo de reparacion o
modificacion de los vinculos laborales que atentan contra un espacio laboral digno.

Para abordar estas tematicas, en el ambito de esta Secretaria se encuentra la Comision
Tripartita de Igualdad de Oportunidades (CTIO), donde gobierno, empresas Yy
organizaciones de trabajadores/as discuten avances y medidas.

Dentro de la CTIO funcionan Subcomisiones de trabajo para el tratamiento y la elaboracién
de propuestas de temas especificos, una de ella estd dedicada al tema de violencia de
género en el ambito laboral. El objetivo es brindar herramientas a los sectores sindicales y
empresarios para el abordaje, la prevencién vy la eliminacién de la violencia de género en el
ambito laboral.

REFERENCIAL IRAM N°11 “GESTION DE LA CALIDAD OCUPACIONAL” (SIGECO)

Herramienta normativa de caracter voluntario y certificable desarrollada en conjunto
entre IRAM y el MTEyYSS, cuyo cumplimiento asegura que la organizacion ha
implementado y mantiene un sistema de gestion de la calidad ocupacional intra-
organizacion y realiza acciones de debida diligencia y/o ejercicio de influencia en su
cadena de valor.

Para su desarrollo se seleccionaron 8 puntos de la Norma Internacional ISO 26000
relativos a derechos fundamentales en el trabajo y las condiciones y practicas laborales,
abordando trabajo forzoso, infantil, género y discapacidad.

Desde la Secretaria de Promocién, Proteccién y Cambio Tecnolégico se lleva a cabo la
asistencia técnica a las empresas para su aplicacion.

En el informe de La Mujer en la Gestién Empresarial en Argentina'® se resalta que:

“Las politicas enfocadas en promover la diversidad de género benefician a las empresas,
porgue facilitan su acceso a talentos, mejoran su imagen publica, propician la introduccion
de ideas innovadoras y permiten generar mejores estrategias para penetrar en mercados
cada vez mas dominados por mujeres, entre otros motivos (Fondo Monetario Internacional,
2013; Organizacion Internacional del Trabajo, 2017). Esta diversidad de factores suele tener
como correlato mayores beneficios econdémicos. Existe controversia respecto a si las
empresas mas rentables son las que resultan mas atractivas para las mujeres o si estas
empresas hacen esfuerzos especificos para garantizar la diversidad en todos los estratos
de su organizacion. Lo que si es evidente, de acuerdo con encuestas hechas a mas de 345
empresas en seis paises de América Latina por Mc Kinsey & Company, es que las
organizaciones con mujeres en sus juntas directivas muestran mejores resultados en

104 Oficina Internacional del Trabajo. 2019. La mujer en la gestion empresarial: Cobrando impulso en América
Latina y el Caribe. Pag. 30. Disponible en:
http://laSpata.com/wp-content/uploads/2019/07/ganar_ganar_informeArgentina.pdf
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términos de rentabilidad del capital y margen de ganancias que las lideradas por juntas
completamente masculinas (Artigas, Novales-Flamarique, & Callegaro, 2013; Organizacion
Internacional del Trabajo, 2017).”

En esta linea, de promociéon de la inclusién de la diversidad y las mujeres en los ambitos
laborales, se desarrolla este PNAEDH.

PRIORIDAD: Trabajo.

o Mejorar la calidad ocupacional.

e Lograr la inclusién sociolaboral de grupos en situacién de vulnerabilidad.

e Eliminar la violencia, segregacion horizontal y vertical hacia las mujeres en el &mbito

laboral.

e Incorporar en el sector privado, especialmente en el de la agroindustria, la mirada de
derechos de la infancia en las acciones tendientes a la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil.

Derecho a un ambiente sano y relacion con el territorio

Existe amplio consenso sobre la existencia del derecho a un ambiente sano y sobre la
necesidad de establecer sistemas de produccion y consumo sostenibles.

Al respecto, la Corte IDH sostuvo que:

“Se ha entendido como un derecho con connotaciones tanto individuales como
colectivas. En su dimension colectiva, el derecho a un medio ambiente sano
constituye un interés universal, que se debe tanto a las generaciones presentes y
futuras. Ahora bien, el derecho al medio ambiente sano también tiene una dimension
individual, en la medida en que su vulneracién puede tener repercusiones directas o

indirectas sobre las personas debido a su conexidad con otros derechos, tales como
el derecho a la salud, la integridad personal o la vida, entre otros. La degradacion del
medio ambiente puede causar dafios irreparables en los seres humanos, por lo cual un

medio ambiente sano es un derecho fundamental para la existencia de la humanidad”
Corte IDH, OC-23, parr. 59

El art 41 de nuestra Constitucion Nacional consagra el derecho a un ambiente sano,
equilibrado y apto para el desarrollo humano, expresando que las actividades productivas
deben satisfacer las necesidades presentes sin comprometer las de las generaciones
futuras.

Ademas, cabe destacar una vez mas que la Constitucion Nacional Argentina consagra un
sistema federal de gobierno, lo que implica que las provincias tienen su propia normativa.
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En este marco resulta imprescindible la existencia de politicas de desarrollo ambiental que
promuevan la busqueda de proteccion del medio y las riquezas naturales, la preservacion
de la naturaleza y la necesaria eliminacién de factores que degradan las condiciones
minimas del ser humano como son la pobreza, el hambre y la desnutricion. Es necesario
desarrollar acciones tales como la formacién ciudadana sobre derechos y obligaciones, el
apoyo a la investigacion y la produccion de conocimiento con la comunidad.

Las politicas publicas sectoriales deben procurar poner atencion a los resultados de la
investigacion cientifica producida por el &mbito académico en temas tales como la
contaminacion quimica, sus impactos en la salud humanay en la salud de los ecosistemas.

Es necesario asegurar el acceso a la informacién ambiental y su apropiacion por parte de la
ciudadania, asi como generar nuevos espacios de reflexion y fortalecimiento de todos los
actores involucrados. Se identifica la necesidad de profundizar la efectiva implementacion
del principio de prevencion y asi prevenir los dafios ambientales que afecten el goce de los
derechos humanos.

Son diversos los enfoques adoptados de acuerdo con las particulares caracteristicas de los
recursos involucrados como asi también los problemas y soluciones a encarar, ya sea la
escasez de los recursos, su excesiva abundancia, los factores extremos de ambas, la
contaminacion, erosion y sedimentacion.

La Constitucién Nacional en su articulo 124 dispone que corresponde a las provincias el
dominio originario de los recursos naturales existentes en sus respectivos territorios. Ello
implica que los Estados provinciales son propietarios o duefios de sus recursos naturales e
hidricos. Cada provincia dicta sus propias normas y tiene a su vez un Codigo o Ley de
Aguas ajustado a las caracteristicas climaticas y fisicoquimicas de sus cuerpos de agua, por
lo que dicta también sus propios reglamentos y ejerce el poder de policia sobre sus aguas.
No obstante, en virtud de la clausula ambiental consagrada en el articulo 41 de la
Constitucién Nacional, las provincias delegan en la Nacion la facultad de dictar pautas
uniformes basicas de proteccidon ambiental, reservandose las provincias la facultad de dictar
normas adicionales para complementarlas.

Un hecho que ha tenido influencia sustancial en la organizacion politica federal es la
variedad climatica e hidrologica de Argentina.

Dentro de las leyes de presupuestos minimos cabe resaltar la Ley N°25.675 (Ley General
del Ambiente) para el logro de una gestibn sustentable y adecuada del ambiente, la
preservacion y proteccion de la diversidad biolégica y la implementacion del desarrollo
sustentable. Destaca, entre los instrumentos de la politica y la gestion ambiental, el
ordenamiento ambiental del territorio y la evaluacién de impacto ambiental (art. 8); y
establece el sistema regulatorio de presupuestos minimos de proteccion ambiental,
proveyendo un marco de referencia para la interpretacion y aplicacion de leyes de
presupuestos minimos sectoriales.
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Gobierno de
Desarrollo

La Secretaria de
Ambiente y
Sustentable, lleva adelante
actividades de integracion
vinculadas a género y pueblos
indigenas. En la elaboracion del
Plan de Accion Nacional de
Bosques y Cambio Climético, se
identific6 que la  gestion
ambiental y de bosques son
ambitos que constituyen
oportunidades para transformar,
no solo las dindmicas

productivas y de sustentabilidad
de la vida, sino las formas en las
gue se dan los acuerdos para su

gestion. En este marco, se
desarroll6 un estudio en donde
se establecieron algunos
parametros a tener en cuenta en
la integracién de género en la
gestion forestal. Estos destacan
las consideraciones politicas,
marcos analiticos y legales, asi
como herramientas relativas a la
participacion y rol de las mujeres
en la gestion forestal.

Ley General del Ambiente consagra, en consonancia
con la Constitucion nacional, una legitimacién amplia
en términos de ejercicio de derechos de acceso, tanto

en procesos judiciales como en instancias
participativas. Ademas, diversos programas con
financiamiento internacional incorporan esta

perspectiva en sus procedimientos. A modo de
ejemplo, se encuentra prevista en el manual de
procedimientos de la ex Unidad para el Cambio Rural
como condicién para la presentacion de perfiles de
proyectos en la Secretaria de Gobierno de
Agroindustria.

Si bien en relaciébn a la agroindustria no existe un
sistema permanente de seguimientos, se realizaron
informes de  situacién'®, dictdndose normas
especificas al respecto como la Ley 27.729 y su
Decreto Reglamentario, a los efectos de Ila
capacitacion.

Por todo ello, la Direccion de Producciones
Sostenibles dependiente del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca de la Nacion y la Subsecretaria de
Agricultura, han promovido a fines de 2018 la
suscripcion de un Convenio Marco con la empresa
estatal Educ.Ar con el objetivo de desarrollar
herramientas de realidad virtual para la capacitacion
en BPA de aplicacién de fitosanitarios y la gestion

(triple lavado) de los envases vacios de fitosanitarios. El objetivo es la generacion de
espacios de formacion dinamicos, para la creacion de capacidades técnicas y actualizacion
de los conocimientos para operarios Yy

aplicadores, asi
empresas del

con el sector
CASAFE, es

empresarial
decir,

seguras de sus productos.

Otro tema priorizado en relacion al derecho a

como a miembros de BZ
sector agricola, aplicadores
contratados por las empresas o proveedores Nl
tercerizados. Esta iniciativa articula a su vez
nucleado por
con las
productoras de fitosanitarios, promoviendo la
capacitacion para aplicaciones sustentables y

Informe del Grupo de Trabajo
Interministerial sobre Buenas Practicas
Aplicacién de Fitosanitario
recomienda “realizar periédicamente
campafias nacionales de consolidacion

de las buenas practicas en la aplicacion
de fitosanitarios de manera conjunta
entre las autoridades de produccion,
sanitarias y ambientales nacionales y
provinciales”.

empresas

Res. Conjunta MA-MayDS 1/2018

105 Relevamiento y sistematizacion de problemas de tierra de los agricultores familiares en la Argentina.
(http://lwww.fao.org/family-farming/detail/es/c/370041/)
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un ambiente sano es la planificacion desde la concepcién de proyectos productivos
relacionados con la mineria entre otros sectores, considerando aspectos econdémicos,
sociales, culturales y ambientales y atendiendo a la participacion de los grupos de interés.

La estrecha relacion entre el derecho a un ambiente sano y el territorio cobra relevancia en
los posibles impactos negativos producido en las comunidades rurales e indigenas.

La Argentina es un pais con una gran diversidad cultural, con mas de 1600 comunidades
indigenas formalmente identificadas, y pertenecientes a al menos 34 pueblos originarios
gue son parte de nuestra identidad, y, por lo tanto, tienen un lugar central en las politicas
publicas del gobierno nacional y los provinciales. Segun el Censo Nacional del afio 2010 del
INDEC se registraron 955.032 habitantes en el territorio argentino que se han definido como
pertenecientes o descendientes de un pueblo originario. Del total de dicha poblacion, una
parte se encuentra organizada en comunidades, mientras que otros, llevan una forma de
vida no comunitaria (principalmente en zonas urbanas y periurbanas).

Las problematicas que atraviesan las comunidades indigenas que conforman los pueblos
originarios deben ser abordadas como politica de Estado. Para este fin, se han impulsado
politicas publicas orientadas a la inclusion, la proteccion de derechos y el desarrollo
auténomo e integral de las mismas, que implica dar pasos firmes hacia la profundizacion del
enfoque que concibe a las comunidades indigenas como sujetos de derecho, tal como lo
expresa el Plan Nacional de Accion en Derechos Humanos en el capitulo de Pueblos
Originarios del Eje 1 de Inclusién, No Discriminaciéon e Igualdad.

El INAI ha identificado al menos tres grandes dimensiones sobre las cuales considera
prioritario enfocar su trabajo en pos de la proteccion de los derechos de las comunidades
indigenas. Una primera dimension, vinculada al derecho al territorio y al abordaje de
conflictos territoriales. Una segunda dimension, que engloba todos los aspectos normativos
y de gestion de la participacion y la representacion indigena en los diferentes espacios
creados para tal fin; la implementacién de la consulta previa, libre e informada; y la
restitucion de los restos arqueolégicos a las comunidades. Y una tercera dimension,
orientada a la necesidad de propiciar el desarrollo autbnomo con identidad de las
comunidades, y en promover la cultura de los pueblos originarios de nuestro pais.

Respecto de la primera dimensidn, el art. 75° inciso 17 de la Constitucion Nacional
reconoce la posesion y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente ocupan
las Comunidades Indigenas del pais y establece la necesidad de regular la entrega de otras
aptas y suficientes para el desarrollo humano, y agrega que ninguna de ellas sera
enajenable, transmisible ni susceptible de gravamenes o embargos. Esto surge del hecho
de que el acceso al territorio es un derecho fundamental, ya que en el territorio es donde se
produce el desarrollo de la identidad, la forma de vida y la cultura de los pueblos originarios.

El relevamiento territorial se presenta, entonces, como un paso necesario previo al acceso
al territorio con el correspondiente dictado de normas especificas en tal sentido. En virtud de
esta situacion, el Estado Nacional se ha propuesto como meta prioritaria la culminacién de
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los relevamientos territoriales, en vistas a atender una de las demandas mas importantes de
las comunidades indigenas del pais. Lo mismo ha quedado expresado en el Plan Nacional
de Accién de Derechos Humanos 2017-2020.

Gracias a las progresivas mejoras y modificaciones al programa de relevamiento, para
dinamizar los tiempos, optimizar recursos y hacer mas eficiente el proceso, teniendo en
cuenta en todos los casos, la cosmovisién y pautas culturales de cada pueblo, y respetando
las instancias de participacion y consulta a las comunidades indigenas de acuerdo al marco
normativo vigente; en 2018, se culminaron 182 relevamientos territoriales, siendo éste
ndamero el maximo anual historico desde la sancién de la Ley N°26.160. Actualmente, el
namero total de relevamientos territoriales culminados es de 674 y otros 310 se encuentran
en tramite.

Desde la dltima prérroga de la Ley N°26.160 se ha avanzado en promover la suscripcion de
convenios de co-gestion para la realizacién de los relevamientos territoriales en conjunto
con las provincias, en cumplimiento de las facultades concurrentes que establece la
Constituciéon Nacional. Al momento, se encuentran en ejecucién 5 convenios de
relevamiento territorial con las provincias de Jujuy, Misiones, Rio Negro, Salta y La Pampa.

En conjunto con el Sistema de Representatividad Indigena, es relevante sefialar la
importancia de definir procesos para avanzar en instancias de consulta previa, libre e
informada a Comunidades Indigenas.

Cabe mencionar que para el abordaje de estas situaciones de conflicto es necesario contar
con normativa adecuada. Si bien en nuestro pais, tanto en el art. 75 inc. 17 de la
Constitucion Nacional como en los tratados internacionales, se reconocen los derechos de
los pueblos indigenas, aln se encuentra pendiente la sancidon de normativa que regule tanto
la propiedad comunitaria como la consulta previa libre e informada.

Respecto de la segunda dimension, a los efectos de garantizar la participacién y la
consulta a los pueblos indigenas a través de sus instituciones representativas, se creo
mediante Resolucién N°152 del 6 de agosto de 2004 el Consejo de Participacion Indigena
(CPI) (normativa actualizada posteriormente por Resolucién INAI N°737/14). De acuerdo a
la normativa, y salvo las excepciones establecidas por la misma, el Consejo esta
conformado por dos representantes por pueblo por provincia. Los mandatos tienen una
duracion de tres afos, luego de los cuales se debe realizar una nueva eleccion.

El Consejo actualmente cuenta con 133 representantes. Al inicio de la gestion, la mayoria
de los mandatos ante el CPl se encontraban vencidos y/o prorrogados por falta de
desarrollo de elecciones. A lo largo de la gestion 2016-2019, se han realizado 32 elecciones
en 17 provincias, alcanzando a renovar casi la mitad de todos los mandatos.
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Otro de los espacios de gran relevancia para la participacion de comunidades indigenas, es
el Consejo de Coordinacion establecido por la Ley 23.302, instancia donde han de
encontrarse representantes del Poder Ejecutivo Nacional, las provincias, y las autoridades
representativas de los pueblos indigenas. Asi, el INAI ha liderado espacios de articulacion
preparatorios para la constitucion y puesta en funcionamiento de dicho Consejo. Entre otros,

. ha constituido el Consejo Federal de Asuntos Indigenas, en tanto &mbito de dialogo
y articulacién de la politica indigena con las distintas provincias del pais.

) ha constituido el Gabinete de Asuntos Indigenas, en tanto espacio de dialogo y
articulacion de las politicas publicas que impactan sobre las comunidades indigenas entre
los distintos ministerios y organismos del Poder Ejecutivo Nacional.

) Asimismo, en vistas a constituir la representatividad indigena que formara parte del
espacio, se ha desarrollado una propuesta para la eleccion de dichos representantes, la
cual ha sido puesta a consulta de la Mesa Nacional del Consejo de Participacion Indigena, y
se encuentra en evaluacion.

En funcién de ello, el INAI ha establecido también como meta prioritaria dentro del Plan
Nacional de Accion en Derechos Humanos 2017-2020 promover la reglamentacién de la
Ley 24.071, esto implica regular la consulta previa, libre e informada para dejar establecidas
las condiciones y formas que deben cumplir las partes intervinientes en el mismo,
garantizando el establecimiento de un dialogo intercultural en pos de la proteccién de sus
derechos colectivos.

Finalmente, la tercera dimension esta orientada a la necesidad de propiciar y fortalecer el
desarrollo auténomo con identidad de las comunidades; y en promover la cultura de los
pueblos originarios de nuestro pais, para dar a conocer sus conocimientos ancestrales y
valores tradicionales, que son parte de la sociedad.

Desde comienzos del afio 2016, cuando mediante el Decreto N°12/2016, el Instituto
Nacional de Asuntos Indigenas, fue transferido de la 6rbita del Ministerio de Desarrollo
Social de la Nacion a la del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, se comenz6 a
trabajar bajo el paradigma que concibe a las comunidades indigenas como sujetos de
derechos y se buscé propiciar una mayor articulacién entre los distintos 6rganos del Estado
nacional que cuentan con proyectos y programas dirigidos a comunidades indigenas. Esta
mayor coordinacion permitié dar respuestas mas articuladas a las necesidades de las
comunidades indigenas y garantizar un progresivo acceso a sus derechos.

En este marco, el INAI entre otras cosas:

e como ya fue mencionado, conform6é un Gabinete de Asuntos Indigenas
aglutinando a altas autoridades de més de 15 organismos del Estado Nacional que
implementan politicas publicas con comunidades indigenas con el objetivo de
mejorar la coordinacion de acciones que permitan avanzar en el acceso a derechos,
y que respalda el trabajo que realiza la Mesa Interministerial de Pueblos Indigenas

(MIMPI).
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e particip6 o impulsé diversas acciones Interinstitucionales coordinadas en territorio
realizadas a los fines de brindar respuesta a distintas necesidades de las
comunidades indigenas. Necesidades relativas al acceso al DNI, a la salud, a la
AUH, a becas educativas, a la ayuda de emergencia, entre otros. Para lo cual se
realizaron acciones con diversos organismos nacionales y provinciales, como
ANSES, RENAPER, INTA, Secretaria de Trabajo y Empleo, Ministerio de Salud y
Desarrollo Social, Vicepresidencia de la Nacion, Ministerio de Ambiente, ENACOM,
Defensoria del Publico de Servicios de Comunicacion Audiovisual (DPSCA),
Secretaria de Agricultura familiar, PAMI, CCPPIRA, SINAGIR, entre otros.

PRIORIDAD: Ambiente y territorio

Fortalecer la implementacién de buenas préacticas en torno a la agroindustria, en
particular la gestion sostenible de los recursos y el uso adecuado de productos de
fitosanitarios, y la mineria.

Fortalecer los mecanismos de evaluacion de impacto ambiental.

Fortalecer el conocimiento respecto de los derechos de las comunidades indigenas,
piedra angular del desarrollo de su identidad.

Promover espacios efectivos de participacion ciudadana medidas que puedan afectar el
ejercicio de los derechos colectivos.

SECCION lll: COMPROMISOS

La linea nacional de base nos ha permitido priorizar las acciones a llevar adelante en
funcién de las brechas mas severas en términos de escala, alcance y naturaleza, conforme
recomienda el GdT%, Ademas, a raiz de las instancias de didlogo con los puntos focales
designados por las distintas carteras ministeriales, se visibilizo la necesidad de concientizar
sobre los deberes del Estado en materia de empresas y derechos humanos a los
organismos estatales que influyen en el actuar empresarial, a fin de garantizar la coherencia
del Estado'®’. En funcién de este primer Plan Nacional de Accién en Empresas y Derechos
Humanos, se evidencia que difundir y promover la implementacién del marco “Proteger,
Respetar y Remediar’ es esencial; a tal fin, se establecieron ejes teméticos y sectores
prioritarios.

Asimismo, la LNB ha revelado la importancia de articular la existencia de iniciativas que
estan llevando adelante otros organismos estatales vinculados a cuestiones puntuales
(como derechos de trabajadores/as, o acciones de responsabilidad social), pero que no
incluyen la mirada de los derechos humanos y las empresas, desde un enfoque integral, por
tratarse de una agenda reciente en el ambito internacional y un nuevo paradigma de trabajo

106 Grupo de Trabajo de la ONU sobre las Empresas y los Derechos Humanos, Op. Cit. 16 pag. 9.

107 Grupo de Trabajo sobre Empresas y Derechos Humanos. Informe del grupo de trabajo sobre la cuestion de
los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas: "Planes de Accién Nacional sobre las
empresas y los derechos humanos". A/69/263. pag. 12.
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en materia de derechos humanos. En este sentido, la articulacién con los Ministerios desde
la implementacion de metas adaptadas de los ODS resulté de gran ayuda.

En virtud de ello, la conversacion con las distintas carteras ministeriales fue acompafada
con un instructivo, en el que se hizo especial hincapié en que las politicas materia de
acciones programaticas se realicen con enfoque en derechos'®®, entendiendo que los
estandares a tener en cuenta son las siguientes obligaciones y principios®®:

=> Considerar el contenido minimo de los derechos.

=> La utilizacién del maximo de los recursos disponibles.
=2 Progresividad y no regresividad.

=> Igualdad y no discriminacion.

=2 Acceso a la justicia y mecanismos de reclamo.

=2 Produccion de informacién y acceso.

=2 Participacion en el disefio.

Ejes tematicos

Estos fueron dirigidos a prevenir, mitigar y EJES TEMATICOS
reparar consecuencias negativas actuales y
potenciales con relacion a las actividades

: Enfoque de derechos en la
empresariales.

prevencion del trabajo infantil en

e Enfoque de derecho e infancia en la empresas
prevencién del trabajo infantil en las Trabajo Decente
empresas (en linea con el plan de referencia
del Ministerio de Produccion y Trabajo, con
especial énfasis en el sector de |la relacion con el territorio
agroindustria). No discriminacion

e Trabajo decente: basado en el concepto
desarrollado por la OIT para establecer las caracteristicas que debe reunir una relacion
laboral acorde con los estandares internacionales, de manera que el trabajo se realice en
condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana.

Derecho a un ambiente sano y

108A] respecto sefialan Abramovich y Pautassi que “las obligaciones de los Estados Parte no se limitan a
satisfacer el contenido minimo de los derechos econémicos, sociales y culturales, sino que cada Estado se
encuentra obligado a adoptar medidas para que de manera progresiva se alcance la satisfaccion plena de estos
derechos, y no puede escudarse en la falta de recursos disponibles para justificar su accionar si este induce a un
sector de la poblaciéon por debajo del estandar minimo de proteccién de este derecho. A su vez, de cada
derecho se desprenden una serie de obligaciones a las que haremos referencia a lo largo del capitulo, sin
embargo, cabe adelantar que entre los estandares contenidos en cada derecho social, se encuentra la
obligacion de satisfacer —al menos- el contenido minimo de los derechos; la de utilizar al maximo los recursos
disponibles, el principio de progresividad y no regresividad; el principio de no discriminacion; la produccion de
informacion, la participacion de los sectores afectados en el disefio de las politicas publicas y el acceso a la
justicia.” ABRAMOVICH, Victor y PAUTASSI, Laura (2009) “El enfoque de derechos vy la institucionalidad de las
politicas sociales” En ABRAMOVICH, V. y PAUTASSI, L (comp.) “La revision judicial de las politicas sociales.
Estudio de casos”. Buenos Aires, Editores del Puerto, 2009, pags. 279-340.

109 pautassi, Laura. El aporte del enfoque de Derechos a las politicas sociales. Una breve revisiéon. 2010.

- Ministerio de Justicia
Secreta_rla de Derechos Humanos y Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural

v7 Presid&R202064364346-ARPN-DGDY D#MJ
58
Pégina 119 de 202



e Derecho a un ambiente sano y relacion con el territorio: con especial énfasis en
pueblos indigenas y mujeres rurales.

e No discriminacion: enfoque transversal en grupos en situacion de vulnerabilidad, en
consonancia, entre otros, con el Plan de Discapacidad.

e Igualdad de género, apoyados en el Plan de Igualdad de Oportunidades y Derechos
del Instituto Nacional de las Mujeres (particularmente en cuanto a autonomia econémica).

De esta manera, se requiri6 a las distintas carteras ministeriales que presentasen
compromisos con relacion a los ejes tematicos y sectores prioritarios, vinculados a:

e Abordaje de las brechas detectadas en la linea nacional de base.

e Acciones previstas para agendas ministeriales hasta 2023 que tengan relacion al
sector privado, incorporando el enfoque en derechos y perspectiva de género, incluyendo
promocién de derechos de grupos en situacion de vulnerabilidad e inclusiéon sociolaboral,
pues hace al marco de proteccion del Estado.

e Produccidon de datos donde no lo haya sobre impacto adverso en derechos humanos
por actividades empresariales y operaciones en toda su cadena de valor. Fueron
mencionados especificamente el derecho a un ambiente sano, salud, trato digno (a nivel
interno 0 externo de una empresa, es decir, trato a las personas que emplea, clientes,
marketing, etc.) y empoderamiento de la mujer (con especial énfasis en politicas de cuidado
y segregacion horizontal/vertical). En este sentido, se recalco la importancia de contar con
compromisos sobre sistematizacion de datos y presentacion de informes con enfoque de
derechos y perspectiva de género.

e Capacitacion a funcionarios/as y al sector privado en el abordaje con enfoque en
derechos de los impactos sobre derechos humanos relacionados a empresas.

e Monitoreo de politicas publicas actuales relacionadas a empresas incorporando
enfoque en derechos.

e Resolucidn de conflictos y atencidn a victimas.

e Respuesta a recomendaciones del Consejo de Derechos Humanos, observaciones
de los Comités, relatores y/o grupos de trabajo de Naciones Unidas realizadas a Argentina.

Todo ello con especial atencion a
grupos en situacion de
vulnerabilidad (personas con
discapacidad, pueblos indigenas,
afrodescendientes, personas
liberadas, LGBTI, migrantes,
refugiados/as, personas mayores,
etc.), con perspectiva de género,
desde una mirada interseccional,
con enfoque de derechos vy
promoviendo la debida diligencia.

Con las respuestas recibidas se
trabaj6 en un ida y vuelta que
permitio incluir referencias
especificas a los  Principios

“El Grupo de Trabajo alienta encarecidamente a
los Estados a que promuevan el concepto y la
aplicacion de la debida diligencia en materia de
derechos humanos. En los planes de accion
nacionales, los Gobiernos deberian especificar sus
expectativas en el sentido de que las empresas
apliquen

la debida diligencia en materia de
derechos humanos de conformidad con el
segundo pilar de los Principios Rectores. Ademas,
los Estados deben explicar los detalles sobre lo
gue se entiende por debida diligencia en materia
de derechos humanos e incluirla al adoptar
medidas mas proactivas, como la elaboracién de

orientaciones (...)"
Fuente: GdT, Orientacion...
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Rectores y otras iniciativas de Conducta Empresarial Responsable como los “Derechos del
Nifo y principios empresariales” y las LDEM, asi como promover el concepto de debida
diligencia y poner mayor énfasis en grupos en situacion de vulnerabilidad, buscando
activamente incorporar enfoque en derechos de la infancia y perspectiva de género.

Los compromisos recibidos se presentan a continuacién en relacion con los ejes tematicos
mencionados anteriormente, incluyendo un eje relativo a la promocion del enfoque de
empresas y derechos humanos en general. Cabe resaltar la transversalidad de la mirada
desde perspectivas de género, inclusion de enfoque en derecho de infancia y el seguimiento
del principio de no discriminacién, generando que determinadas acciones refieran a mas de
un topico. Este abordaje se realizé indicando acciones programéaticas, metas a alcanzar
(definidas y cuantificables), el o los indicador/es para medir su cumplimiento, plazo de
cumplimiento, area responsable de su implementacion y el socio necesario, en caso de
corresponder.
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Funciones Generales (politicas y reguladoras) del Estado
PRNU 3: En cumplimiento de su obligacién de proteccién, los Estados deben:
(a) Hacer cumplir las leyes que tengan por objeto o por efecto hacer respetar los derechos humanos a las empresas, evaluar periédicamente si tales leyes resultan adecuadas y

remediar eventuales carencias;

(b) Asegurar que otras leyes y normas que rigen la creacion y las actividades de las empresas, como el derecho mercantil, no restrinjan sino que propicien el respeto de los

derechos humanos por las empresas;

(c) Asesorar de manera eficaz a las empresas sobre cémo respetar los derechos humanos en sus actividades;
(d) Alentar y si es preciso exigir a las empresas que expliquen cémo tienen en cuenta el impacto de sus actividades sobre los derechos humanos.

p P AN SOCIO
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMgDO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Capacitar y formar recursos humanos de Reduccién del consumo de alcohol Prevalencia de consumo de alcohol durante el
salud en herramientas para la prevencion durante el embarazo. embarazol2.
del consumo de alcohol durante el ol e dol m— MSyDS
embarazo con el fin de disminuir la ) oct |(cja<|:|on cla pjrcelpu}:)nl de Percepcion de riesgo de consumo de alcohol (Direccion
incidencia de nifios y nifias con trastornos Azsze el eanel o el allzomel el e durante el embarazo.* .
Al e o1 . el embarazo. Nacional de INAL -
pectro alcohdlico fetal. Cambio en el 2020 Maternidad ANMAT 3a
etiquetado f:le bebidas alcoholl.cas en 300 agentes de salud capacitados/as e
concordancia cor.m recomendaaonles de OMS llevando a cabo acciones de promocién . . Adolescencia)
para embarazo sin a|c0ho|’ a través de la v prevencién del consumo de alcohol Cantidad de agentes de salud capaCItados/as.
modificacion del Codex Alimentario T Py
(INAL/ANMAT).
. . oA MSyDS
Realizar la convocatoria y reunion de mesa Mesa de expertos/as realizada. B
de expe.rtos/as para{e!aborar una .propuesta 1 propuesta de monitoreo del Cédigo Nacional de
de monitoreo del Codigo Internacional de definida 2020 Maternidad 3a
(I\Z/cl)aT:rr:;allzauon de Sucedaneos de la Leche Definicién de propuesta de monitoreo del Cédigo. Infanciay
’ Adolescencia)
110 Ambos indicadores se obtendran de la Encuesta MICS/UNICEF.
" ) » Ministerio de Justicia
Secretaria de Derechos Humanos y Derechos Humanos
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. . ANO soclo
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Promover la celebracion de convenios y
acuerdos de cooperacion técnica con 4 convenios de cooperacion MREyC -
organismos privados, nacionales e . . P 2023 Cantidad de convenios de cooperacién suscriptos. MSe SINAGIR - 3a
) . . ., . técnica suscriptos.
internacionales, en materia de gestion del riesgo OCDE
en el marco del SINAGIR.
El.a.erar e |mp.leme'ntar un plan de (j,llf.usmn. ’ MJyDH (OA -
dirigido a funcionarios/as de la administracidn e . . R ,
S . 1 plan de difusién elaborado e Cantidad de agentes de la administracién publica Subsecretaria
publica acerca de la obligacién de reportar casos | . 2023 . 3a
) . implementado. alcanzados. de Integridad y
sospechosos de corrupcidn bajo las reglas de la Transparencia)
Convencién Anticohecho de la OCDE. P
Capacitar y formar recursos humanos de salud
. <1 MSyDS
acerca de los alcances de aplicacion del Codigo EliEadn
Intern:j\cmnal de Comercializacion de 1.000 agentes de equipos de Cantidad de agentes de los equipos de salud Nacional de
Sucedaneos de la Leche Materna conforme Ley salud capacitados/as 2021 capacitados/as Maternidad 3a
N° 26.873, a través del Curso Bésico en Lactancia P ’ P ' Infancia
Materna de modalidad virtual y presencial en y
. s Adolescencia)
distintas jurisdicciones.
Modificar la normativa aplicable a usuarios de
transporte aéreo (Resolucion 1.532/98%%) de IATA - JURCA
i Normativa dictada aplicable a - Defensa del
modo tal.de adecuarlo a los tiempos act.uales, a : p ’ 2021 Normativa dictada e implementada. ANAC . 33
las necesidades y derechos de los usuarios de usuarios/as de transporte aéreo. Consumidor -
transporte aéreo y a los problemas que se Empresas
suscitan con las aerolineas.
Dictar la normativa de "Libro de quejas"
permitiendo a la DESA (Direccidn de Explotacion ' Mibro d e
de Servicios Aerocomerciales) fiscalizar de forma l(;lic;;;r:jztlva de "libro de quejas 2020 Normativa dictada e implementada. ANAC Empresas 3a
mas eficaz y eficiente los sistemas modernos de ’
reclamacién de usuarios/as ante las aerolineas.

ENFOQUE DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

111 Condiciones Generales del Contrato de Transporte Aéreo.
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. o ANO soclo
ACCION PROGRAMATICA META/S INDICADOR/ES RESPONSABLE PRNU
/ ESTIMADO / NECESARIO
Llevar a cabo campafias de concientizacién y de
fomento de la capacidad sobre los Principios 1 charla de difusidn cuatrimestral: A)
Rectores, este Plan Nacional de Accidny las Concientizacion y fomento de la capacidad sobre
expectativas del gobierno en lo que respecta a los Principios Rectores; B) Plan de Accién MAGyP
"Empresas y Derechos Humanos", a través de la | Nacional; C) Expectativas del gobierno en lo que . . (Instituto
. . . 2023 Cantidad de act f dos.
Comision Nacional de Semillas (CONASE) dénde | respecta a empresas y DDHH; para 11 antidad de actores informados Nacional de CONASE 3c
se encuentran representados los distintos representantes del sector privado y de la Semillas)
sectores representantes semilleros, y CONASE.
productores agropecuarios del sector publico y 3 representantes de instituciones participantes
privado. de la CONASE concientizados/as.
1 curso virtual "Formacidn para periodistas en
DerecP:os Humanos", incorporando corltenldos 2020 Grado de avance en la actualizacidn del curso.
sobre "Empresas y Derechos Humanos
actualizado.
Formar a los representantes de empresas de 1GM -
medios y agencias de publicidad (periodistas, MJyDH (SDHyPC
. . . Empresas de
comunicadores, redactores/as de contenidos, - Unidad de . 3c
columnistas, publicistas, etc.) en materia de . . L . ] ) ) o Cultura Civica) Medios de
6 instancias de capacitacion virtual dictadas. Cantidad de instancias de capacitacién Comunicacidn
derechos humanos. . 2023 . . .
150 personas capacitadas. realizadas. Cantidad de personas capacitadas.
Incluir contenidos vinculados a "Empresas y 20 acuerdos o cartas compromiso suscriptas con Cantidad de acuerdos o cartas compromiso
Derechos Humanos" en el ambito universitario | universidades e institutos terciarios!!2, suscriptas.
publico y privado (cursos de actualizacién, de 1 cuadernillo sobre “Empresas y Derechos . MIyDH (SDHyPC
posgrado, de extensidn universitaria, terciarios, Humanos” elaborado. 2023 Cua(%ernlllo elaborado. - U::idad de y MECCyT- 3¢
relacionados a tematicas de RSE, 2 encuentros de formaaon a tutores/asy Cantidad de encuentros realizados. Cultura Civica) Universidades
sustentabilidad, diversidad o afines). docentes universitarios. Cantidad de tutores/as y docentes
. universitarios alcanzados/as.
20 cursos de posgrado monitoreados
Cursos monitoreados.
112 B3jo el Convenio Marco entre la SDHyPC y la Secretaria de Politicas Universitarias.
SeiDclretTr[a doCDlerecflwos Humanos g’lgues,rt(?ecr;]%gildumsatﬁéas
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ENFOQUE DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

. o ANO SocClo
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
o MJyDH (SDH’yPC MIOPYV -
Difundir y promover, en el marco del - Secretaria MPyT -
to prioritario Red Federal d . ., . . . ., . Ejecutiva del
proyt'ac' gprl'or.l 'arl.o € ,(,e eraide 50 acciones de promocion realizadas. 2023 Cantidad de acciones de promocién realizadas. JeCl.J va de Pacto 3c
Municipios, iniciativas en "Empresas y Consejo Federal
" Global -
Derechos Humanos". de Derechos -
Municipios
Humanos)
150 municipios adheridos y/o con Cantidad de municipios adheridos y/o con
implementacion. implementacion.
MIOPyV -
Plfundlr y promoygr gn mlfnlf:IpIOS y polos MJyDH (SDHyPC ley'T.-
industriales de iniciativa publico - privada los , Municipios
L - Secretaria
Principios Rectores sobre Empresas y . . - Polos
Derechos Humanos y/o a las iniciativas: 2023 FEOUEICE industriales 3c
" i ™ ) 24 polos industriales adheridos y/o con Cantidad de polos industriales adheridos y/o con Consejo Federal
Derechos del nifio, nifias y adolescentes y : o) . ) - Empresas
L s implementacion. implementacion. de Derechos
Principios empresariales" de UNICEF y e - Pacto
"Ciudades Sustentables" de Pacto Global. Global -
UNICEF
. 2 Convenios de Cooperacidn para
Convocar y promover reuniones con las B
, . . fomentar la participacién de las
empresas de Telefonia Movil / TICs., a fin de " e,
Ue colaboren con la respectiva difusién de Empresas en las politicas de Difusion ENACOM -
d P . lanzadas por el SIFEBU (Sistema Federal 2023 Cantidad de convenios de cooperacidn suscriptos. MSe Empresas 3c
los casos de personas desaparecidas y/o .
. , . de Busqueda de Personas TICs
extraviadas, asi como también con el . .
, Desaparecidas y Extraviadas)
Programa Alerta Sofia. -
suscriptos.

_ ENFOQUEDEEMPRESASYDERECHOSHUMANOS
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responsabilidades.

. . ANO soclo
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Convocar y promover reuniones con las . .,
. 2 convenios de cooperacién para
empresas de Transporte Aerondutico y fomentar la participacion de las CNRT -
Terrestre, a fin de que brinden toda la P p, . e 2023 Cantidad de convenios de cooperacion suscriptos. MSe 3c
. ., - empresas en las politicas de difusion Empresas
informacion requerida en al SIFEBU sobre .
. lanzadas por el SIFEBU suscriptos.
los pasajeros que transportan.
Capacitar a empresas en materia de 8 foros de capacitacion permanente en
9 . ) . . ) MAGyP
proteccién de derechos humanos, teniendo | materia de derechos y empresas 2023 Cantidad de foros realizados, con sus informes (Gerencia de PEN - 3c
en cuenta la competencia del Instituto vitivinicolas (al menos 2 por afio) respectivos. S Camaras
. e . Fiscalizacién)
Nacional de Vitivinicultura (INV). funcionando.
Fomentar la formacion online y el
asesoramiento y la resolucién de consultas
) e . MAGyP
para todos aquellos contribuyentes que Informacion disponible online para . . .
. . . Cantidad de contribuyentes que acceden a la (Instituto
pretendan evacuar sus dudas a través del los/as usuarios/as a través de la web 2023 . ., , . 3c
. informacién a través de la web de INASE. Nacional de
sitio web, generando un apartado que del INASE. .
. . . Semillas)
remita al compromiso del Estado en materia
de DDHH.
PEN -
. . . S . . . MAGyP Camaras
Difundir y brindar mayor participacion al Curso Anual sobre consumo moderado Cantidad de cursos realizados, con el material y .
L . . 2023 L o (Gerencia de Empresarias 3c
Programa Wine in Moderation. brindado. disefiado y acompafiados. s
Fiscalizacidn) del Sector -
SEDRONAR.
Realizar conferencias, mesas redondas,
o . . . - MAGyP
paneles, etc. con sindicatos, gremios, Procurar el intercambio de opiniones y (Instituto MTyP -
sociedades de fomento, cdmaras fortalecer el compromisoy la Grado de compromiso de las personas alcanzadas Nacional de MJyDH -
empresariales vinculadas al sector pesquero | responsabilidad de asegurar el 2023 en las diversas actividades tomando como dato la Investizacion Empresas - 3c
respecto de los ejes temdticos de éste Plan, | cumplimiento de un estdndar minimo devoluciéon de encuestas. Desagrrollo y Sindicatos -
su contenido, deber de cumplimiento y de derechos humanos. Universidades
Pesquero)

ENFOQUE DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS
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. o ANO soclo
ACCION PROGRAMATICA META/S INDICADOR/ES RESPONSABLE PRNU
/ ESTIMADO / NECESARIO
Promover la inclusién de contenidos
especificos sobre derechos humanos y los
"Principios Rectores" en las actividades
formativas de las organizaciones
empresariales del sector agropecuario. Se
propone la elaboracién de Convenios para - .
. ) . . Capacitaciones internas en las
la asistencia de funcionarios del INASE en la .
g . organizaciones en las que se apoya . . N MAGyP ,
capacitacion interna de las diversas . ., Cantidad de camaras y organizaciones alcanzadas . Camarasy
o . , | desde el INASE para la incorporacion . e (Instituto .
Organizaciones involucradas. Se promovera L 2023 con acciones de capacitacion interna sobre . organizaciones 3c
. . .., |delos Principios Rectores sobre o . Nacional de .
que el Instituto a través de su Coordinacién principios rectores de las que participa el INASE. . empresariales
. Empresas y Derechos Humanos Semillas)
de Propiedad Intelectual y Recursos dictadas
Fitogenéticos sea invitado a participar de )
las actividades formativas de las
Organizaciones Empresariales impulsen a
partir de lo generado en las charlas de
capacitacion hacia representantes de las
organizaciones.
Promover el respeto de los derechos . .
P 1 folleto informativo entregado a MAGyP
humanos por parte de las empresas con las . . . . .
. e contribuyentes y empresas en cada Porcentaje de contribuyentes que reciben folleto (Instituto
que tiene relacidn institucional el . L . 2023 . : . MJyDH 3c
. . o acto de inscripcidn de Variedades informativo. Nacional de
Organismo a partir de la distribucion de .
. S . Vegetales tanto para el RNC como para Semillas)
informacion impresa sobre la tematica.
el RNPC.
. S MJyDH
Generar espacios de sensibilizacion . v .,
. (Direccion
destinados a empresas sobre trata de . . . .
. . . 18 empresas con espacios generados. 2023 Cantidad de empresas con espacios generados. Nacional de 3c
personas, violencia familiar, abuso sexual . .
. . . Asistencia a las
infantil y temdticas conexas. .
Victimas)

ENFOQUE DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS
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. o ANO Soclo
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Realizar tareas de sensibilizacién dirigidas al
conira s orrapcidn, sohormos 1 oras MIyOH (OA -
P ) . ¥ 10 actividades de sensibilizacién Cantidad de actividades de sensibilizacion Subsecretaria
formas de extorsion, promoviendo el . 2023 . . 3c
. L realizadas. realizadas. de Integridad y
cumplimiento del Principio N° 10 de Pacto Transparencia)
Global y el Objetivo de Desarrollo Sostenible P
N° 16 de Naciones Unidas.
50 tantes d
rer?resen antes de empresas 2021 Cantidad de personas capacitadas.
capacitados/as. MPyT
Brindar asistencia técnica a empresas para la .
. e, . . . (Secretaria de
identificacién y reduccién de la violencia .
. Y o Gobierno de Empresas 3c
laboral. Realizar capacitaciones, campafias .
e, o Trabajoy
de difusién de la problematica. Empleo)
.1 plan de difusion elaborado e 2023 Cantidad de personas capacitadas.
implementado

ENFOQUE DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS
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’ ) ANO soclo
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE | \ e cesaRrIO

ENFOQUE DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

Nexo entre las Empresas y los Estados

PRNU 5: Los Estados deben ejercer una supervision adecuada con vistas a cumplir sus obligaciones internacionales de derechos humanos cuando contratan los servicios de

; Ministerio de Justicia
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empresas, o promulguen leyes a tal fin, que puedan tener un impacto sobre el disfrute de los derechos humanos.
PRNU 6: Los Estados deben promover el respeto de los derechos humanos por parte de las empresas con las que lleven a cabo transacciones comerciales.

ANO SOCIO

ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Prever en los pliegos de licitacion y
contratacion clausulas que incorporen
aspectos referidos el respeto a los derechos
humanos por parte de las empresas a ser
contratadas. Tanto en la etapa de
formulacidn como en la ejecucidn de los

. n |

subproyectos, se brl_nda.ran as MAGyP
herramientas, capacitaciones y . .,

. . (Direccion
entrenamientos necesarios a los referentes

. . . . General de
ambientales y sociales identificados dentro
de los equipos provinciales y a los técnicos Programasy
Proyectos

responsables, realizando al menos un 10 controles ex ante llevados a cabo. 2023 Cantidad de controles ex ante realizados. Empresas 5

o . . Sectoriales y
encuentro por afio de intercambio con los .

L. i Especiales) -
responsables técnicos de las provincias y la Unidades
coordinacién del proyecto, los referentes en .

o L . Ejecutoras
territorio y los facilitadores, a fin de poner L
Provinciales

en comun lineamientos ambientales y
sociales, e intercambiar experiencias y
saberes en las tematicas. Se realizardn
también encuentros y talleres con las
comunidades beneficiarias para evaluar las
acciones y ajustar lo necesario en materia
ambiental y social de los subproyectos.

ENFOQUE DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

B’ ; ANO socio
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Sec|retz7_r|'a de D:arecrlmos Humanos yg;teeg;]%gﬁdums‘;:fgz
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Realizar talleres practicos dirigidos a

representantes del sector privado que
articipan en contratos de obra publica

participan &n ¢ P ’ MJyDH (OA -

servicios publicos, o como proveedores del Subsecretar(a

Estado dirigidos a concientizar respecto de la | 15 talleres dictados. 2023 Cantidad de talleres dictados. de Integridad 6

implementacion de planes de integridad y al 8 . Y

. . . Transparencia)

seguimiento de los estadndares de debida

diligencia en conducta empresarial

responsable y anticorrupcidn.

MAGyP
(Direccion
General de
Programasy
Proyectos
Sectoriales y
Especiales) -
Unidades
Ejecutoras
Provinciales

Informar a las empresas a contratarse
respecto de la importancia en el respeto por | 100% empresas informadas. 2023 Porcentaje de empresas informadas.
los derechos humanos.

Empresas 6

ENFOQUE DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

Garantizar la Coherencia Politica

PRNU 8: Los Estados deben asegurar que los departamentos y organismos gubernamentales y otras instituciones estatales que configuran las practicas empresariales sean conscientes de las
obligaciones de derechos humanos del Estado y las respeten en el desempefio de sus respectivos mandatos, en particular ofreciéndoles la informacidn, la capacitacién y el apoyo pertinentes.
PRNU 10: Los Estados cuando actuen en calidad de miembros de instituciones multilaterales que tratan cuestiones relacionadas con las empresas, deberan:

(a) Tratar de asegurarse de que esas instituciones no limiten la capacidad de los Estados miembros de cumplir su deber de proteccidn ni pongan trabas a la observancia de los derechos humanos
por las empresas;
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(b) Alentar a esas instituciones, en el marco de sus respectivos mandatos y capacidades, a promover el respeto de los derechos humanos entre las empresas y a ayudar a los Estados que lo
soliciten a cumplir su deber de proteccién contra las violaciones de los derechos humanos cometidas por empresas, en particular mediante iniciativas de asistencia técnica, fomento de la
capacidad y sensibilizacion;

(c) Inspirarse en estos Principios Rectores para promover el mutuo entendimiento y la cooperacion internacional en la gestion de problemas relacionados con las empresas y los derechos
humanos.

. . ANO socio
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Reali fas de f L, 15 charlas de capacitacion: 1 en cada area del
.ea I,Z?r campanasi .e ormaciony INASE!3. 1 representante por area del INASE . . . MJyDH -
difusién de la tematica entre . . o Cantidad de funcionarios y empleados/as T
A . capacitado/a (12 areas por afio, en un total . MAGyP Organizaciones
funcionarios y empleados/as del INASE . . capacitados. )
. . o, aproximado de 200 agentes capacitados/as en (Instituto no
como primera medida de formacion o 2023 . 8
. L, un plazo de 5 afios). Nacional de gubernamentes
interna para tender a la difusidn de los —— - .
. . 1 charla anual de capacitaciéon a entidades y . . Semillas) del sector
derechos hacia el exterior. . Cantidad de entidades y ONG del sector .
ONGs del sector semillero. 1 representante por . semillero
. . informadas.
entidad del sector anualmente capacitado/a.
Fomentar la inclusién en direcciones N e
. . s . . 7 capacitaciones sobre la tematica "Empresas y
andlogas a la Direccion de Violencia Derechos Humanos" en las Direcciones de
Institucional sobre temas referidos a . . o o 2023 Cantidad de capacitaciones generadas. MSe Provincias 8
" " Violencia Institucional de las Provincias
Empresas y Derechos Humanos" y eneradas
Fuerzas de Seguridad. & )
Elaborar un programa de cap?citacién e dh e prdEden e, Cantidad de programas de capacitacion
sobre derechos de NNyA segtn la CDN elaborado. MSyDS
R 2023 8
a empleados/as de Ministerios y L . . L . (SENNAF)
. 5 capacitaciones dictadas. Cantidad de capacitaciones anuales dictadas.
empresas, y dictar talleres
ACCION ANO soclo
PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
| -
n"enprsoy Lol o st P g A G
Derechos Humanos" L , . P P . Y 2021 Grado de avance en la elaboracién de la curricula. | - Unidad de JGM 8
funcionarios/as con vinculo directo con el sector privado, .
dentro del Programa Cultura Civica)
., elaborada.
de Formacién

113 E| INASE tiene 7 oficinas regionales, 5 direcciones, 3 coordinaciones y diversos subsectores dentro de cada una de dichas estructuras.
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Continua en Derechos
Humanos para la Alta
Gerencia Publica en
linea con el objetivo
5.1 del PNADH (2017-
2020).

10 instancias de formacion presencial a autoridades de
empresas publicas, funcionarios/as con vinculo directo con
el sector privado y funcionarios/as de gobiernos
provinciales, realizadas.

200 autoridades de empresas publicas, funcionarios/as con
vinculo directo con el sector privado y funcionarios/as de
gobiernos provinciales capacitadas.

2023

Cantidad de instancias de formacion realizadas.

Cantidad de personas capacitadas.

4 instancias de formacién a miembros del Poder Legislativo
con incumbencia en materia de DESC y sustentabilidad,
realizadas.

2023

Cantidad de instancias de formacion realizadas.

4 instancias de formacion a agentes de Centros de Acceso a
la Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
de la Nacidn.

2023

Cantidad de instancias de formacidn realizadas.

15 instancias de formacién presencial a personal de los
Entes de contralor del Poder Ejecutivo Nacional, Entes
Reguladores de Servicios Publicos y Consejos Federales con
competencia en regulacion de servicios, realizadas.

100 agentes de entes de contralor del Poder Ejecutivo
Nacional, Entes Reguladores de Servicios Publicos y
Consejos Federales con competencia en regulacion de
servicios, capacitados.

2023

Cantidad de instancias de formacidn realizadas.

Cantidad de personas capacitadas.

JGM

Honorable
Congreso
dela
Nacion

MJyDH

MPyT -
AFIP
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Inf I tativas del
" °Tmar as e?<pec ativas ge 100% de instancias y eventos en los que
Gobierno Nacional respecto de la interviene/organiza difundiendo y apoyando el
implementacion del PNAEDH en g . y P y. , Porcentaje de instancias y eventos con el PNAEDH
., PNAEDH, y la importancia de la vinculacién entre . . MH 10
el marco del Plan de Accidn . - difundido.
“ . " conducta empresarial responsable y proteccion de
Argentina & OCDE", los derechos humanos
respaldando a las LDEM, su guia '
Se';ret?_ria de D:arecrlmos Humanos yg;teeg;]%gﬁdums‘;:fgz
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de debida diligencia y los PRNU
para ampliar su difusion a
empresas y paises no miembros
de la OCDE.

Contribuir a la labor del Consejo
de Derechos Humanos de ONU e
informar a los érganos de

vigilancia de la ONU establecidos
en virtud de los tratados de
derechos humanos, al EPU y al
Sistema Interamericano de

Derechos Humanos sobre
actividades y desafios en el
ambito de las empresas y los

derechos humanos.

Principio fundacional

Totalidad de informes nacionales para el EPU con
un apartado de avances, buenas practicas y Porcentaje de informes nacionales para el EPU con
desafios en la implementacion de los PRNU, con 2023 apartado de "Empresas y Derechos Humanos"
especial referencia al Plan Nacional de Accién en la incluido.
materia presentado.
Totalidad de respuestas a pedidos de informacién . . . -,
Porcentaje de respuestas a pedidos de informacion
del GdT sobre Empresas y Derechos Humanos 2023
por parte de GdT.
presentadas.
Respuestas a pedidos de informacion del SIDH y
mecanismos convencionales del sistema universal 2023 Cantidad de informes con apartado de Empresas y
relativos a la materia, que informen sobre la Derechos Humanos presentados.
implementacion del PNAEDH, brindadas.
Totalidad de resoluciones del Consejo de Derechos 2023 Porcentaje de resoluciones del Consejo de
Humanos de ONU en la materia patrocinadas. Derechos Humanos de ONU patrocinadas.
Presencia del gobierno argentino en todos los
eventos a los que sea invitado por el Grupo de
Trabajo, en particular del Foro Global y la Consulta 2023 Porcentaje de eventos del GdT con participacion de
Regional, a través de la mision argentina ante la Argentina.
organismos internacionales en Ginebra, asi como
también por parte de la Cancilleria.

MREyC
(Direccion
General de
Derechos
Humanos y
Temas de
Género)

PRNU 11: Las empresas deben respetar los derechos humanos. Eso significa que deben abstenerse de infringir los derechos humanos de terceros y hacer frente a las
consecuencias negativas sobre los derechos humanos en las que tengan alguna participacion.

10
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50 visitas anuales.
Reallzz.ar YISItaS educativas a estaciones LNB a septlempre: 45 VISI!‘.aS. con mas 2019 Cantidad de visitas realizadas. SOFSE 1
ferroviarias de 2000 estudiantes de distintos
niveles educativos
Promover la Movilidad Sustentable 2 charlas al afo dictadas. 2023 Cantidad de campafias realizadas. ARSA Agencia 11
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brindando conocimientos sobre seguridad

Cantidad de personas alcanzadas.

Nacional de

vial. Seguridad Vial
Cantidad de charlas realizadas. MSe (Direccion

Implementar el Programa "Se trata de vos" Nacional de
para la deteccion temprana de situaci,ones 5 charlas al afio dictadas. 2073 Cantidad de personal que tiene contacto con ARSA Ejec,uFién de 11
de trata de personas en ARSA, otras lineas pasajeros capacitados, tanto de ARSA como de la Politicas de
aéreas y organismos reguladores. comunidad aeroportuaria. Género)

Secretaria de Derechos Humanos yggfg%%gﬁdumsgféi
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ENFOQUE DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

Pilar fundacional
PRNU 25: Como parte de su deber de proteccion contra las violaciones de derechos humanos relacionadas con actividades empresariales, los estados deben tomar medidas
apropiadas para garantizar, por las vias judiciales, administrativas, legislativas o de otro tipo que correspondan, que cuando se produzcan ese tipo de abusos en su territorio y/o
jurisdiccion los afectados puedan acceder a mecanismos de reparacién eficaces.
. o ANO soclo
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
. . . 1 curso de formacién virtual elaborado. 2020 Grado de avance en la elaboracién del curso.
Capacitar a miembros (autoridades,
referentes y mandos medios - superiores) de
legi fesionales, sindicatos, ca , . MJyDH (SDHyPC

coleslos p.ro estona ?S s.|n e OS. camaras 12 instancias de capacitacion virtual, . . . o . y . (SDHy MPyT -
empresarias y organizaciones sociales en la . . . . Cantidad de instancias de capacitacion realizadas. - Unidad de 25

‘s " presencial y semi-presencial realizadas. L. MSyDS
tematica de "Empresas y Derechos Cultura Civica)

" . s 2023

Humanos" en linea con el objetivo 5.1 del
PNADH (2017 - 2020). 200 personas capacitadas. Cantidad de personas capacitadas.
Elaborar instancias de formacion y Materiales de difusion elaborados. 2023 Cantidad de materiales de difusién elaborados.
sensibilizacion para educar a la ciudadania — - — MJyDH (SDHyPC UNICEE -
en general, y a nifios, nifias y adolescentes 500 personas sensibilizadas. 2023 Cantidad de personas sensibilizadas. _ Unidad de ose 25
en particular, en ma:lterla de "Empresasy 4 instancias de formacion realizadas. 2023 Cantidad de instancias de formacion realizadas. Cultura Civica)
Derechos Humanos".
Promover y regular la participacion de las
organizaciones no gubernamentales, de la 1 convenio de participacion y SINAGIR -
sociedad civil y del sector privado, en el regulacion en la Gestidn Integral del 2023 Convenio generado. MSe Provincias - 25
Sistema Nacional para la Gestidn Integral del | Riesgo generado. 0scC
Riesgo (SINAGIR).

ENFOQUE DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

) ] ANO SOCIO

ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
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Elaborar y difundir material grafico y virtual

Resultados obtenidos a partir de la realizacion de

humanos.

de los PRNU desarrollada.

1 mapa de mecanismos judiciales y
extrajudiciales y una estrategia de
articulacion intersectorial elaborado.

Mapeo de mecanismos judiciales y extrajudiciales
elaborado y publicado.

Participativos de
Resolucion de
Conflictos)

S . MAGyP
de concientizacién sobre derechos encuestas personalizadas. (Instituto
humanos, sus mecanismos de reclamaciény | Realizar encuesta por muestreo del Porcentaje de trabajadores/as que conocen Nacional de IDEM
tutela, de los deberes del Estado y de las alcance de las acciones programaticas 2023 mecanismos de reclamacién y tutela. . 25
o . - - Investigacion y INIDEP
empresas de respetar su cumplimiento, y del | definiendo indicadores cuantificables. Desarrollo
deber de reparar su incumplimiento de Total de trabajadores/as sensibilizados/as.
Pesquero)
acuerdo con los PRNU.
Suscribir convenios con actores de la MJyDH
sociedad civil (cdmaras de empresas, (Direccion
sindicatos, etc...) para fomentar buenas 5 convenios firmados. 2023 Cantidad de convenios suscriptos. Nacional de 25
practicas y realizar capacitaciones sobre Asistencia a las
atencidn a victimas de trata. Victimas)
5 reuniones de un grupo de trabajo
intersectorial entre organismos . . .
- . § . L Cantidad de reuniones del grupo de trabajo MJYDH (SJ -
. o publicos, privados y de la sociedad civil . . -
Elaborar un Mapa de mecanismos judiciales . realizadas. Direccién
traiudiciales d . lucid para el mapeo de capacidades Nacional d
\éex ra#f thla es ebrl)revenqon y; rjso ucion | . istentes realizadas. Ma:jl.on.a' e MJyDH -
e conflictos, y problemas vinculados con - - = ediacién
. y p 1 estrategia de articulacidn que 2023 , ¥ MREyC - 25
cuestiones relativas a empresas y derechos . ., . . . Métodos
fortalezca la implementacién del Pilar 3 Estrategia elaborada y publicada. MH
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Mecanismos judiciales estatales

PRNU 26: Los Estados deben adoptar las medidas apropiadas para asegurar la eficacia de los mecanismos judiciales nacionales cuando aborden las violaciones de derechos
humanos relacionadas con empresas, en particular considerando la forma de limitar los obstaculos legales, préacticos y de otros tipos que puedan conducir a una denegacion del
acceso a los mecanismos de reparacion.

p , ANO SOCIO
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
MJyDH (SJ -
Direccién
Actualizar anualmente la respuesta del Nacional de
MINJUS al "Acuerdo por el Acceso a la 1 documento de respuesta actualizado. 2020 Documento de respuesta actualizado anualmente Relaciones con 26
Justicia", emitido por OSC en 2019. la Comunidad

Académicay la
Sociedad Civil)

8 provincias con oficinas de conciliaciéon

Asistir lezal v técnicamente a las brovincias laboral formadas en la implementacion Cantidad de provincias que cuentan con oficinas de MJyDH (SJ -
. .g y , P . ’ | de métodos alternativos de resolucion 2023 conciliacién laboral formadas a través de la Direccién

a fin de incorporar métodos alternativos de L . o . MPyT -

. . .. y los Principios Rectores sobre asistencia técnica. Nacional de . .
resolucion de conflictos en el ambito de las Empresas y Derechos Humanos Mediacion Direcciones
disputas laborales, civiles y comerciales — - - , ¥ Provinciales | 26y 31
donde se encuentre en conflicto la actividad 8 provincias cuya normativa contemple Cantidad d inci t Métodos acargo de

/o tenga personal capacitado para antidad de provincias que cuentan en sus Participativos de g

de una empresa con derechos humanos, de v normativas con la clausula MEDIACION-ARBITRAJE los MARC

ofrecer el servicio de arbitraje de 2023 Resolucion de

.. incorporada o personal capacitado luego de la .
acuerdo a los requisitos del PRNU N° . P L p P g Conflictos)
31 asistencia técnica.

acuerdo a los criterios del PRNU N° 31.

ENFOQUE DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS
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PRNU 27: Los Estados deben establecer mecanismos de reclamacion extrajudiciales eficaces y apropiados, paralelamente a los mecanismos judiciales, como parte de un sistema
estatal integral de reparacion de las violaciones de los derechos humanos relacionadas con empresas.

. o ANO soclo
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
8 provincias con oficinas de
iliacion laboral f |
I o~ . Fonm tacion ‘?, ora or’madas enta Cantidad de provincias que cuentan con oficinas MJyDH (SJ -
Asistir legal y técnicamente a las provincias, | implementacién de métodos e s . . L
. . , . . ., 2023 de conciliacion laboral formadas a través de la Direccion
a fin de incorporar métodos alternativos de | alternativos de resoluciény los . . . MPyT -
- . L L asistencia técnica. Nacional de . .
resolucidon de conflictos en el dmbito de las | Principios Rectores sobre Empresas y o, Direcciones
. L . Mediacién y L
disputas laborales, civiles y comerciales Derechos Humanos. Métodos Provincialesa | 26y 31
donde se encuentre en conflicto la actividad | 8 provincias cuya normativa contemple . L S cargo de los
. Cantidad de provincias que cuentan en sus Participativos de
de una empresa con derechos humanos, de |y/o tenga personal capacitado para . . < - MARC
- o . o normativas con la cldusula MEDIACION-ARBITRAJE | Resolucién de
acuerdo a los criterios del PRNU N° 31. ofrecer el servicio de arbitraje de 2023 . . .
. o incorporada o personal capacitado luego de la Conflictos)
acuerdo a los requisitos del PRNU N . o
asistencia técnica.
31.
1 protocolo de actuacién con
metodologia de abordaje para la
resoluciéon de conflictos derivados por
) . la justicia federal o los Poderes Protocolo de actuacidn para la resoluciéon de MJyDH (SJ -
Implementar mecanismos de didlogo . . o . . . . L
- = - Ejecutivos provinciales y locales, en conflictos validado y publicado. Direccidn
facilitado para la resolucion pacifica de . . PEN - PJ - OSC
. ) ) casos que involucran empresas, Nacional de
conflictos donde se invocan vulneraciones a . . ., ., - Empresas -
. comunidades y grupos en situacion de Mediacién y . .
los derechos humanos, que involucran . . 2023 \ Universidades 27
. vulnerabilidad, y gobiernos locales. Métodos o
empresas, comunidades, grupos en - - - L - Provincias -
. -, e . 1 informe anual donde se sistematicen Participativos de L
situacion de vulnerabilidad, y gobiernos " . N . Municipios
locales los casos de "Empresas y Derechos Informe con sistematizacion de casos donde ha Resolucién de
' Humanos" en los que ha intervenido el intervenido el equipo de facilitadores de la Conflictos)
equipo de facilitadores/as de la Direccion Nacional de Mediacién y MPRC
Direccion Nacional de Mediacién y publicado.
MPRC.
. . ANO socio
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Elaborar un Programa de formacion de 1 programa elaborado. 2023 Cantidad de equipos de facilitadores formados MJyDH (SJ - MREyC - 27
Secrota.n'a de Derechos Humanos é ygiesrgecr};%;je}_{dums:nc(ljas
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Multilaterales)

equipos de facilitadores/as en conflictos, con para la prevencidn y resolucién pacifica de Direccién Provincias
enfoque en Derechos Humanos, que conflictos. Nacional de
involucre a empresas, comunidades y 1 equipo de facilitadores/as Cantidad de &rbitros/as y mediadores/as Mediacion y
gobiernos locales. formados/as por provincia. capacitados/as en empresas y derechos humanos. Métodos
1 taller internacional sobre el uso del Participativos de
arbitraje y la mediacién en los . (. Resolucion de
! y S Cantidad de casos en que arbitros/as y Conflict
mecanismos de acceso a justicia para la . : . . onflictos)
. . . mediadores/as intervinieron aplicando enfoque de
implementacion del Pilar 1l de los
S derechos.
Principios Rectores de Empresas y
Derechos Humanos dictado.
Asesorar al PNCA en sus tareas de Cantidad de eventos de promocion conjuntos
promocion y difusién de las Lineas realizados entre el Centro de Prevencién y
Directrices de la OCDE para Empresas Resolucion de conflictos y el PNCA. MJyDH ()
Contribuir a la resolucién de conflictos por Multinacionales, asi como en sus tareas Cantidad de instancias especificas relativas a Di\:eccio’n
supuestos incumplimientos de las LDEM ante los reclamos que personas fisicas o derechos humanos en las que interviene el Centro Nacional de
relativas a derechos humanos a través de la | juridicas presenten contra empresas de Prevencion y Resolucién de conflictos a solicitud .
. L . o . . e Mediacién y
articulacién con el Punto Nacional de multinacionales (instancias especifica) 2023 del PNCA. i PNCA 27
. Métodos
Contacto argentino (PNC) de la OCDE en los | en todos los casos en que el Centro de S
P o, ., .. . Participativos de
términos de la Resolucién n°138/2019 del Prevencién y Resolucion de conflictos . . L,
L . . Porcentaje de soluciones alcanzadas en casos Resolucién de
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. | sea convocado, aportando el enfoque ) - . .
L relativos a derechos humanos donde interviene el Conflictos)
de los Principios Rectores sobre - o .
Centro de Prevencion y Resolucién de conflictos.
Empresas y DDHH en sus
intervenciones.
MREyC
. (Direccion
. . - 2 promociones en eventos del .
Promocionar el espacio de buenos oficios . . . . . Nacional de
mecanismo no contencioso del PNCA 2023 Cantidad de promociones realizadas. . 27
que ofrece el PNCA. . Relaciones
realizadas. -
Econdmicas
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Fortalt.ecejr las capaadadesf del PNCA para el 3lcapaC|taC|ones efpeuflca.s dlrlgldas a 2021 Cantidad de capacitaciones dictadas. MREyC 7
cumplimiento de sus funciones de camaras empresariales, universidades (Direccion
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promocién y difusién con énfasis en la
federalizacion de sus acciones.

nacionales, sindicatos y OSC dictadas.

1 actividad de capacitacion en
universidades nacionales realizada.

2021

Cantidad de capacitaciones realizadas.

1 actividad de capacitacién con
provincias para la promocién del PNCA
realizada.

2021

Cantidad de acuerdos suscriptos.

1 plan de promocidn y eventos para la
difusion de las funciones del PNCA, con
énfasis en la federalizacién de la
informacion, elaborado.

2021

Porcentaje de avance en la elaboracién del Plan.

1 capacitacién para el personal a cargo
del PNCA en mediacién y resoluciéon no
adversarial de conflictos realizada.

2021

Cantidad de personas capacitadas.

Nacional de

Relaciones

Econdmicas
Multilaterales)

Implementar reglas de funcionamiento del
PNCA y Consejo Consultivo y manuales de
promocién del PNCA.

1 manual de uso simplificado del PNCA
para ser usado como material didactico
y de promocion de las LDEM y de las
Instancias Especificas elaborado.

2021

Grado de avance en la elaboracion del manual.

Reglas de procedimiento para manejo
de instancias especificas elaboradas.

2021

Grado de avance en la elaboracién de las reglas.

1 formulario online para la
presentacion de solicitudes de
Instancias Especificas implementado.

2020

Grado de avance en la implementacidn del
formulario.

MREyC
(Direccion
Nacional de
Relaciones
Econdmicas
Multilaterales)

27
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1 reunidn semestral con actores MREyC
Promover una agenda proactiva de trabajo, |interesados que no formen parte del (Direccion
consolidar relaciones regulares y eficientes | Consejo Consultivo para la 2021 Cantidad de reuniones realizadas. Nacional de 27
con otros PNC. consideracién de iniciativas y proyectos Relaciones
que puedan coadyuvar en un mejor Econdmicas
Se';ret?_ria de D:arecrlmos Humanos yg;teeg;]%gﬁdums‘;:fgz
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desempefio y cumplimiento de las
funciones del PNCA realizada.

Multilaterales)

redes sociales, elaborado.

1 reunidén anual con PNCs realizada. 2021 Cantidad de reuniones realizadas.

1 evento con otros PNC coorganizado. 2021 Cantidad de eventos coorganizados.

1 sitio web con datos sobre la

o - . MREyC
composicién de la oficina y su Consejo (Direccion
Consultivo, nombres y funciones 2020 Sitio web publicado. Na;isriglode
Mejorar la visibilidad del PNCA. especificas, datos de contacto, . 27y31

. Relaciones

manuales de uso, publicado. -

1 plan de comunicacion que incluya Economicas

P y 2020 Porcentaje de avance en la elaboracién del plan. Multilaterales)

Mecanismos de reclamacion no estatales

relacionadas con empresas.

PRNU 28: Los Estados deben estudiar la forma de facilitar el acceso a los mecanismos de reclamacién no estatales que se ocupan de las violaciones de los derechos humanos

Permitir desagregar los casos relacionados a
actividades empresariales en la plataforma
virtual de seguimiento de denuncias por
violencia institucional que se realizara
conjuntamente con la Secretaria de
Gobierno de Modernizacion.

Casos vinculados a actividades
empresariales identificados en los
registros de violencia institucional.

2023

Cantidad de variables introducidas sobre
actividades empresariales.

MSe

SGM -
Empresasy
Camaras
Empresarias
- Provincias

28
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D D
Elaborar un registro publico de casos de MJ_YD:':e(;::PC
violencia institucional en relacion a 1 registro de violencia institucional en . . e .
. . .. . Registro de violencia institucional en el contexto de Nacional de
actividades empresarias donde se tomen el contexto de actividades empresarias, 2019 S . . 28
. . . actividades empresarias creado. Politicas contra
como fuentes registros de violencia elaborado. . .
s la Violencia
institucional. o
Institucional)
SeF::Ireta;_ria de D:erecrlmos Humanos yg;f&%gadumsat:%i
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Desarrollar informes sobre violencia
institucional en relacién a actividades MJyDH (SDHyPC
empresarias ocurridas en el territorio - Direccion
argentino, teniendo en consideracion los 1 informe sobre violencia institucional y 2020 Informe sobre violencia institucional y empresas Nacional de )8
Principios Voluntarios de Seguridad y empresas publicado. publicado. Politicas contra
Derechos Humanos, en base a los datos la Violencia
recuperados en el registro de casos de Institucional)
violencia institucional.
MJyDH (SDHyPC
- Direccion
Nacional de
Incluir "Empresas y Derechos Humanos" , . . . . . ASl'm.tos
. 1 voz de busqueda incluida. 2020 Una voz de busqueda incluida. Juridicos 28
como voz de busqueda en el SIMORE. .
Internacionales
en Materia de
Derechos
Humanos)

ENFOQUE DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

p . ANO SOCIO
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Presentar un informe anual en materia de 1 informe anual presentado que MJyDH (SDHyPC
"Empresas y Derechos Humanos", relevando | contemple: 2023 Relevamientos realizados. - Direccion MREyC 28
la presencia del tépico en la actividad -Relevamiento de peticiones contra el Nacional de
Sepclreta:_ria de D:arecrlmos Humanos yg'esrtee&%gﬁdums;%i
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internacional del Estado argentino ante los Estado argentino donde el peticionario Asuntos

sistemas de proteccién de derechos denuncie que el accionar de una Juridicos

humanos. empresa habria vulnerado sus Internacionales
derechos. en Materia de
-Relevamiento de casos ante el sistema Derechos
interamericano de proteccion donde se Humanos)

denuncie que el accionar de una
empresa habria lesionado derechos
humanos. Informe publicado.
-Relevamiento acerca de observaciones
recibidas por el Estado argentino donde
los érganos de tratados,
procedimientos especiales y/o relatores
del sistema interamericano de
proteccidn, hayan sefialado el abordaje
de la tematica de empresas y derechos
humanos.

., L, 10 empresas con planes de accién o Cantidad de empresas con planes de accion MPyT
Impulsar la adopcion de planes de accién y 2021 .
. . protocolos elaborados. elaborados. (Secretaria de
protocolos de prevencion, atenciéon y .
L ) . . L, Gobierno de Empresas 28

solucién de conflictos enmarcados en la 10 instancias de capacitacion . . . o . .

. . . 2021 Cantidad de instancias de capacitacion realizadas. Trabajoy
normativa vigente. realizadas. Empleo)

ENFOQUE DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

Secreta'ria de Derechos Humanos yMBIei'ieeJL%gﬁidums;Irféi
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Criterios de eficacia de los mecanismos de reclamacion extrajudiciales

PRNU 31: Para garantizar su eficacia, los mecanismos de reclamacién extrajudiciales, tanto estatales como no estatales, deben ser:

(a) Legitimos: suscitar la confianza de grupos de interés a los que estan destinados y responder del correcto desarrollo de los procesos de reclamacion;

(b) Accesibles: ser conocidos por todos los grupos interesados a los que estan destinados y prestar la debida asistencia a los que puedan tener especiales dificultades para
acceder a ellos;

(c) Predecibles: disponer de un procedimiento claro y conocido, con un calendario indicativo de cada etapa, y aclarar los posibles procesos y resultados disponibles, asi como los
medios para supervisar la implementacion;

(d) Equitativos: asegurar que las victimas tengan un acceso razonable a las fuentes de informacidn, el asesoramiento y los conocimientos especializados necesarios para entablar
un proceso de reclamacién en condiciones de igualdad, con plena informacidn y respeto;

(e) Transparentes: mantener informadas a las partes en un proceso de reclamacion de su evolucion, y ofrecer suficiente informacion sobre el desempefio del mecanismo, con
vistas a fomentar la confianza en su eficacia y salvaguardar el interés publico que esté en juego;

(f) Compatibles con los derechos: asegurar que los resultados y las reparaciones sean conformes a los derecho humanos internacionalmente reconocidos;

(g) Una fuente de aprendizaje continuo: adoptar las medidas pertinentes para identificar experiencias con el fin de mejorar el mecanismo y prevenir agravios y dafios en el
futuro;

Los mecanismos de nivel operacional también deberian:

(h) Basarse en la participacion y el didlogo: consultar a los grupos interesados a los que estan destinados sobre su disefio y su funcionamiento, con especial atencién al didlogo
como medio para abordar y resolver los agravios.

. . ANO socio
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU

Adecuar los arreglos institucionales del MREyC

. & 1 Consejo Consultivo del PNCA creado. Institucionalizacion del Consejo Consultivo del PNCA. . y' )
PNCA con vistas a reforzar su (Direccion
funcionamiento, con especial atencién a los 2020 Nacional de 31
criterios centrales de funcionamiento 1 reglamento del Consejo Consultivo Reglamento del Consejo Consultivo intersectorial del Rela(fiones
requeridos por la OCDE y a los criterios del PNCA elaborado PNCA publicado Econdmicas
establecidos en el principio 31 de los PRNU. Multilaterales)
Brindar pronta respuesta por parte de la ,

. 30/60d | plazo d t . , ., .
ANAC ante una denuncia de transporte / as en elplazo oe r.espues @ Cantidad de dias de reduccion de tiempo de MdT 31
. .. del resultado de la denuncia, 2020 .

aéreo. LNB: Actualmente el plazo méaximo . respuesta del resultado de la denuncia. (ANAC)
es de 90 dias reducidos.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Principio Fundacional
PRNU 1: Los Estados deben proteger contra las violaciones de los derechos humanos cometidas en su territorio y/o su jurisdiccion por terceros, incluidas las empresas. A tal

Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural 4
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efecto deben adoptar las medidas apropiadas para prevenir, investigar, castigar y reparar esos abusos mediante politicas adecuadas, actividades de reglamentacién y
sometimiento a la justicia.
. . ANO soclo
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Realizar un abordaje psico-socio-educativo | 15 acuerdos firmados para cooperar MJyDH (SDHYPC MJyDH -
a través del dispositivo "Dar de Vuelta" para | en la implementacion del dispositivo 2020 Cantidad de acuerdos firmados. y Unidady Patronatos de
personas privadas de libertad o con tutela | "Dar de Vuelta". i liberados
. o - - Subsecretaria de .
de patronatos de liberados, con el objetivo | 1500 personas privadas de libertad y/o Promocion de provinciales - 1
de ayudar a las personas a transitar el tuteladas por patronatos de liberados . - Servicios
. - . o 2023 Cantidad de personas asistidas. Derechos . .
presente y pensar el futuro en miras de una | asistidas por el dispositivo "Dar de Humanos) Penitenciarios
mejor reinsercion socio-laboral. Vuelta". Provinciales
Realizar rondas de integracion y
acompanamiento para personas migrantes MJyDH (SDHyPC
y refugiadas, en colaboracién con el Centro - Direccion
Ulloa de la SCDHyYPC, y brindar talleres para | 1.500 personas alcanzadas. 2023 Cantidad de personas alcanzadas. Nacional de ACNUR4 1
la inclusién sociolaboral de migrantes en los Pluralismo e
Centros de Orientacidn al Migrante y Interculturalidad)
Refugiado de CABA, Cérdoba y Rosario.
Mejorar la capacitacion, intermediacién e
insercion laboral de las personas con MPyT (Secretaria
di idad do laigualdad d 25.000 di idad . . de Gobi d
|scapac.| ad, procurando la igualdad de : personas con discapacida 2023 Cantidad de personas impactadas. e Go |e.rno e 1
oportunidades laborales para todos los/as | impactadas. Trabajoy
trabajadores y trabajadoras con Empleo)
discapacidad.
Promover la insercidn laboral, formaciény | 40% de la poblacion privada de . . . MJyDH (SJ - PEN -
o . . L Porcentaje de personas privadas de libertad en . ., .
capacitacion en competencias laborales y la | libertad en Establecimientos S . . Direccién Provincias -
. L. L . o Establecimientos Penitenciarios Federales . L
incorporacion de habilidades blandas de las | Penitenciarios Federales formada y 2023 . o . Nacional de Municipios - 1
. . . . capacitadas y certificadas en competencias .,
personas privadas de libertad en capacitada en habilidades blandas y/o laborales Readaptacion Empresas -
Establecimientos Penitenciarios Federales. |laborales. ' Social) 0sC
. o ANO SocCIO
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Fortalecer el acompafiamiento de personas | 3000 egresados/as del Sistema 2023 Cantidad de egresados/as del sistema MJyDH (SJ - PEN - 1
liberadas de Establecimientos Penitenciario Federal por afio penitenciario que asisten a los dispositivos de Direccién Provincias -
1141 3 incorporacion como socio es una sugerencia de la propia Agencia.
Seclret.:-ll_ria de Dlerecflwos Humanos é yggfg,;%gﬁdumsgféi
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pacientes del Centro Ulloa.

de empleabilidad.

Alta laboral de la poblacidn target.

- Centro Ulloa)

Penitenciarios Federales, durante el acompafiados/as y asistidos/as. atencidn en territorio de la DNRS. Nacional de Municipios -
periodo posterior a su egreso. Readaptacion Empresas -
Social) 0SsC
Reallzartallerfas que p'rlomuevan los MJyDH
derechos y la integracion de las personas (Programa
con discapacidad para su inclusion en 6 talleres realizados. 2023 Cantidad de talleres realizados. Nacgional
dmbitos laborales y reduccién de la ADAJUS)
conflictividad judicial.
MPyT tari
Mejorar la empleabilidad de la poblacién Y (S.ecre ana
L . . . . de Gobierno de
indigena y cumplir con la salvaguarda 5.000 personas impactadas. 2023 Cantidad de personas impactadas. Trabajo y
indi .
indigena Empleo)
Reintegrar social y laboralmente a personas MPyT (Secretaria
de tratamiento d d ) . . de Gobi d
en procgso (,e e a.m|en o ae cor.1§umo € 2.000 personas impactadas. 2023 Cantidad de personas impactadas. €50 |e.rno €
sustancias psicoactivas y prevencion del Trabajoy
impacto en el ambito laboral. Empleo)
MPyT (Secretaria
Mejorar la empleabilidad de personas . . . de Gobierno de
. . 2. . 202 . .
detenidas y/o liberadas. 000 personas impactadas 023 Cantidad de personas impactadas Trabajo y
Empleo)
MPyT i
Oficiar de vinculo entre la Comisién deéo(ssei;esadr;a
Nacional de Ex Combatientes de Malvinas y | Encuentros realizados. 2023 Cantidad de encuentros realizados. Trabajo y
| MPyT.
€ y Empleo)
i Participacién de las personas en talleres de
Promover la insercion sociolaboral de 30 de los/as p:?\aentes del Cen'tr.o Ulloa p . P MJyDH (SDHyPC
que hayan mejorado sus condiciones 2023 formacién profesional. MPyT

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION ‘

Funciones Generales (politicas y reguladoras) del Estado
PRNU 3: En cumplimiento de su obligacién de proteccion, los Estados deben:
(a) Hacer cumplir las leyes que tengan por objeto o por efecto hacer respetar los derechos humanos a las empresas, evaluar periddicamente si tales leyes resultan adecuadas y remediar

eventuales carencias;

las empresas;

(c) Asesorar de manera eficaz a las empresas sobre cdmo respetar los derechos humanos en sus actividades;

(b) Asegurar que otras leyes y normas que rigen la creacion y las actividades de las empresas, como el derecho mercantil, no restrinjan sino que propicien el respeto de los derechos humanos por

Secretaria de Derechos Humanos

y Pluralismo Cultural

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos
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(d) Alentar y si es preciso exigir a las empresas que expliquen como tienen en cuenta el impacto de sus actividades sobre los derechos humanos.

ANO SOCIO

ACCION PROGRAMATICA META INDICADOR/E RESPONSABLE PRN

cao 06 ¢ /s ESTIMADO D SPONS NECESARIO v
Normativa especifica en la ANDIS -

Brindar mayor accesibilidad de las personas con materia, incluida en la s | Normativa dictada e implementada. ORSNA -

. . . e -, 2021 ANAC 3a

discapacidad en el Transporte Aéreo. modificacidn a la Resolucion IATA -
1532/98. JURCA

Capacitar en diversidad cultural y derechos MJyDH (SDHyPC -

humanos contra la discriminacion hacia la 1.500 personas sensibilizadas. 2023 Cantidad de personas sensibilizadas. Direccion Nacional de ACNUR*® 3c

poblacion migrante, refugiada y afro en el sector Pluralismo e
privado. Interculturalidad)
Elaborar una guia intercultural para empresas con
enfoque en derechos humanos que aborde

d ; s 9 . . , MJyDH (SDHYPC -
conceptos sobre interculturalidad, representaciones | 2.000 ejemplares de la guia . - .

. . - L . . . . . Direccién Nacional de OIM -
sociales, estereotipos, prejuicios, comunicacion distribuidos (en versidn papel o 2022 Cantidad de ejemplares distribuidos. Pluralismo e ACNUR 3c
intercultural, aspectos legales y administrativos de | virtual) .

. . Interculturalidad)
las personas migrantes, y que contenga sugerencias
y herramientas para areas de Recursos Humanos.

. " G MJyDH (SDHyPC -
Realizar campafias y/o talleres de sensibilizacién Direccién Nacional de INADI -

contra la xenofobia y la discriminacion en el ambito | 15 empresas sensibilizadas. 2023 Cantidad de empresas sensibilizadas. . 3c
. Pluralismo e ACNUR
del sector privado.

Interculturalidad)

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION ‘

. o ANO Soclo
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
D Il itaci Il fi 2 i inci i MJyDH (SDHyPC -
. esarrollar capautagones, te? e.res, e.ncuentros, qros, 0 a.cuones de incidencia 5023 Cantidad de acciones de incidencia realizadas. ! Jy” (SDHyPC MPyT 3c
jornadas y otras acciones de incidencia para trabajar los | realizadas. Direccion General de

115 Vinculado a la modificacion a la 1532/98.
116 En esta accidn y en las dos siguientes, la incorporacién como socio es una sugerencia de la propia Agencia.

Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural 4
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prejuicios y el estigma sobre la poblacién LGBTIQ+ para Politicas Integrales

Cantidad de personas alcanzadas por acciones

disminuir los niveles de discriminacidn en el dmbito 1.000 personas alcanzadas. L . de la Diversidad
. de incidencia.
empresarial. Sexual)
Elaborar un documento de directrices y recomendaciones
L Y MJyDH (SDHyPC -
de promocion de los derechos humanos en el sector 1 documento con . .,
. . . L . . Direccidn General de
empresarial, basado en las Normas de Conducta para las | directrices y Elaboracion del documento con directrices y -
" o . 2020 . Politicas Integrales MPyT 3c
Empresas: "Hacer frente a la discriminacién contra las recomendaciones, recomendaciones de Ia Diversidad
personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e elaborado.
. " . . Sexual)
intersexuales" de las Naciones Unidas.
Porcentaje de empresas solicitantes MJyDH (SDHyPC -
Asesorar al sector empresarial para la incorporacion de la asesoradas. Direccion General de
. . . 100% de las empresas s
perspectiva de diversidad sexual y derechos humanos en - 2023 Politicas Integrales MPyT 3c
- C . . solicitantes asesoradas. . . . -
sus politicas y practicas de gestion. Cantidad de asesoramientos. de la Diversidad
Sexual)

MJyDH (SDHyPC -
Direccion Nacional
200/300 empleados/as de Proteccién de

Capacitar empleados/as en la perspectiva de derechos
humanos y discapacidad y las obligaciones emergentes

de la CDPD, asi como en las politicas publicas existentes . 2023 Cantidad de empleados capacitados. Empresas 3c
. . . -, , L capacitados/as. Derechos de grupos

para incentivar la inclusién, en linea con el objetivo 5.6 en situacion de

del PNADH (2017 —2020). vulnerabilidad)

Asistir a las areas de recursos humanos de empresas
. . . . . MJyDH (Programa

mediante talleres sobre los derechos de los trabajadores | 6 talleres realizados. 2023 Cantidad de talleres realizados. 3c

Nacional ADAJUS)

con discapacidad o hijas/os con discapacidad.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION ‘

Principio fundacional
PRNU 11: Las empresas deben respetar los derechos humanos. Eso significa que deben abstenerse de infringir los derechos humanos de terceros y hacer frente a las
consecuencias negativas sobre los derechos humanos en las que tengan alguna participacion.

. o ANO socio
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Brindar herramientas al personal para el 40% de empleados/as de trafico y Porcentaje de empleados/as y auxiliares
. . . . . 2023 . ARSA ANDIS 11
tratamiento digno y manejo respetuoso de auxiliares de abordo capacitados/as. capacitados/as.
; Ministerio de Justicia
Secreta_rla de Derechos Humanos y Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural 7 Presidencia de la Nacion  1F-2020-64364346-APN-DGDY D#MJ
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pasajeros con algun tipo de discapacidad
durante el transporte aerocomercial.
Capacitar a mandos medios, empleados de
trafico y auxiliares de abordo sobre 1 convenio de cooperacion con INADI
discriminacion, xenofobia y racismo desde un suscripto.

enfoque de derechos humanos.

2023 Cantidad de empleados capacitados. ARSA INADI 11

Programa de inclusién elaborado e
implementado.
Incluir a la empresa en el sistema de

Reportes sobre el programa.

busquedas y Registro de personal con Empresa registrada.

discapacidad.
it clemeraunrogamade | Wb B e | M= |,
Inclusién.’ P 9 g Hipervinculo accesible. ANDIS

especifico para carga de CV de
postulantes con CUD.

Difundir el sitio entre asociaciones e
instituciones que se dediquen a la Cantidad de asociaciones e instituciones en las que

insercién de personas con el programa fue difundido.
discapacidad.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION ‘

Pilar fundacional
PRNU 25: Como parte de su deber de proteccion contra las violaciones de derechos humanos relacionadas con actividades empresariales, los estados deben tomar medidas

apropiadas para garantizar, por las vias judiciales, administrativas, legislativas o de otro tipo que correspondan, que cuando se produzcan ese tipo de abusos en su territorio y/o
jurisdiccion los afectados puedan acceder a mecanismos de reparacioén eficaces.

aro INDICADOR/ES RESPONSABLE SOCI0 | penu

ACCION PROGRAMATICA META/S ST NECESARIO

117Comenzé la participacion de Trenes Argentinos en el Club de Empresas e Instituciones Comprometidas. Se dictd la charla abierta "Diversidad e inclusién” dirigida a empleados/as con el
objetivo de concientizacion en la tematica, con participacion del INAM. Asistieron 58 empleados/as. Ademas, se inaugurd el centro de copiado en la empresa, atendido por personal con
discapacidad (2) quienes trabajaban ya en la empresa. Actualmente hay 32 personas con CUD trabajando en la empresa y se estd relevando a través de un formulario electrénico si hay
posibles casos no detectados. En caso afirmativo, se estara realizando entrevistas individuales para evaluar funcién vs competencias.

; Ministerio de Justicia
Se;lretaln_rla deCDIetrecrI)os Humanos y Derechos Humanos
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MJyDH (SDHyPC
- Direccion
Nacional de

Aplicar | ti hos h Totali I i
plicar la perspectiva de derechos humanos y otalidad de pcd que lo requieran Proteccion de

discapacidad ante un conflicto que incluya igualdad de condiciones en la 2023 Cantidad de casos resueltos adecuadamente. Derechos de ADAJUS 25
personas con discapacidad. resolucion de conflictos.
grupos en
situacién de

vulnerabilidad)

Mecanismos extrajudiciales de reclamacidn del Estado
PRNU 27: Los Estados deben establecer mecanismos de reclamacion extrajudiciales eficaces y apropiados, paralelamente a los mecanismos judiciales, como parte de un sistema
estatal integral de reparacidn de las violaciones de los derechos humanos relacionadas con empresas.

MJyDH (SDHyPC
. L - Direccién
Cooperar con la Escuela Nacional de Educacion I. et
118 . , Nacional de
en Consumo™™ para capacitar en la garantia de 1 capacitacion virtual ofrecida en Proteccidon de
derechos de personas con discapacidad en el P 2023 Cantidad de participantes. ANDIS 27
. . ambos campus. Derechos de
ambito del consumo en forma conjunta con esta grupos en
SDHyPC. . L,
¥ situacion de
vulnerabilidad)

IGUALDAD DE GENERO

Principio Fundacional
PRNU2: Los Estados deben enunciar claramente que se espera de todas las empresas domiciliadas en su territorio y/o jurisdiccion que respeten los derechos humanos en todas
sus actividades.

ANO socio
ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE PRNU

ACCION PROGRAMATICA META/S NECESARIO

118 pyede consultarse mas en https://www.argentina.gob.ar/noticias/defensa-del-consumidor-presento-la-escuela-argentina-de-educacion-en-consumo.

; Ministerio de Justicia
Secreta_na de Derechos Humanos y Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural

*7 Presidencia de la Nacion |F-2020-64364346-APN-DGDY D#MJ

90
Pagina 151 de 202



. . oL 2 instrumentos de autodiagnésticos 2020 Cantidad de instrumentos elaborados.
Brindar asistencia técnica a empresas parala | elaborados.
identificacion y reduccion de brechas de 10 empresas con planes de accién 2021 Cantidad de empresas con planes de accién
género (insercion laboral, brecha salarial, elaborados. elaborados. MJyDH
conciliacién vida laboral - familiar, acceso a (SDHyPC -
. ., . MPyT 2
puestos de decision, prevencion de la ) . o ) . . ) o ) Unidad de
violencia laboral contra las mujeres), 4 instancias de capacitacion realizadas. 2021 Cantidad de instancias de capacitacion realizadas. Cultura Civica)
implementando el Sistema de Gestion de la
Calidad Ocupacional (SIGECO). representant mpr . .
P ( ) 60 ep? esentantes de empresas 2021 Cantidad de personas capacitadas.
capacitados/as.
Implementar la Iniciativa Paridad de Género MPyT JGM - MPyT
IPG) en empresas del sector minero con el . . . , - BID -
( . ). P . - 3 empresas implementando IPG. 2020 Cantidad de empresas implementando la IPG. (Secretaria de 2
objetivo de mejorar sus indicadores en lo - . Empresas
. . . Politica Minera) .
referido a equidad de género. Mineras
JGM - MPyT
. , . . . .. . MPyT
Implementar el Programa de Mujeres Lideres |30 mujeres del sector minero Porcentaje del total de participantes previstas que , -BID -
. . 2020 L (Secretaria de 2
Emergentes en el sector minero (PMLE). participando del PMLE. finaliza el PMLE. - . Empresas
Politica Minera) .
Mineras
Incorporar dentro de la poblacién MPyT Instituto
., participante de la Formacién Técnica un . . . (Secretaria de .
Fortalecer el alcance del Programa Formacién ) . Porcentaje de mujeres incorporadas a sectores . Nacional de
. , porcentaje de mujeres no menor al 10% 2023 L Gobierno de ., 2
para la Equidad de Género (FORGEN). masculinizados. . Educacion
anual del total del curso dentro de los Trabajoy .
. Tecnoldgica
sectores masculinizados. Empleo)

IGUALDAD DE GENERO

Pagina 152 de 202

. . ANO socio
ACCION PROGRAMATICA META INDICADOR/E RESPONSABLE PRN
ccio 0G ¢ /s ESTIMADO AR SPONS NECESARIO v
Consolidar de forma transversal los
componentes ambiental, social y econdmico, - | g emprendedores/as destacados/as. 2023 Cantidad de emprendedores/as
dentro de la politica nacional de destacados/as.
emprendedores, a través de la ejecucién del SAyDS 2
Programa de Emprendedores Sustentables, 1 manual del Programa con métricas e
con atencion a la perspectiva de géneroyla | indicadores que incluyen derechos 2023 Manual presentado.
incorporacion del enfoque en derechos. humanos.
Secreta_n’a de Derechos Humanos % yg;fgg%gadumsgn%i
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MJyDH (SDHyPC -
Monitorear la inclusién de la perspectiva de Direccion Nacional
énero en los protocolos y guias de actuacién | 20 protocolos o guias monitoreadas con . , . de Proteccién de
& P yg P . g 2023 Cantidad de protocolos y guias monitoreadas. 2
que fomenten buenas practicas para el sector | perspectiva de género. Derechos de grupos

privado. en situacion de

vulnerabilidad)

Funciones Generales (politicas y reguladoras) del Estado

PRNU 3: En cumplimiento de su obligacidn de proteccién, los Estados deben:
(a) Hacer cumplir las leyes que tengan por objeto o por efecto hacer respetar los derechos humanos a las empresas, evaluar periédicamente si tales leyes resultan adecuadas y
remediar eventuales carencias;

(b) Asegurar que otras leyes y normas que rigen la creacién y las actividades de las empresas, como el derecho mercantil, no restrinjan sino que propicien el respeto de los
derechos humanos por las empresas;

(c) Asesorar de manera eficaz a las empresas sobre cémo respetar los derechos humanos en sus actividades;

(d) Alentar y si es preciso exigir a las empresas que expliquen cémo tienen en cuenta el impacto de sus actividades sobre los derechos humanos.

MJyDH (SDHyPC -
Direccién Nacional

Elaborar un informe cuanti y cualitativo sobre

Igualdad de Oportunidades y Derechos en el . . , i MJyDH
. X 1 informe realizado con metodologia . . . de Proteccién de
mundo del trabajo con enfoque de género y . o 2023 Cantidad de informes publicados. (CloT)-0IT| 3a
. . cuali y cuantitativa. Derechos de grupos )
derechos humanos considerando las acciones Argentina

en situacion de
vulnerabilidad)

IGUALDAD DE GENERO

del PIOD (2018-2020).

ACCION PROGRAMATICA META/S EST?I\I;llﬁDO INDICADOR/ES RESPONSABLE | SOCIO NECESARIO | PRNU
30 espacios amigos de la lactancia 2023 Cantidad de espacios amigos de la lactancia MSyDS
Promover y asesorar a empresas publicasy | materna abiertos y funcionando. materna abiertos y funcionando. (Direccién
privadas para la instalacion de espacios 30 empresas asesoradas y Nacional de OPS/OMS1Y 3c
amigos de la lactancia materna conforme a | sensibilizadas sobre la importancia de Cantidad de empresas asesoradas y Maternidad
la Ley N° 26.873. la lactancia materna en el marco del sensibilizadas. Infancia y
trabajo. Adolescencia)
1191 3 incorporacién como socio en esta meta y en la siguiente es una sugerencia de la propia Agencia.
Seclret.:-ll_ria de Dlerecflwos Humanos é yggfg,;%gﬁdumsgféi
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Capacitar a autoridades y personal
adi atri 1 lecimien riv | . . .
(médicos/as, obfstetrlcos/as, > est'ab ecimientos privados de salud 2019 - 2021 | Cantidad de autoridades capacitadas. MSyDS
enfermeros/as, instrumentadores/as, capacitados. (Direccion
écni hemoterapia, laboratori
e e T rezrdlde | N -CESAUD- |
2 SRR, Sl U Maternidad OPS/OMS
de maestranza) de establecimientos .
ivados de salud de la Lev N° Infancia y

privados de salud acerca de la Ley 300 personas capacitadas. 2019 - 2021 | Cantidad de personas capacitadas. Adolescencia)
25.929 (Ley Nacional de Proteccion del
Embarazo y del Recién Nacido).
Realizar las articulaciones necesarias para
el des'arrqllo de sensibilizaciones y Personas y Alta Direccién de 3 . o MPyT
capacitaciones en derechos humanos con . . Cantidad de empresas con capacitaciones y (Secretaria de

s . , empresas mineras capacitadas y 2020 S . - 3c
especial énfasis en temas de género y . sensibilizaciones realizadas. Politica

. sensibilizadas. .
trabajo decente en empresas del sector Minera)
minero.
Realizar las articulaciones necesarias para

| Il ibilizaci MPyT

€ des.arrc? 0 de sensibilizaciones y Personas y Alta Direccion de 3 . o Y ,
capacitaciones en derechos humanos con . . Cantidad de empresas con capacitaciones y (Secretaria de

o . , empresas mineras capacitadas y 2020 S . . 3c
especial énfasis en temas de géneroy o sensibilizaciones realizadas. Politica

. sensibilizadas. i
trabajo decente en empresas del sector Minera)
minero.

. . ANO socio
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Fomentar la adhesion de empresas a un
sistema de diagndstico, planificaciéon y
eventual certificacion para establecer Cantidad de organizaciones que aplicaron la MPYT (
procesos para gestionar sus riesgos de 250 empresas adheridas. encuesta diagndstico (referencial SiGeCO). SecretZrl’a de
inequidad entre varones y mujeres e .
. N . ymu . 2023 Gobierno de BID-IPG 3c
implementar acciones que les permitan Trabajo y
mejorar la calidad ocupacional de las mujeres Cantidad de empresas certificadas. Empleo)
en su organizacion, a través de su cadena de ] ]
valor y en linea con los instrumentos 125 planes de accion Cantidad de planes de accién
internacionales sobre debida diligencia. entregados/aprobados. entregados/aprobados.
Seclret.:-ll_ria de Dlerecflwos Humanos é yggfg,;%gﬁdumsgféi
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Brindar talleres de formacion presenciales
destinados a personal jerarquico y
empleados/as de las empresas en tematicas
de corresponsabilidad de los cuidados,
desigualdad por razones de género, y
prevencion y abordaje de la violencia de
género en el mundo del trabajo.

40 talleres presenciales realizadas en
empresas.

2023

Cantidad de capacitaciones realizadas a grupos de
interés seglin género, edad y posicién jerarquica.

MJyDH
(SDHyPC -
Direccion

Nacional de
Proteccion de
Derechos de

grupos en
situacion de
vulnerabilidad)

3c

Elaborar material de difusion sobre
corresponsabilidad de los cuidados,
desigualdad por razones de género y
prevencion y abordaje de la violencia de
género en el mundo del trabajo.

1 material de difusién realizado con
enfoque de género y derechos humanos
distribuido a empleados de 30 empresas
(preferentemente pertenecientes al
sector mineria, hidrocarburos,
agroindustria y textil).

2023

Cantidad de materiales distribuidos en las
empresas.

MJyDH
(SDHyPC -
Direccion

Nacional de
Proteccidon de
Derechos de

grupos en
situacion de
vulnerabilidad)

3c

IGUALDAD DE GENERO

Principio Fundacional

sus actividades.

PRNU 2: Los Estados deben enunciar claramente que se espera de todas las empresas domiciliadas en su territorio y/o jurisdiccion que respeten los derechos humanos en todas

Pagina 155 de 202

. . ANO SocCIO
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Dictar periddicamente talleres de Prevencion | 2 talleres al afio con duracién de 2 Cantidad de talleres realizados.
. . . . 2023 ARSA MdT - INAM 11
de violencia de género. horas, dictados. Cantidad de asistentes.
Implementar el Programa “Evolucion 5.000 personas capacitadas 2019 Colaboradores/as capacitados/as. SOFSE 11
Cultural” abordando el contenido de LNB a septiembre: 2071
diversidad, género y ética. colaboradores/as capacitados/as.
Ejecutar el Programa de RRHH como socio 340 personas de RRHH capacitadas 2019 Colaboradores/as capacitados/as. SOFSE 11
Secreta.rl'a de Derechos Humanos % g’lgues,rt(?ecr;]%gildumsatﬁéas
y Pluralismo Cultural Presidencia de la Nacion |1F-2020-64364346-APN-DGDY D#MJ
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estratégico donde se aborda la tematica de LNB a septiembre: 319 personas

diversidad, género y ética. capacitadas.
Incluir dentro de Programas de jévenes 25% de cupo femenino en ingresos de 2019 Porcentaje de cupo femenino en ingresos de SOFSE 11
profesionales y pasantias el foco en pasantes incluido. pasantes.
diversidad.'?° 20% de cupo femenino en los ingresos Porcentaje de cupo femenino en ingresos de

de Jovenes Profesionales incluido. joévenes profesionales.
Brindar asesoramiento en un coche de 335.000 mil personas potenciales que 2019 Cantidad de personas que consultan diariamente. SOFSE 11
atencion movil de la Linea 144 en Linea viajan por dia en el tren de la linea

Belgrano Sur y Sarmiento, en articulacidon con | Belgrano Sury Sarmiento impactadas.
INAM. LNB a septiembre 2019: Se recibieron
en los dispositivos 190 casos de
violencia de género

IGUALDAD DE GENERO

ANO SOCIO
ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE PRNU

ACCION PROGRAMATICA META/S NECESARIO

Continuar la implementacion de
Capacitaciones en Perspectiva de Género
a las distintas areas operativas y
administrativas

1.000 personas en las lineas de
AMBA e interior (larga distancia) 2019 |Cantidad de personas capacitadas SOFSE INAM 11
capacitadas

Principio fundacional

PRNU 13: La responsabilidad de respetar los derechos humanos exige que las empresas: a) Eviten que sus propias actividades provoquen o contribuyan a provocar consecuencias
negativas sobre los derechos humanos y hagan frente a esas consecuencias cuando se produzcan; b) Traten de prevenir o mitigar las consecuencias negativas sobre los derechos
humanos directamente relacionadas con operaciones, productos o servicios prestados por sus relaciones comerciales, incluso cuando no hayan contribuido a generarlos.

120 pe 61 pasantes, el 25% son mujeres. Actualmente de 40 jovenes profesionales ingenieros/as, el 8% son mujeres. El 41 % de las personas que fueron transferidas por mecanismos de
busqueda interna son mujeres. El 22% de los ingresos externos son mujeres.

; Ministerio de Justicia
Secreta_na de Derechos Humanos y Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural
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Implementar el Protocolo de Género.

LNB: Se registraron en el Observatorio 75
casos de violencia de género en el marco
del Protocolo, de esos 37 recibieron
abordaje del Area Mujer y 38 fueron de
violencia institucional.

Protocolo contra la violencia de
género implementado.

2019

Cantidad de casos registrados.

SOFSE

13

Secretaria de Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural

&

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

Presidencia de la Nacion
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AMBIENTE Y TERRITORIO

Principio Fundacional

sometimiento a la justicia.

PRNU 1: Los Estados deben proteger contra las violaciones de los derechos humanos cometidas en su territorio y/o su jurisdiccidn por terceros, incluidas las empresas. A tal
efecto deben adoptar las medidas apropiadas para prevenir, investigar, castigar y reparar esos abusos mediante politicas adecuadas, actividades de reglamentaciény

. . ANO socio
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
. . . . Situaciones de conflicto identificadas. .Cantlfj?d de situaciones de conflictos MJyDH (?DHyPC
Identificar situaciones de conflicto que identificadas. - Instituto
. . . . PEN -
involucren a comunidades indigenas y ., 2023 Nacional de o 1
o . Intervencién en el 30% de las . . - Provincias
empresas en el territorio nacional. o ) . g Porcentaje de intervencion. Asuntos
situaciones de conflictos identificadas. ,
Indigenas)
Implementar acciones en el marco de la Mesa
Iniciativa Principios Voluntarios de MPVT Interministerial
Seguridad y Derechos Humanos para la 3 talleres, charlas y/o eventos anuales Cantidad de talleres, charlas y/o eventos de v , de la Iniciativa
., . - . e S . 2023 e s . (Secretaria de 1
promocion de la debida diligencia en de difusién de la iniciativa realizados. difusién realizados. - . de PVs de
Politica Minera) .
derechos humanos en empresas del sector seguridad y
afin. DDHH

remediar eventuales carencias;

derechos humanos por las empresas;

Funciones Generales (politicas y reguladoras) del Estado
PRNU 3: En cumplimiento de su obligacidn de proteccidn, los Estados deben:
(a) Hacer cumplir las leyes que tengan por objeto o por efecto hacer respetar los derechos humanos a las empresas, evaluar periédicamente si tales leyes resultan adecuadas y

(c) Asesorar de manera eficaz a las empresas sobre cémo respetar los derechos humanos en sus actividades;
(d) Alentar y si es preciso exigir a las empresas que expliquen cémo tienen en cuenta el impacto de sus actividades sobre los derechos humanos.

(b) Asegurar que otras leyes y normas que rigen la creacién y las actividades de las empresas, como el derecho mercantil, no restrinjan sino que propicien el respeto de los

Elaborar un anteproyecto de Ley de
Evaluacién Ambiental.

1 anteproyecto de ley elevado para su
tratamiento.

2023

Elaboracidn y envio del proyecto al Honorable
Congreso de la Nacion.

Participacion en las reuniones de las comisiones
legislativas que traten el proyecto, para otorgarle
impulso legislativo.

SAyDS

COFEMA

3a

AMBIENTE Y TERRITORIO

Secretaria de Derechos Humanos

y Pluralismo Cultural

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos
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< p ANO SOCIO
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Reformular la Resolucion del INSTITUTO
NACIONAL DE VITIVINICULTURA N2 C.31 de 50% de los indicadores POES y BPM MAGyP
fecha 12 de octubre de 2016, referida a obligatorios, fijando como prioritarios Cantidad de indicadores de valoracion .
. . . ) . 2023 . . (Gerenciade | PEN - Empresas 3a
Procedimientos Operativos Estandarizados los que atienden a la proteccién de obligatorios. Fiscalizacion)
de Saneamiento (POES) y Buenas Practicas de | derechos humanos.
Manufacturas (BPM).
Modificar-la Resolucion del INSTITUTO
NACIONAL DE VITIVINICULTURA N2 1 indicador de Informe de Impacto MAGyP
C.31/2016, referida a POES y BPM, agregando . . . 2023 Existencia de los informes programados. (Gerenciade | PEN - Empresas 3a
. . . 2, Ambiental obligatorio. e
como indicador obligatorio la presentacion Fiscalizacidn)
de un Informe Anual de Impacto Ambiental.
Modificar la Resolucién del INSTITUTO
NACIONAL DE VITIVINICULTURA N2
C.31/2016, referida a POES y BPM, agregando
como indicador la presentacién de un S . . . . . MAGyP
. o , 1 indicador con caracter de MUY Existencia de los informes de cumplimiento .
memorandum de entendimiento, guias, 2023 (Gerenciade | PEN - Empresas 3a
. . . L. IMPORTANTE en todas las empresas. programados. e
manual o directrices de mejores practicas Fiscalizacién)
integrativas de DDHH y Empresas, en materia
de practicas laborales e impacto en las
comunidades relacionadas.
MAGyP
(Direccion
General de
Programasy
Llevar adelante procesos de participacion Proyectos
ciudadana en los casos que corresponda y de | 100% consultas realizadas. 2023 Porcentaje de consultas realizadas. Sectoriales y Empresas 3a
acuerdo a la normativa vigente. Especiales-
PISEAR) -
Unidades
Ejecutoras
Provinciales

AMBIENTE Y TERRITORIO

Secretaria de Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural
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Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos
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. . ANO socIo
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Implementar el Sistema de Administracion, ! SACVgFor |rT1pIementado en todo el Cantidad de provincias con el SACVeFor I
e s territorio nacional (para todas las 2023 . SAyDS Provincias 3a
Control y Verificacidn Forestal (SACVeFor). . implementado.
especies).
El L
aborar un ante,p-royecto de e.y d.e . Elaboracidon y envio del proyecto al Honorable
Presupuestos Minimos sobre Biodiversidad -,
(para la conservacidn y la utilizacion 1 anteproyecto de ley elevado para su Congreso de la Nacion. PEN -
P . . y s p y y P 2023 Participacion en las reuniones de las comisiones SAyDS COFEMA - 3a
sostenible de la diversidad bioldgica) tratamiento. legislativas que traten el provecto. para otorgarle INAI
conforme el Convenio de Diversidad img ulso le ?slativo proy P g
Bioldgica (art. 8 inc. J). P & '
H |
Impulsar campafias publicas para la 1 anteproyecto de ley de tipificacion de Elaboracidn y envio del proyecto al Honorable Cc;r;o:aech
P ., P . P P . los delitos contra el ambiente dentro de 2023 Y ., proy SAyDS & 3a
prevencion de delitos contra el ambiente. - Congreso de la Nacion. dela
la reforma del Cddigo Penal elaborado. .,
Nacion
1 proyecto de reglamentacion de la Ley
N°25,831 de Acceso a la Informacion Elaboracion del proyecto de reglamentacion.
Publica Ambiental elaborado.
1 curso de capacitacion en Acceso a la
Informacion Publica Ambiental con
. inscripcion abierta a todo publico que Cursos publicados. JGM - AAIP
Reglamentar e implementar los procesos de otoraue créditos INAP v 1 curso de MIOPVV.
la Ley de Acceso a la Informacién Publica g. ., y 2023 SGAyDS ¥ 3a
Ambiental capacitacién avanzada. SGM -
' 1 Resolucion COFEMA con definiciones COFEMA

técnicas conjuntas, en el marco del
Consejo Federal del Medio Ambiente,
para la ejecucion del Plan Federal de
Acceso a la Informacién Pudblica
Ambiental.

Elaboracion de la Resolucién COFEMA

AMBIENTE Y TERRITORIO

B’ ; ANO olel[o)
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
y Ministerio de Justicia
SeF::IretaI_na deCD:BtrecrI\os Humanos y Derechos Humanos
el ki v7 Presidencia de la Nacion IF-2020-64364346-APN-DGDY D#MJ
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Finalizar los relevamientos técnico-juridico-
. J MJyDH (SDHyPC
catastrales de las tierras que ocupan .
- . . . N . . . o - Instituto
tradicionalmente las comunidades indigenas, | 100% de los relevamientos territoriales Cantidad de resoluciones que finalizan el tramite . .
o . 2021 . o . Nacional de Provincias 3a
en el marco de la Ley N° 26.160 y de la culminados. de los relevamientos territoriales dictadas. Asuntos
implementacién del Plan Nacional de Accién .
Indigenas)
en Derechos Humanos.
Capacitar a técnicos/as respecto del deber
del Estado de proteger los derechos humanos
en referencia al derecho de la alimentacion 5.000 técnicos/as capacitados/as
saludable, proteger el ambiente, y distribuidos/as en todo el pais, que Cantidad de técnicos/as capacitados/as e MAGyP SENASA
concientizar a las empresas y productores asesoraran en la implementacién de incorporados/as a un registro oficial con (Secretaria de
) . e . , o 2023 o L ) INTA - 3ay3c
frutihorticolas sobre su responsabilidad en BPA frutihorticolas en territorio, conocimientos en principios rectores de los Alimentos y Provincias
respetar esos derechos, en el marco del considerando los principios rectores derechos humanos. Bioeconomia)
Programa Nacional de Buenas Priacticas sobre empresas y derechos humanos.
Agricolas Sustentables (BPAS) en productos
frutihorticolas!?*

AMBIENTE Y TERRITORIO

. . ANO SocClo
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Realizar talleres de sensibilizacion y MJyDH (SDHyPC
concientizaciéon con empresas sobre los 200 empresas alcanzadas. 2023 Cantidad de empresas alcanzadas. - Instituto 3c
Principios Rectores sobre Empresas y Nacional de

121 5on objetivos del presente programa la promocidn, difusion y adopcion de las BPAS, para propender a la inocuidad de los alimentos frutihorticolas, la adopcion de tecnologias, practicas de manejo integral de
los recursos naturales y sistemas de produccién, compatibles con el desarrollo sustentable en lo econdmico, social y ambiental, para contribuir a mejorar la calidad de los productos y procesos.

é Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos
¥7 Presidencia de la Nacion |F-2020-64364346-APN-DGDY D#MJ

Secretaria de Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural

Pagina 161 de 202

100



Derechos Humanos con enfoque en Asuntos
poblacién indigena. Indigenas)
1 foro dentro del apartado Web de
Crear foros a los las que puedan acceder las
. . INASE para el acceso de empresas y . .

empresas relacionadas con el INASE a fin de . Cantidad de contribuyentes que acceden a la

. . . . contribuyentes en general con 2023 . ., . MAGYP (INASE) 3c
difundir y debatir acerca de buenas practicas | . ., - informacidn a través de la web de INASE.

122 informacion sobre buenas practicas en
en el sector.
derechos humanos del sector creado.
Presentar al COFEMIN los Principios
Estratégicos de Gestion Social para la Principios Estratégicos de Gestidn Recepciodn de los Principios Estratégicos de MPyT
Mineria, que incluyen la promocién de la Social para la Mineria presentados al 2020 Gestion Social para la Mineria por parte del (Secretaria de 3d
debida diligencia en derechos humanos en el | COFEMIN. COFEMIN. Politica Minera)
sector minero.
i . L , Informacion sobre pagos realizados por ) . .
Contribuir a la implementacién del estandar . Pag P Primer Informe EITI Argentina concluido y Grupo
. s empresas mineras al Estado por todo . MPyT . L.
global de transparencia EITI (Iniciativa S . publicado en agosto de 2020 de acuerdo al Plan , Multiparticipe
. . concepto en la jurisdiccién nacional 2020 ., . . (Secretaria de 3d
Internacional por la Transparencia en las . . de Accion aprobado por el Consejo Internacional .- . de EITI
. . . sistematizada y los resultados Politica Minera) 13

Industrias Extractivas) en Argentina. comunicados del EITI Argentina

AMBIENTE Y TERRITORIO

Nexo entre las empresas y los Estados

PRNU 6: Los Estados deben promover el respeto de los derechos humanos por parte de las empresas con las que lleven a cabo transacciones comerciales.

promoviendo enfoques participativos y la
debida diligencia en derechos humanos

empresas, 23 autoridades provinciales
y otros organismos nacionales y

Cantidad de organismos nacionales informados.

Cantidad de organismos académicos informados.

Politica Minera)

. o ANO SOCIO
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Difundir Guia de Recursos de Buenas Guia finalizada, disponible en formato Cantidad de empresas informadas.
Practicas para el Cierre de Minas virtual y difundida en al menos 40 Cantidad de autoridades provinciales informadas MPyT
P ! v 2019 d — (Secretaria de 6

122 Se espera que a partir de su generacion se puedan identificar y contabilizar el N° de buenas précticas relevadas/presentadas en el foro o implementadas a partir de su presentacion.
123 conformado a septiembre de 2019 por CAEM, IAPG, CEPH, YPF, Secretarfa de Estado de Energia, Secretaria de Ingresos Publicos, Jefatura de Gabinete, organizaciones de la sociedad civil (Directorio Legislativo,

CIPPEC, Cambio Democratico), UNSAM y UCA.

Secretaria de Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural
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para la planificaciéon temprana de cierre de | académicos y organismos de la Cantidad de organizaciones de la sociedad civil
mina. sociedad civil de interés en la materia. informadas.

Presentar en el Consejo Federal Minero
(COFEMIN) un Proyecto de Ley de Cierre de | 1 Proyecto de Ley de Cierre de Minas 2019 Recepcidn del proyecto de Ley de Cierre de
Minas que incluya procesos participativos presentado. Minas por parte del COFEMIN.

durante la aprobacién de planes de cierre.
Garantizar la Coherencia Politica
PRNU 8: Los Estados deben asegurar que los departamentos y organismos gubernamentales y otras instituciones estatales que configuran las practicas empresariales sean
conscientes de las obligaciones de derechos humanos del Estado y las respeten en el desempefio de sus respectivos mandatos, en particular ofreciéndoles la informacion, la
capacitacion y el apoyo pertinentes.

MPyT
(Secretaria de 6
Politica Minera)

Realizar capacitaciones y acciones de 5 guias publicadas. Cantidad de guias publicadas.
difusion de buenas practicas en Evaluacion 2023 SAyDS COFEMA
. P 10 talleres regionales dictados. Cantidad de talleres dictados. ¥ 8
Ambiental con enfoque en derechos.
INTA - SENASA -
50% de las entidades publico y MAGYP SGAS DS _S
Informar sobre los PRNU, en el marco del privadas adheridas al Programa con Porcentaje de entidades informadas sobre los y, .y .
. L. . L L (Secretaria de Provincias -
Programa Nacional de Reduccidn de conocimiento sobre los Principios 2023 Principios Rectores sobre Empresas y Derechos . - 8
L - . 124 Alimentos y Municipios -
Pérdida y Desperdicio de Alimentos. Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos. . ,
Humanos Bioeconomia) Empresas

agroalimentarias

AMBIENTE Y TERRITORIO

Principio fundacional
PRNU 11: Las empresas deben respetar los derechos humanos. Eso significa que deben abstenerse de infringir los derechos humanos de terceros y hacer frente a las
consecuencias negativas sobre los derechos humanos en las que tengan alguna participacion.

. . ANO socio
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Ejecutar un programa general de capacitaciones
referidas a diferentes temas medioambientales, 500 participantes capacitados/as
junto a la elaboracion de materiales didacticos P p P 2019 Participantes capacitados/as. SOFSE 11
. . . LNB a septiembre: 250.
que contemplen las particularidades educativas
de empleados/as a nivel Nacional.

124 5y objetivo es coordinar, proponer e implementar politicas publicas, en consenso y con la participacién de representantes del sector publico y privado, sociedad civil, organismos internacionales, entre otros,
que atiendan las causas y los efectos de la pérdida y el desperdicio de alimentos.

g Ministerio de Justicia
Secreta_na de Derechos Humanos y Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural
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Principio fundacional

PRNU 13: La responsabilidad de respetar los derechos humanos exige que las empresas: a) Eviten que sus propias actividades provoquen o contribuyan a provocar consecuencias
negativas sobre los derechos humanos y hagan frente a esas consecuencias cuando se produzcan; b) Traten de prevenir o mitigar las consecuencias negativas sobre los derechos
humanos directamente relacionadas con operaciones, productos o servicios prestados por sus relaciones comerciales, incluso cuando no hayan contribuido a generarlos.

Principio fundacional

Realizar actividades y acciones en conjunto con
las areas pertinentes que permitan dar solucién 30 meioras ejecutables
o revertir situaciones andmalas detectadas en LNB a Jse tierjnbre' 25 rr.le'oras 2019 Cantidad de mejoras ejecutables. SOFSE 13
las instalaciones de TAO tanto en AMBA como P ' ) '
en el interior del Pais.
Realizar el seguimiento y analizar los trabajos de
deteccidn, evaluacién y cuali-cuantificacién de .
. .y - . 100% de los predios relevados con . . .

los niveles de contaminacidn que pudieran . Porcentaje de predios relevados con informe

- . . informe elaborado. 2019 SOFSE 13
existir en las instalaciones afectadas a la LNB a septiembre: 75% elaborado.
operacion de TAO tanto en AMBA como en el P ’ ?
interior del Pais.
Difundir los resultados ante el Comité de Medio
Ambiente!? con el fin de mantener informadas | 1 reunién mensual realizada. . . .

. . . . 2019 Cantidad de reuniones realizadas. SOFSE 13
e involucrar a dichas partes logrando una LNB a septiembre: 9 reuniones
sinergia y fomentar la transparencia.

AMBIENTE Y TERRITORIO

PRNU 25: Como parte de su deber de proteccion contra las violaciones de derechos humanos relacionadas con actividades empresariales, los estados deben tomar medidas
apropiadas para garantizar, por las vias judiciales, administrativas, legislativas o de otro tipo que correspondan, que cuando se produzcan ese tipo de abusos en su territorio y/o
jurisdiccion los afectados puedan acceder a mecanismos de reparacioén eficaces.

ACCION PROGRAMATICA

META/S

ANO
ESTIMADO

INDICADOR/ES

RESPONSABLE

SOCIO
NECESARIO

PRNU

Realizar talleres sobre impacto ambiental en
el marco de las actividades empresariales.

15 talleres realizados.

2023

Cantidad de talleres realizados.

MJyDH (SJ -
Direccion
Nacional de
Promociony
Fortalecimiento
para el Acceso a

25

125 Constituido por representantes de las dreas de Subgerencia de Administracién de Riesgos, Gerencia de Asuntos Juridicos, Subgerencia de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente, Gerencia
de Compras y Contrataciones y Secretaria General de TAO.

Secretaria de Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural
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la Justicia)

Realizar  acciones de  promocion vy
capacitacion destinadas a / 0 en conjunto con
comunidades indigenas sobre los derechos
de los pueblos indigenas y su relacién con el
ambiente.

125 consultas evacuadas.

2023

Cantidad de consultas evacuadas.

MJyDH (SJ -
Direccion
Nacional de
Promociony
Fortalecimiento
para el Acceso a
la Justicia)

25

TRABAJO DECENTE

Principio Fundacional

sometimiento a la justicia.

PRNU 1: Los Estados deben proteger contra las violaciones de los derechos humanos cometidas en su territorio y/o su jurisdiccion por terceros, incluidas las empresas. A tal
efecto deben adoptar las medidas apropiadas para prevenir, investigar, castigar y reparar esos abusos mediante politicas adecuadas, actividades de reglamentacién y

Pagina 165 de 202

< , ANO SOcCIio
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
MPyT
Implementar acciones para profundizar la (Secretaria de
insercidn laboral y capacitacién de jévenes que | Acciones de capacitacion realizadas. 2023 Cantidad de jévenes capacidatos e insertados. Gobierno de 1
no estan empleados ni cursan estudios. Trabajoy
Empleo)
MPyT
Impulsar la inclusién de clausulas en los 5 reuniones con Secretarios de (Secretaria de
convenios colectivos de trabajo que incluyan una | Conciliacidn y Sector Sindical por 2023 Cantidad de reuniones realizadas. Gobierno de MPyT 1
perspectiva de derechos. afio realizadas. Trabajoy
Empleo)
Secreta_ria de Derechos Humanos é yg;ﬁgﬁ%gidﬁfg:\c&i
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Funciones Generales (politicas y reguladoras) del Estado
PRNU 3: En cumplimiento de su obligacidn de proteccidn, los Estados deben:
(a) Hacer cumplir las leyes que tengan por objeto o por efecto hacer respetar los derechos humanos a las empresas, evaluar periédicamente si tales leyes resultan adecuadas y
remediar eventuales carencias;
(b) Asegurar que otras leyes y normas que rigen la creacién y las actividades de las empresas, como el derecho mercantil, no restrinjan sino que propicien el respeto de los
derechos humanos por las empresas;
(c) Asesorar de manera eficaz a las empresas sobre cémo respetar los derechos humanos en sus actividades;
(d) Alentar y si es preciso exigir a las empresas que expliquen cémo tienen en cuenta el impacto de sus actividades sobre los derechos humanos.
Promover, disefiar, coordinar y ejecutar
acciones, estrategias y proyectos tendientes a MJyDH -
transformar los factores y las condiciones que o L
posibilitan el desarrollo de las problematicas de 4 campafias de comunicacion, MIOPyV -
L, , difusién y capacitacién en el ambito 2023 Cantidad de campanias realizadas. MSe MPyT - AA - 3a
trata y explotacion de personas, a través de . .
o . 9 e aeroportuario realizadas. Aeropuertos
campanas de informacién y sensibilizacion que 2000
tiendan a modificar las practicas, conductas e
imaginarios que las naturalizan y legitiman.
TRABAJO DECENTE
. i ANO SOCIO
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Evaluar la salud de trabajadores/as 1 informe con la evaluacién de los
expuestos/as al asbesto a 20 afios desde la impactos sanitarios en trabajadores/as MSyDS
prohibicidn del asbesto en Argentina, en el en relacién de dependencia para (Coordinacién de SRT -
marco del Programa de Trabajo Decente de | quienes se estima que existen datos de 2019 Elaboracidn de informe. Politicas SGAyDS - 3a
la Organizacidn Internacional del Trabajoy vigilancia de la salud a partir de la Socioambientales | Empresas
del Programa operativo de Salud del prohibicién del asbesto en Argentina - CPS)
Trabajador. elaborado.
Implementar el Programa operativo de Salud
del Trabajador para la prevencién, deteccién, | 1 programa implementado. Porcentaje de implementacién del programa. MSyDS
trata.mlento y segunr’.m.elnto de patologlla.s (Coordinacién de | MPyT - SRT
asociadas a la exposicion laboral a la silice, en .
el marco de la Iniciativa de las Américas para 2023 . POIItI.CaS i E.mp.resas 3a
la Eliminacion de la Silicosis de la Reduccion porcentual de Numero de trabajadores/as con exposicién laboral Socioambientales | - Sindicatos
Organizacién Panamericana de la Salud / trabajadores/as con silicosis. a la silice. - CPS)
Organizacién Mundial de la Salud y del
Secretaria de Derechos Humanos é Pt an o
y Pluralismo Cultural *7 Presidencia de la Nacion  1F-2020-64364346-APN-DGDY D#MJ
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Programa de Trabajo Decente de la OIT.

Prevalencia de trabajadores/as con silicosis.

Contribuir al diagnoéstico y tratamiento de las
neumoconiosis laborales, en el marco de la
Iniciativa de las Américas para la Eliminacion
de la Silicosis de la Organizacion
Panamericana de la Salud / Organizacién
Mundial de la Salud y del Programa de
Trabajo Decente de la OIT, a través de la
implementacion del Programa operativo de
Salud del Trabajador.

1 protocolo para el diagndstico y
tratamiento de las neumoconiosis
laborales elaborado.

2020

Protocolo elaborado y validado.

MSyDS
(Coordinacién de
Politicas
Socioambientales
- CPS)

SRT

3a

TRABAJO DECENTE

p p ANO SOCIO

ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Incorporar en todas las actividades de
capacitacion informacidn para concientizar a
las empresas de alimentos y bebidas sobre la
responsabilidad de respetar los derechos MAGyP
humanos en todo su accionar, y en particular . . . (Secretaria de MPyT -

. L 50% de la empresas capacitadas. 2023 Porcentaje de empresas capacitadas. . 3c
en lo relacionado con los principios y Alimentos y COPAL
derechos fundamentales del trabajo (OIT), en Bioeconomia)
el marco del Programa Nacional de
Capacitacion para mejorar la competitividad
exportadora de las PyMEs del sector.

25 reuniones de comisiones Cantidad de reuniones realizadas MPyT
Coordinar estrategias de mejora en las tripartitas.t2® ) (Secretaria de PEN -
condiciones laborales y trabajo decente con L 2023 Gobiernode | Empresas - 3c

- . 25% de aumento en la participacion de . . . -
el sector sindical y empresarial. . A . Tasa de asistencia de empresas. Trabajoy Sindicatos

empresas en comisiones tripartitas.
Empleo)
Disefiar e implementar actividades 5 capacitaciones (periodicidad: anual) 2023 Cantidad de capacitaciones dictadas. MPyT 3c
126 5e estima la realizacién de 5 por afio.
Seclretal_ria de D'erecrl\os Humanos é yggﬁfgﬁ%gidﬁ;:\%&;
y Pluralismo Cultura »J Presidencia de la Nacion [|F-2020-64364346-APN-DGDY D#MJ
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informativas sobre la problematica del dictadas. (Secretaria de

trabajo forzoso en cdmaras empresarias, Gobierno de

empresas y sus cadenas productivas. Trabajoy
Empleo)

Difundir el Manual de Buenas Practicas Cantidad de entidades empleadoras que conocen y

Laborales a través de las entidades difunden el Manual.

empleadoras participantes de la Comision 5 entidades empleadoras participantes MAGyP

Nacional de Trabajo Agrario, para dar a de la Comisién Nacional de Trabajo (SAFCYDT -

. . . . 2023 . L MPyT 3c
conocer la normativa aplicable a las Agrario conocen y difunden el Manual Cantidad de productores/as que reportan haber Coordinacién de
actividades agroindustriales y fomentar el de Buenas practicas laborales. hecho uso del Manual. Trabajo Agrario)
empleo de calidad desde una perspectiva de
derechos humanos.

TRABAJO DECENTE

Garantizar la Coherencia Politica

capacitacién y el apoyo pertinentes.

PRNU 8: Los Estados deben asegurar que los departamentos y organismos gubernamentales y otras instituciones estatales que configuran las practicas empresariales sean
conscientes de las obligaciones de derechos humanos del Estado y las respeten en el desempefio de sus respectivos mandatos, en particular ofreciéndoles la informacion, la

. . ANO soclo
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU

Desarrollar capacitaciones y talleres

. ) MPyT -
regionales y subregionales sobre Buenas MAGyP

. s . . RegNTA -
Practicas Laborales, dirigidos a: 100% de las regiones con 2023 Cantidad de productores/as y efectores/as (SAFCYDT - Embresas - 3
1) Productores en su rol de empleadores. capacitaciones y/o talleres. capacitados/as. Coordinacién de CéF:naras
1) Efectores territoriales dependientes de la Trabajo Agrario) .

, . . empresariales.

Secretaria de Agroindustria.

Principio fundacional

PRNU 25: Como parte de su deber de proteccion contra las violaciones de derechos humanos relacionadas con actividades empresariales, los estados deben tomar medidas
apropiadas para garantizar, por las vias judiciales, administrativas, legislativas o de otro tipo que correspondan, que cuando se produzcan ese tipo de abusos en su territorio y/o
jurisdiccion los afectados puedan acceder a mecanismos de reparacién eficaces.

Realizar acciones de asistencia y
asesoramiento en materia laboral, de
conformidad a los principios de trabajo
decente, trato digno y derecho de
consumidores/as y usuarios/as.

2900 casos asesorados y registrados en
materia laboral.

1500 casos asesorados y registrados en
materia de trato digno y derecho de
consumidores y usuarios.

35.000 guias sobre derecho de

2023

Cantidad de casos asesorados y registrados en
materia laboral.

Cantidad de casos asesorados y registrados en
materia de trato digno, derecho de
consumidores/as y usuarios/as.

Cantidad de guias distribuidas.

MJyDH (SJ -
Direccion
Nacional de
Promocidn y
Fortalecimiento
para el Acceso a

25

Secretaria de Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural
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consumo distribuidas. la Justicia)
35.000 victimas y familiares de Cantidad de victimas y familiares de explotacion
explotacion sexual asistidos/as. sexual asistidos/as. MJyDH
- . - (Direccion
Asesorar a victimas y familiares de victimas .
- e . 2023 . L . ., Nacional de 25
de explotacion sexual y/o laboral. 35.000 victimas y familiares de Cantidad de victimas y familiares de explotacién Asistencia a las
explotacion laboral asistidos/as. laboral asistidos/as. -
Victimas)

ACCION PROGRAMATICA

Mecanismos de reclamacion no estatales

TRABAJO DECENTE

ANO
META/S SIS INDICADOR/ES RESPONSABLE

SOCIO
NECESARIO

PRNU 28: Los Estados deben estudiar la forma de facilitar el acceso a los mecanismos de reclamacién no estatales que se ocupan de las violaciones de los derechos humanos

relacionadas con empresas.

Producir informacidn a partir de la aplicacién
de un mdédulo especial en la Encuesta de
Indicadores Laborales para caracterizar el

2 modulos (periodicidad: 4 afios)
aplicados.

2023

Publicacién de resultados.

MPyT
(Secretaria de
Gobierno de

28

Secretaria de Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural
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estado de la gestion de la calidad ocupacional
en las empresas privadas argentinas.

Trabajoy
Empleo)

ENFOQUE DE DERECHOS EN LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL EN EMPRESAS

Funciones Generales (politicas y reguladoras) del Estado
PRNU 3: En cumplimiento de su obligacién de proteccién, los Estados deben:
(a) Hacer cumplir las leyes que tengan por objeto o por efecto hacer respetar los derechos humanos a las empresas, evaluar periédicamente si tales leyes resultan adecuadas y

remediar eventuales carencias;

derechos humanos por las empresas;

(c) Asesorar de manera eficaz a las empresas sobre cémo respetar los derechos humanos en sus actividades;
(d) Alentar y si es preciso exigir a las empresas que expliquen cémo tienen en cuenta el impacto de sus actividades sobre los derechos humanos.

(b) Asegurar que otras leyes y normas que rigen la creacioén y las actividades de las empresas, como el derecho mercantil, no restrinjan sino que propicien el respeto de los

. . ANO socio
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Capacitar y formar recursos humanos de salud | 250 agentes de los equipos de salud
. . . . MSyDS
en el abordaje de la problematica de trabajo llevando a cabo acciones de . L
. . 9 ., ., . - (Direccion
infantil y adolescente con enfoque en derechos | promocidn, prevencidn, deteccion, Cantidad de provincias con planes elaborados Nacional de
de la infancia, en el marco del Plan Nacional atencioén, registro, notificacion y 2019 por parte de la Comisiones Provinciales para la . MPyT 3a
. L . o Ny S . . Maternidad
para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo contribucién a la erradicacidn de los Erradicacion del trabajo Infantil (COPRETIS). Infancia
Infantil y Proteccidn del Trabajo Adolescente casos de NNyA en situacion de Adolescen:ia)
(2018-2022).17 trabajo.
MPyT Provincias - Red
Conformacion de redes provinciales de (Secretaria de de Empresas
empresas contra el trabajo infantil, en conjunto | 8 redes constituidas. 2023 Cantidad de redes constituidas. Gobierno de contra el 3a
con las COPRETIs. Trabajoy Trabajo Infantil
Empleo) - Empresas
Fomentar el cumplimiento del articulo 64 de la |8 espacios de cuidado creados. 2023 Cantidad de espacios de cuidado en MAGyP MPyT - 3a

127 participacién como miembro plenario de la Comisién Nacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil — CONAETI. Trabajo en conjunto las Comisiones Provinciales de Prevencién y Erradicacion del Trabajo

&

Infantil — COPRETI.

Secretaria de Derechos Humanos
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ENFOQUE DE DERECHOS EN LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL EN EMPRESAS

p ; ANO SOcCIo
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE | \ e cesario | PRNV
MPyT
Elaborar estudios sectoriales sobre 4 estudios (periodicidad: 1 afio) (Secretaria de
. . . . P ' 2023 Cantidad de estudios publicados. Gobierno de 3a

modalidades de trabajo infantil. publicados. .
Trabajoy
Empleo)

Realizar capacitaciones con enfoque en MPyT
derechos de la infancia para agentes que 10 capacitaciones (periodicidad: anual) (Secretaria de
intervienen en la actividad inspectora, en . P P ' 2023 Cantidad de capacitaciones dictadas. Gobierno de 3a
. . ., ., |dictadas. )
relacion a la posible deteccidn de explotacion Trabajoy
laboral y trabajo infantil. Empleo)
Promover programas de cuidado, recreacion
y participacion de NNyA en zonas criticas de | 3 dispositivos abiertos por afio por . . MSyDS
, . 2023 Cantidad d tados. 3
NOA, NEA y CENTRO del pais de acuerdo a la | provincia antidad de programas ejecutados (SENNAF) 2
EANNA 2018.
1 guia para empresas sobre la MJyDH (SDHyPC
. Gui blicada. i .,
Producir material de consulta para empresas protecciény el resp‘e'.co de los derechos uia publicada Coordlpécmn MPyT -
. o . de NNyA en sus actividades y 2020 de Politicas 3c
sobre debida diligencia en derechos de NNyA. . R - — - L UNICEF
operaciones de acuerdo a la OG N°16 Cantidad de empresas que solicitaron la guia Publicas de
del CRC elaborada. elaborada. Empresas y

Secretaria de Derechos Humanos
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Derechos
Humanos)

ENFOQUE DE DERECHOS EN LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL EN EMPRESAS ‘

Pagina 172 de 202

. , ANO SOCIO
ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO INDICADOR/ES RESPONSABLE NECESARIO PRNU
Elaborar y poner en funcionamiento una Cantidad de usuarios de la plataforma virtual.
lataforma virtual itacio
platafo z?vn.r ual de capaci acpn sobre MAGyP
Buenas Practicas Laborales, que incluya el (SAFCYDT -
abordaje del trabajo decente, la prevencién | Plataforma virtual en funcionamiento. 2019 Grado de avance en la puesta en funcionamiento Coordinacién de MPyT 3c
del trabajo infantil y la proteccién del trabajo de la plataforma. . .
. Trabajo Agrario)
adolescente, con enfoque en la normativa
vigente y los derechos humanos.
Difundir y fomentar la participacion de las
empresas, camaras, asociaciones, Amoliar a participacion de las
federaciones y cooperativas de productores P p, P . Cantidad de nuevas empresas, camaras, MAGyP
. . . : empresas, camaras, asociaciones, o . .
del sector agroindustrial en las instancias de . . asociaciones, federaciones y cooperativas de (SAFCYDT - MPyT -
. federaciones y cooperativas de 2023 L 3c
promocion de los Derechos Humanos, en productores en la Red de Empresas contra el Coordinacién de | Empresas
. . . productores en la Red de Empresas . . ) .
especial, de nifios, nifias y adolescentes, a . . Trabajo Infantil. Trabajo Agrario)
L contra el Trabajo Infantil.
traves de las actividades desarrolladas por la
Red de Empresas contra el Trabajo Infantil.
Fomentar la inclusion de la problematica del
jo infantil i | MAGyP
trabajo infantil y SLNJ |mpaFEo sobrle 08 1 recomendacién sobre el Tl incluida Gy
derechos de los nifios y nifias, asi como . . . (SAFCYDT -
., . en las capacitaciones de Buenas 2023 Cantidad de actores capacitados. L MPyT 3c
también sobre el concepto del trabajo L . Coordinacién de
. Practicas Agropecuarias. . .
adolescente protegido, en las Buenas Trabajo Agrario)
Practicas Agricolas.
Implementar un instrumento normativo, de
i . o MPyT
caracter voluntario y certificable, sobre . . ,
calidad ocupacional. incorporando como 30 capacitaciones sectoriales (Secretaria de
p . ’ P . priorizando sectores de riesgo de 2023 Cantidad de organizaciones capacitadas. Gobierno de 3c
anexos: trabajo forzoso, equidad entre . .
. . -, impacto en derechos humanos. Trabajo y
varones y mujeres, inclusion de personas con
. . Empleo)
discapacidad.
Seclretall_ria de Dlereckl}os Humanos é yggfg%%gﬁdumsgféi
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ENFOQUE DE DERECHOS EN LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL EN EMPRESAS

ANO INDICADOR/ES RESPONSABLE socio PRNU

ACCION PROGRAMATICA META/S ESTIMADO NECESARIO

Garantizar la Coherencia Politica

PRNU 8: Los Estados deben asegurar que los departamentos y organismos gubernamentales y otras instituciones estatales que configuran las practicas empresariales sean
conscientes de las obligaciones de derechos humanos del Estado y las respeten en el desempefio de sus respectivos mandatos, en particular ofreciéndoles la informacion, la
capacitacién y el apoyo pertinentes.

Realizar capacitaciones presenciales MPyT

destinadas a funcionarios/as de la APN, los 10 capacitaciones (periodicidad: anual) (Secretaria de

gobiernos provinciales y el sector privado . 2023 Cantidad de capacitaciones dictadas. Gobierno de 8
. . . dictadas. .

sobre trabajo infantil promoviendo los Trabajoy

derechos de nifos y nifias. Empleo)

Mecanismos de reclamacién no estatales
PRNU 28: Los Estados deben estudiar la forma de facilitar el acceso a los mecanismos de reclamacién no estatales que se ocupan de las violaciones de los derechos humanos
relacionadas con empresas.

MPyT
. . . 1 encuesta de actividades de nifios, (Secretaria de
Producir informacidn estadistica en forma . . . .
- . . nifias y adolescentes (periodicidad: 4 2023 Encuesta aplicada. Gobierno de 28
periddica sobre trabajo infantil y forzoso. o . .
afios) aplicada. Trabajoy
Empleo)

g Ministerio de Justicia
Secreta_na de Derechos Humanos y Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural
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SECCION IV: MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo, la evaluacion y la actualizacion implican que el PNAEDH se trate como un
instrumento dindmico, activo, agil, capaz de dar respuestas segun las situaciones que se
presenten. De esta forma se podran conocer las estrategias implementadas, ejecutar
acciones oportunas que permitan identificar problemas potenciales, garantizar la
sostenibilidad y sustentabilidad de los proyectos y retroalimentar el proceso de toma de
decisiones en el marco del proceso de planificacion de mediano y largo plazo propuesto por
el PNAEDH.

Siguiendo las recomendaciones de la Oficina del Alto Comisionado!?®, se establecen a
continuacion los lineamientos para el monitoreo y evaluacion.

MONITOREO

Habra dos niveles de monitoreo. Uno constituido por una Mesa Interministerial y otro por
una Mesa Intersectorial (multiactor). En todos los casos, la Coordinaciéon de Politicas
Publicas de Empresas y Derechos Humanos serd punto focal para transmitir y recibir las
comunicaciones que sean necesarias en el proceso de monitoreo, por cuanto serd autoridad
encargada del proceso de aplicaciéon y sus contactos.

Las mesas estaran constituidas de la siguiente manera:

Mesa Interministerial: Estara conformada por los enlaces técnicos designados por cada
Ministerio para la elaboracién del PNAEDH. Tendra a su cargo reportar avances con
relacién a los compromisos y metas de acuerdo con los indicadores aportados por parte de
las areas responsables pertenecientes a su cartera ministerial y facilitar la concrecion de las
obligaciones asumidas, brindando una mirada interdisciplinaria.

Al igual que para el seguimiento de las metas establecidas en el PNADH (2017-2020), se
desglosara anualmente el avance y se reportara trimestralmente los avances en forma
publica a través de la plataforma TRELLO. Para una mejor articulacion y seguimiento, se
realizaran reuniones bimestrales a partir de la entrada en vigor del PNAEDH.

Mesa Intersectorial: Se encuentra compuesta por representantes de empresas Yy
camaras/asociaciones empresarias, la mesa interministerial, titulares de derechos,
sindicatos, organizaciones de la sociedad civil y la Defensoria del Pueblo de la Nacion.
Dada la voluntad del Sistema de Naciones Unidas de Argentina de apoyar en la etapa de
implementacién del Plan, se invitara lo invitard junto a reconocidos/as académicos/as de
Universidades, tanto publicas como privadas, a presentar aportes, sugerencias Yy
observaciones.

128 E| documento de referencia indica que “en enero de 2019 la Oficina Regional para América del Sur ha sido
consultada informalmente por la Subsecretaria de Derechos Humanos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de Chile sobre recomendaciones para crear dicho grupo multi actor de manera acorde con los
estandares de derechos humanos. En base a dicha solicitud se ha preparado un primer borrador de trabajo
interno por Alejandra Parra Novoa” que, en respuesta a similar pedido por Argentina, fue transmitido y
consultado para la elaboracion de este mecanismo.
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Esta mesa tendrd a cargo realizar las recomendaciones que considere pertinente para el
avance en las metas comprometidas. Se buscara especialmente el equilibrio de
representantes por sectores y de género.

Es importante resaltar que desde la Coordinacién de Politicas Publicas de Empresas y
Derechos Humanos se pondra especial énfasis en involucrar a empresas pertenecientes a

la agroindustria, hidrocarburos y mineria, y las empresas publicas, proveedores del Estado y
a aquellas que brindan servicios publicos.

\

Defensoria
del Pueblo

La convocatoria a formar parte de esta se realizar4 al inicio de la implementacion del
PNAEDH, de forma tal que al primer encuentro semestral las partes interesadas lleguen
preparadas para realizar sus aportes. En esta oportunidad la mesa definird su cronograma
de participacién y su dinamica de seguimiento, siendo sus reuniones semestrales en el
menor de los casos. Este mecanismo de gobernanza tendra a su cargo garantizar que el
PNAEDH se mantenga como un “instrumento vivo”.

EVALUACION

La evaluacion, se realizara bajo la modalidad ex post a través de indicadores asignados a
cada meta.

Los resultados previstos para el Proyecto CERALC incluyen lineas de base sectoriales y
consultas adn no realizadas para tomar en consideracion y nutrir este proceso.

A la Coordinacion le correspondera ponderar el nivel de cumplimiento e informar el estado
de situacion a ambas mesas, para recopilar las consideraciones realizadas.

ACTUALIZACION

Se encuentra prevista la posibilidad de incorporar compromisos por parte de empresas y
organizaciones a partir de adhesiones al PNAEDH. Asimismo, tanto como si por producto
del analisis de cumplimiento a través del monitoreo surge la necesidad de actualizar metas,

- Ministerio de Justicia
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como si otras entidades estatales desean incorporar, deberd informarse a la Coordinacion
de Politicas de Empresas y Derechos Humanos para su incorporacién y notificacion a la
Mesa Intersectorial.

La SDHyPC tendra la competencia de realizar las actualizaciones y revisiones al presente
Plan, pudiendo efectuar las modificaciones que considere pertinentes mediante
resoluciones.

SECCION V: UNA APUESTA REGIONAL

Finalmente, cabe destacar que, una vez creada la Coordinacién, y gracias a la
intermediacion temprana de UNICEF Argentina, la elaboracion del PNAEDH fue atravesada
por una mirada regional.

Durante una visita al pais, la consejera presidencial para derechos humanos de Colombia
se reunié con autoridades de UNICEF Argentina y el equipo a cargo de la elaboracion del
PNAEDH a los fines de compartir reflexiones sobre el estado de situaciéon de Argentina y
formular sugerencias basadas en la experiencia de disefio e implementacién colombiana.

Asimismo, el didlogo bilateral también instado a través de UNICEF Argentina con la asesora
del Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Chile’?®, a cargo de la
elaboracion del Plan respectivo, permiti6 compartir experiencias, desafios v,
fundamentalmente, la metodologia utilizada para los didlogos con la sociedad civil,
enrigueciendo las instancias de participacién. También fueron recibidas recomendaciones
en cuanto a la formacién de un Consejo asesor multiactor, luego reforzadas a través de la
Oficina Regional Sur de ACNUDH, que resultaron fundamentales para la propuesta de
mecanismo de monitoreo y evaluacion.

En diciembre de 2018, los Ministerios de Relaciones Exteriores y Culto y de Justicia y
Derechos Humanos del Gobierno de Chile, en conjunto con el Instituto Danés de Derechos
Humanos, realizaron el Taller Técnico sobre “Antecedentes y perspectivas para la
adopcion e implementacion de PLANES NACIONALES DE ACCION sobre Empresas y
Derechos Humanos en América Latina y el Caribe”. En esta ocasion, el gobierno de
Chile recibi6 a personas en roles técnicos y representantes de INDHs de la region para
facilitar un dialogo que fortalecié los lazos en la regién y permitié identificar desafios
comunest®.

En junio de 2019, y continuando con los esfuerzos emprendidos en Chile, Argentina
organiz6 el Foro Regional sobre Planes Nacionales de Accion en Empresas y
Derechos Humanos con apoyo de OCDE, OIT, ACNUDH, la Unién Europea, ONU

129 E| disefio y primeras etapas de implementacién se encontraron a cargo de la Dra. Verdnica Zubia.
Actualmente, la implementacion del PNAEDH de Chile se encuentra bajo la érbita de la Subsecretaria de
Derechos Humanos, creada en el ambito del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, y el asesor encargado
de la implementacidn es el Dr. Matias Rodriguez Urrutia.

130 | os resultados del taller pueden consultarse en: Wrzoncki, Elin y Zarama, German. Empresas y derechos
humanos en América Latina y el Caribe: retos y oportunidades para la adopcién e implementacion de planes de
accion nacionales. Ed. Instituto Danés de Derechos Humanos: Copenhague. 2019.
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Argentina y el Instituto Danés de Derechos Humanos. En esta oportunidad, representantes
de gobierno, INDHs, sociedad civil y organismos internacionales de Chile, Colombia, Brasil,
Honduras, México expusieron sobre coherencia politica, debida diligencia, mecanismos de
remediacion y sobre los ejes teméaticos de infancia, ambiente, trabajo y género.

En relacion con la implementacion del Plan de Chile se inform6 sobre el estado actual,
donde se hizo hincapié en el traspaso de la coordinacion del Plan de Accién Nacional de
Derechos Humanos y Empresas desde el Ministerio de Relaciones Exteriores al Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos; jerarquizando el PNAEDH desde esta nueva cartera
ministerial y los desafios futuros?s,

Asi como Argentina recibié la visibn y aportes de las encargadas técnica y politica,
respectivamente, de Chile y Colombia, compartié con la Secretaria de Derechos Humanos
de Honduras las lecciones aprendidas durante el desarrollo de este proceso durante el Ciclo
de Conferencias sobre Empresas y Derechos Humanos, realizado en Tegucigalpa el 28 y
29 de agosto de 2019.

Estos intercambios han permitido desarrollar espacios de dialogo y co-construccion en esta
agenda de empresas Yy derechos humanos, fortalecer los lazos de trabajo

intergubernamentales e impulsar el proceso local en Argentina.

Es un compromiso del gobierno argentino continuar compartiendo y robusteciendo la

Alineacion del PNA con el proyecto para la promocion de la
Conducta Empresarial Responsable en América Latina y el
Caribe (CERALC)

Como un factor importante de respaldo a la accion institucional para la implementacion
del presente Plan Nacional de Accién, el proyecto "Conducta Empresarial Responsable
en América Latina y el Caribe (CERALC)" ofrece una oportunidad para fortalecer las
acciones y compromisos establecidos en virtud de los distintos ejes tematicos.

El Proyecto CERALC es implementado por la Organizacién Internacional del Trabajo, la
Organizacioén para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos y la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos humanos. Es financiado y
disefiado en colaboracion con la Unién Europea.

Su objetivo programatico es el de promover un crecimiento inteligente, sostenible e
inclusivo en la UE y en América Latina y el Caribe, mediante el apoyo a practicas de
conducta empresarial responsable. En linea con el periodo contemplado para la
ejecucion del PNA, esto es, 2019-2023. Adicionalmente, es de resaltar que es la primera
vez que estas tres organizaciones unen fuerzas -con el apoyo de la UE- para promover
una conducta empresarial responsable en el marco de un proyecto regional conjunto,
siendo Argentina uno de los paises priorizados para alinearse con los estandares
relevantes contenidos en los respectivos instrumentos internacionales de las
organizaciones implementadoras: la Declaracion tripartita de principios sobre las

empresas multinacionales y la politica social (Declaracionl EipaZtit&456884 a8 FRMPGDEHAM J

Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales (Directrices) y los

Principios Rectores de la ONU sobre las Empresas y los Derechos Humanos (Principios
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implementacion de los Principios Rectores en el pais y en la region.
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ANEXO I: GLOSARIO

AA2000: Aeropuertos Argentina 2000
AAIP: Agencia de Acceso a la Informacion Publica
AAPRESID: Asociacion Argentina de Productores en Siembra Directa

ACNUDH: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos
ADAJUS: Programa Nacional de Asistencia para las Personas con Discapacidad en sus

Relaciones con la Administracion de Justicia

AFE: Acuerdo Federal Energético

AFIP: Administracion Federal de Ingresos Publicos

ANAC: Administracién Nacional de Aviacion Civil

ANMAT: Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Techologia Médica
ANSES: Administracion Nacional de la Seguridad Social

ARPOV: Asociacién Argentina de Proteccién de las Obtenciones Vegetales
ARSA: Aerolineas Argentinas S.A.

ASA: Asociacion de Semilleros Argentinos

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

BPA: Buenas Practicas Agricolas

BPM: Buenas Précticas de Manufacturas

CAEM: Camara Argentina de Empresarios Mineros

CAJ: Centros de Acceso a Justicia

CASAFE: Camara de Sanidad Agropecuaria y Fertilizantes

CASEM: Camara Argentina de Semillero Multiplicadores

CAT: Centro de Almacenamiento Transitorio

CCPPIRA: Consejo Consultivo y Participativo de los Pueblos Indigenas de la Republica
Argentina
CCT: Convenio Colectivo de Trabajo

CDN: Convencion Sobre los Derechos del Nifio

CDPD: Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo

CEADS: Consejo Empresario Argentino para el Desarrollo Sostenible

CEDAW / CDM: Convencidn sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer (CEDAW son sus siglas en inglés)

CEDR: Comité para la Eliminacion de la Discriminacién Racial

CENAVID: Centro de Asistencia a las Victimas de Delitos

CEPH: Camara de Empresas Productoras de Hidrocarburos

CER: Conducta Empresarial Responsable

CERALC: Conducta Empresarial Responsable en América Latina y el Caribe
CIDH: Comision Interamericana de Derechos Humanos
CIOT: Comisién de Igualdad de Oportunidades y Trato

CIPPEC: Centro de Implementacion de Politicas Publicas para la Equidad y el Crecimiento
CMCT: El Convenio Marco para el Control del Tabaco

CN: Constitucion Nacional
CNRT: Comisién Nacional de Regulacion del Transporte
CNV: Comision Nacional de Valores
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COFEMA: Consejo Federal de Medio Ambiente

COFEMIN: Consejo Federal Minero

CONAETI: Comisién Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil

CONASE: Comision Nacional de Semillas

COPAL: Cédigo de Autorregulacién Publicitaria

COPAL: Coordinadora de las Industrias de Productos Alimenticios

COPRETI: Comisiones Provinciales para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil
COPRETI: Comisiones Provinciales para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil
CPLI: Consulta Previa, Libre e Informada

CPS: Coordinacion de Politicas Socioambientales

CRC: Comité de los Derechos del Nifio

CR-CPN - J2020: Comision para la Reforma del Cédigo Penal de la Nacién

CTIO: Comision Tripartita de Igualdad de Oportunidades

DDHH: Derechos Humanos

Declaracién EMN: Declaracién Tripartita de Principios sobre Empresas Multinacionales y
Politica Social

DESC: Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

TIC: Tecnologias de la informacién y la comunicacion

DIGHU: Direccion General de Derechos Humanos y Temas de Género

DIHR: Instituto Danés de Derechos Humanos

DiNaMIA: Direccion Nacional de Maternidad Infancia y Adolescencia

DIPROSE: Direccion General de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales
DNEMU: Direccion Nacional de Relaciones Econémicas Multilaterales

DNRECASO: Direccion Nacional de Relaciones con la Comunidad Académica y la Sociedad
Civil

DNRS: Direccion Nacional de Readaptacion Social

DPSCA: Defensoria del PUblico de Servicios de Comunicacion Audiovisual
EANNA: Encuesta de Actividades de Nifios, Nifias y Adolescentes

EIL: Encuesta de Indicadores Laborales
EITI: Extractive Industries Transparency Initiative
EITI: Iniciativa de Transparencia en la Industria Extractiva

ELA: Equipo Latinoamericano de Justicia y Género
ENACOM: Ente Nacional de Comunicaciones

EPH: Encuesta Permanente de Hogares

EPU: Examen Periddico Universal

FAA: Federacion Agraria Argentina

IAPG: Instituto Argentino del Petréleo y del Gas

IAPI: Instituto Argentino de Promocion del Intercambio

IATA: Asociacion Internacional de Transporte Aéreo -International Air Transport Association
ICAR: Mesa Redonda Internacional sobre Responsabilidad Corporativa

ICoCA: International Code of Conduct for Private Security Service Providers Association /
Cddigo de Conducta Internacional para la Asociacion de Proveedores de Servicios de
Seguridad

INAL: Instituto Nacional de Asuntos Indigenas

INAL: Instituto Nacional de Alimentos

INAP: Instituto Nacional de Administracién Publica
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INASE: Instituto Nacional de Semillas

INDEC: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

INDH: Instituciones Nacionales de Derechos Humanos

INET: Instituto Nacional de Educacion Tecnolbgica

INIDEP: Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero

INTA: Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria

IPG: Iniciativa de Paridad de Género

IRAM: Instituto Argentino de Normalizacion y Certificacién

ISO: International Organization for Standardization / Organizacion Internacional de
Normalizacion

JGM: Jefatura de Gabinete de Ministros

JURCA: Camara de Comercio de Compafiias Aéreas en Argentina

LCT: Ley de Contrato de Trabajo

LDEM: Lineas Directrices para Empresas Multinacionales

LGBTIQ: Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual, Travesti, Intersexual y Queer

LNB: Linea Nacional de Base
MAGYyYP: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

MARC: Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos
MAyDS: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sustentable
MdT: Ministerio de Transporte

MESICIC: Mecanismo de Seguimiento de la Convencion Interamericana contra la
Corrupcion

MIOPyV: Ministerio del Interior, Obras Publicas y Vivienda
MJyDH: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
MPRC: Métodos Participativos de Resolucién de Conflictos
MPyT: Ministerio de Produccién y Trabajo

MREyC: Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto

MSe: Ministerio de Seguridad

MSyDS: Ministerio de Salud y Desarrollo Social

MTEYSS: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
NEA: Noreste Argentino

NNyA: Nifios, Nifias y Adolescentes

NOA: Noroeste Argentino

OA: Oficina Anticorrupcion

OAVL: Oficina de Asesoramiento sobre Violencia Laboral

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

OEA: Organizacion de los Estados Americanos

OGP: Open Government Partnership / Alianza para el Gobierno Abierto

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo
ONG: Organizacion No Gubernamental

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas
ORSNA: Organismo Regulador del Sistema Nacional de Aeropuertos

OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil

PAMI: Programa de Atencion Médica Integral
PEN: Poder Ejecutivo Nacional

PIDCP: Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Secretaria de Derechos Humanos Ministerio de Justicia
3 y Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural

Presid&r020-64364346-APN-DGDY D#MJ
120
Pégina 181 de 202



PIDESC: Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

PIOD: Plan de Igualdad de Oportunidades y Derechos
PISEAR: Proyecto de Inclusién Socio - Econdmica en Areas Rurales

PMLE: Programa de Mujeres Lideres Emergentes en el sector minero

PNA: Plan Nacional de Accion / NAP: National Action Plan
PNADH: Plan Nacional de Derechos Humanos

PNAEDH: Plan Nacional de Accién de Empresas y Derechos Humanos
PNC: Punto Nacional de Contacto

PNCA: Punto Nacional de Contacto Argentino

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
POES: Procedimientos Operativos Estandarizados de Saneamiento

PRNU: Principios Rectores de Naciones Unidas / Principios Rectores de Empresas y
Derechos Humanos de las Naciones Unidas

RENAPER: Registro Nacional de las Personas
RNC: Registro Nacional de Cultivares

RNPC: Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares.

RNTA: Régimen Nacional de Trabajo Agrario

RRHH: Recursos Humanos

RSE: Responsabilidad Social Empresaria

SACVeFor: Sistema de Administracion, Control y Verificacion Forestal

SAFCyDT: Secretaria de Agricultura Familiar, Coordinacion y Desarrollo Territorial

SAyDS: Secretaria de Gobierno de Ambiente y Desarrollo Sustentable
SDHyPC: Secretaria de Derechos Humanos y Pluralismo Cultural
SEDRONAR: Secretaria de Politicas Integrales sobre Drogas de la Nacién Argentina

SENASA: Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria
SGM: Secretaria de Gobierno de Modernizacion

SGTE: Secretaria de Gobierno de Trabajo y Empleo

SIFEBU: Sistema Federal de Busqueda de Personas Desaparecidas y Extraviadas
SIMORE: Sistema de Monitoreo de Recomendaciones

SINAGIR: Sistema Nacional para la Gestién Integral del Riesgo
SJ: Secretaria de Justicia

SOFSE: Operadora Ferroviaria Sociedad del Estado (Ver TAO)
SRA: Sociedad Rural Argentina

TAOQO: Trenes Argentinos Operaciones (Ver SOFSE)

TI: Trabajo Infantil

UCA: Universidad Catdlica Argentina

UCIP: Unién del Comercio, la Industria y la Produccién

UE: Unién Europea

UFLO: Universidad de Flores

UN: United Nations

UNICEF: United Nations International Children's Emergency Fund
UNSAM: Universidad Nacional de San Martin

VPs: Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos
YPF: Yacimientos Petroliferos Fiscales S.A.
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